Kaupunginhallitus § 39 31.01.2022

OULAISTEN KAUPUNGIN TYOHYVINVOINTIKYSELY 2021

21/2.00/2022

KHALL § 39
Kaupungin henkilostolle suoritettiin kolmas perattainen tyohyvinvointikysely
syksylla 2021. Kysely toteutettiin sahkodisena kyselyna ja siihen oli mahdollista

vastata joko sahkopostiin [ahetetyn linkin tai Koski-intran kautta.

Kyselyyn saatiin vastauksia yhteensa 332 kpl ja vastausprosentti koko kaupungin
henkildston osalta oli 53,0 % (65,5 % v. 2020).

Tyohyvinvointikyselyn alkutiedoissa kysyttiin tydntekijan osastoa ja lahiesimiesta.
Varsinaisessa kyselyosassa kysymykset oli jaettu viiteen osioon, joiden
vastausten keskiarvot asteikolla 1-5 oli seuraavat;

1) ty0 ja osaaminen ka 4,2
2) esihenkilétyd ja johtaminen ka 4,1
3) tydyhteiso ja tydyhteisotaidot ka 4,4
4) tyGhyvinvointi ja tyokyky ka 4,3
5) tyhy-toiminta ka 3,8

Kyselyyn lisattiin muutamia yksittaisia kysymyksi edellisind vuosina saatuihin
palautteisiin pohjaten, mutta kysymysten aihealueet olivat samat kuin edellisina
vuosina, mika helpottaa tydhyvinvoinnin seurantaa ja toimenpiteiden
vaikuttavuuden arviointia.

Esimiehia on ohjeistettu kaymaan tyohyvinvointikyselyn tulokset l1api yhdessa
alaisten kanssa 31.1.2022 mennessa Lapikaynnin yhteydessa heidan tulee
miettia kyselyn tulosten perusteella kolme kehitettavaa asiaa, joihin kiinnitetaan
erityistd huomiota kuluvan vuoden aikana.

Koko kaupungin ja palvelualojen tyohyvinvointikyselyn tulokset ovat
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn
tulokset ja lahettaa ne edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




