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VIRKOJEN JA TOIMIEN PERUSTAMINEN VUONNA 2022

232/1.05/2021

HKJ § 181

 Hallintokunnat ovat esittäneet virkojen ja toimien perustamista vuodelle 2022
liitteen nro 1 mukaisesti.

Talousarvion 2022 laadintaohjeissa on tavoitteena virkojen määrän pitäminen
ennallaan tai vähentäminen. Uuden viran tai toimen perustaminen tulee
mahdolliseksi ainoastaan, jos vastaavasti samassa yhteydessä esitetään toisen
viran tai toimen lakkauttaminen tai voidaan osoittaa, että kaupunki maksaa ulos
ostopalveluna enemmän kuin mitä palvelun tuottaminen omana maksaa.

Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen vuonna
2022 perustettavista viroista ja toimista.

Henkilöstöjaosto: Keskustelun päätyttyä henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti

1. esittää kaupunginhallitukselle seuraavien toimien perustamista:

- kuusi hoiva-avustajaa (vanhustyö, perusturva)
- ravitsemustyöntekijä (vanhustyö, perusturva)
- fysioterapeutti (kotihoito, perusturva)
- kolme sairaanhoitajaa (kotihoito, perusturva)
- uimahallin kahvilatyöntekijä (uimahalli, sivistystoimi)
- koordinaattori (Jelppiverkko, sivistystoimi)
- kulttuurituottaja (sivistystoimi)
- koulunkäynninohjaaja (Petäjäskosken koulu, sivistystoimi)
- viestintä- ja markkinointikoordinaattori, määräaikaisena ajalle
1.2.2022-31.12.2023 (hallintokeskus, yleishallinto)
- koulusihteeri, määräaikaisena ajalle 10.1.-31.12.2022 (koulutoimi, sivistystoimi)

2. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle seuraavien
virkojen perustamista:

- sosiaalityöntekijä (sosiaalitoimi, perusturva)
- sosiaaliohjaaja (sosiaalitoimi, perusturva)

Merkittiin, että Suvi Koskenlaine poistui esteellisenä kokouksesta
koulunkäynninohjaajan toimen perustamisen käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

KHALL § 486

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen.



Lisäksi kaupunginhallitus hyväksyy rakennusammattimiehen toimen
perustamisen tekniseen toimeen. Toimen perustamislomake oli jäänyt
epähuomiossa täyttämättä ja asia huomattiin henkilöstöjaoston käsittelyn
jälkeen, mistä johtuen toimen perustamista ei käsitelty henkilöstöjaostossa. 

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


