
Perusturvalautakunta § 84 05.10.2021

HALLINTOSÄÄNNÖSTÄ POIKKEAMINEN PERUSTURVAN HENKILÖSTÖASIOISSA

285/40.00/2021

PLTK § 84

 Oulaisten kaupungin hallintosääntö on hyväksytty kaupunginvaltuustossa
23.6.2021.  Hallintosäännön 6 luvussa käsitellään henkilöstön toimivaltaa
seuraavasti:

 "Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty
hallinto-säännössä, toimivalta on kaupunginhallituksella.

 Vakituisten virkojen/toimien haettavaksi julistamiseen/täyttämiseen tulee hakea
lupa henkilöstöjaostolta. Sijaisuuksien ja määräaikaisten virkojen/toimien
täyttämiseen tulee hakea lupa palvelualuejohtajalta,
sijaisuuden/määräaikaisuuden kestäessä alle 6 kuukautta, sitä pidempiin
sijaisuuksiin/määräaikaisuuksiin hallintojohtajalta".

Perusturvan henkilöstömäärä on noin 220 ja hyväksytyn hallintosäännön mukaan
kaikkiin alle 6 kuukauden sijaisuuksiin tulee hakea perusturvajohtajalta
täyttölupa. Perusturvassa on käytössä perusturvan päätösvallan delegointi joka
on hyväksytty 10.10.2017. Delegointiohje ei kaikilta osin ole linjassa uuden
hallintosäännön kanssa.

Perusturvajohtaja: Perusturvajohtaja esittää toimivallan siirrosta
perusturvalautakunnalle seuraavaa:

 Vastuualuejohtajat ja sosiaali-ja kriisipäivystyksen päällikkö
 1. valitsevat alaisensa henkilöstön sijaiset mukaan lukien tulosyksiköiden

esihenkilöt 2- alle 6kk
 2. valitsevat vakinaiset virka/työsuhteeseen tulevat työntekijät mukaan lukien

vastuualueensa esihenkilöt.

 Tulosyksikön esihenkilöt:
 1 valitsevat alaisensa henkilökunnan sijaiset alle 2kk
 2. työllisyystuella palkatut työntekijät

Perusturvalautakunta: Hyväksyttiin yksimielisesti ja lähetetään edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle.




