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KHALL § 424

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus,
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.

Kuntalaki saataa johtajasopimuksen sisallosta hyvin yleisella tasolla.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa esim. maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosaanndssa maarataan. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa myos maarayksia menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun
menettelyn sijasta.

Johtajasopimus on seka johtamisen tyovaline ja pelisaantbasiakirja etta
oikeudellisesti velvoittava sopimus.

Laki kuntalain muuttamisesta (419/2021) on tullut voimaan 26.5.2021 ja sen
myota johtajasopimuksen hyvaksyy kaupunginhallitus, myos erokorvauksen
osalta. Aiemmin johtajasopimuksen hyvaksyi kaupunginvaltuusto, jos
sopimuksessa oli sovittu erokorvauksesta.

Johtajasopimus on laadittu yhteistydssa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajien seka tulevan kaupunginjohtajan kanssa. Kaupunginjohtajan
johtajasopimus on liitteena nro 2.

Puheenjohtaja: Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen.

Kaupunginhallitus: Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Mika
Antikka esitti, ettd kaupunginhallitus ei hyvaksy kaupunginjohtajan
johtajasopimusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd Mika Antikan esitysta ei
kannatettu, joten kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan paatdsesityksen.

Mika Antikka jatti asiasta eridvan mielipiteen, liite nro 3.



