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 Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus,
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä.

Kuntalaki säätää johtajasopimuksen sisällöstä hyvin yleisellä tasolla.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa esim. määräyksiä kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa myös määräyksiä menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun
menettelyn sijasta.

Johtajasopimus on sekä johtamisen työväline ja pelisääntöasiakirja että
oikeudellisesti velvoittava sopimus.

Laki kuntalain muuttamisesta (419/2021) on tullut voimaan 26.5.2021 ja sen
myötä johtajasopimuksen hyväksyy kaupunginhallitus, myös erokorvauksen
osalta. Aiemmin johtajasopimuksen hyväksyi kaupunginvaltuusto, jos
sopimuksessa oli sovittu erokorvauksesta.

Johtajasopimus on laadittu yhteistyössä kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajien sekä tulevan kaupunginjohtajan kanssa. Kaupunginjohtajan
johtajasopimus on liitteenä nro 2.

Puheenjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen.

Kaupunginhallitus: Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jäsen Mika
Antikka esitti, että kaupunginhallitus ei hyväksy kaupunginjohtajan
johtajasopimusta.

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Mika Antikan esitystä ei
kannatettu, joten kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan päätösesityksen.

Mika Antikka jätti asiasta eriävän mielipiteen, liite nro 3.


