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JOHTAJASOPIMUS

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla johtajasopimuksella sovitaan kaupunginjohtajan avaintehtavista, tydn painopistealueista, nii-
den arvioinnista seka palkkauksesta. Sopimuksella on myds tarkoitus selkeyttaa poliittisen ja am-
matillisen johdon tydnjakoa sekd mahdollisia ristiriitatilanteita.

Tata johtajasopimusta voidaan tarkistaa sopijaosapuolten yhtapitavalla suostumuksella.

2. SOPIJAOSAPUOLET
Oulaisten kaupunki edustajanaan kaupunginhallitus (jaljemp&na kaupunki)

Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen (jaljiempana kaupunginjohtaja)

3. KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTUUDET

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivaltuudet maaraytyvat kuntalain ja valtuuston vahvistamien hal-
lintosddnndn ja ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenpitoa seka
muuta toimintaa, foimii kaupunginhallituksen kokousten esittelijana ja toimii kaupunkiorganisaation
johtajana, edustaa kaupunkia sek& k&yttdd kaupungin puhevaltaa kuntalain ja kaupungin hyvék-
symien saantodjen ja ohjeiden mukaan.

Kaupunginjohtajan tyon painopisteet ja tavoitteet maaritellaan ja kirjataan vuosittain kaupunginval-
tuuston puheenjohtajan ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa kaytavissa tavoitekeskus-
teluissa.

4, PALKKAUS, PALKITSEMINEN JA TYOSUHTEEN MUUT EHDOT

Kaupunginjohtaja virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Virkasuhde alkaa 1.12.2021 tai mah-
dollisuuksien mukaan jo aiemmin yhteisesti sovittavana ajankohtana. Virassa noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.

Kaupunginjohtajan tehtdvakohtainen palkka virkasuhteen alussa on 7.500 €, jonka lisdksi makse-
taan KVTES:n mukainen tydkokemukseen perustuva 8 %:n tyékokemuslisd. Kaupunginjohtajalla
on lisdksi kaytdssa puhelinetu 20 € (luontoisetu), joka kattaa puheluista, tekstiviesteista ja multi-
mediaviesteista aiheutuneet kustannukset.

Palkkaan tehd&an vuosittain kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaiset yleiskoro-
tukset. Muut mahdolliset palkan tarkistukset tekee kaupunginhallituksen alainen henkildstéjaosto.

Virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien ym. sdanndsten sekd kunnallisen yleisen virkaehtosopi-
muksen (KVTES) maarayksia sekd kaupungin omia s&annoksia ja paatoksia. Vuosiloma maaray-
tyy niin ikdan KVTES:n mukaisesti. Kaupunginjohtajan vuosiloman hyvaksyy kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.
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5. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Kaupunginjohtaja pitdad ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunginjohtajalla on oikeus harkintansa
mukaan osallistua virka-asemaansa vastaaviin koulutuksiin talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginjohtajan ammattitaidon ja tyén
kannalta tarpeellisen koulutuksen.

Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja taydennyskoulutuksesta paattaa kaupun-
ginhallitus.

8. TYONJAKO POLIITTISEN JOHDON KANSSA

Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation avoimeen, toista
osapuolta kunnioittavaan, hyvaan ja vuorovaikutteiseen yhteistyohon, jota kaupunginjohtaja kau-
punginhallituksen alaisena johtaa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista paatéksen-
tekoprosessia seka kaupunginhallituksen tyoskentelya. Kaupunginjohtaja on velvollinen pitamaan
kaupunginhallituksen ajan tasalla sen paatosvaltaan kuuluvissa tai muutoin kaupungin kannalta
merkittavissa asioissa.

Kaupungin organisaation toimivuudesta, sisaisesta johtamisesta ja tyon organisoinnista vastaa
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan tukena toimii hanen asettamansa johtoryhma. Kaupunginjoh-
taja vastaa kaupunkikonsernin johtamisesta ja ohjaamisesta kuntalain puitteissa. Kaupunginjohta-
jan tehtdvaan kuuluu osallistua kaupunkikonsernin hallintoon erikseen sovittavalla tavalla.

7. JOHTAMISEN RISTIRITATILANTEET

Mikali kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, ettei kaupunginjohtaja nauti poliitti-
sen johdon luottamusta (kuntalaki 43 §), kaupunginjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan yhdeksan (9)
kuukauden palkkaa vastaavaa erokorvausta vastaan. Erokorvaus sisaltda irtisanomisajan palkan
ja mahdolliset KVTES:n mukaiset lomakorvaukset. Kaupunginjohtajalla ei ole tyontekovelvollisuut-
ta irtisanoutumisajalla silloin, kun han itse irtisanoutuu edella mainitussa tilanteessa.

Muutoin virkasuhteen irtisanomisaika maaraytyy kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaan.

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus sitoo kaupunkia valittomasti sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on hyvaksynyt so-
pimuksen, ja kaupunginjohtajaa sen jalkeen, kun han on allekirjoittanut sopimuksen.

Sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Oulaisissa 11.10.2021
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Marjut Lehtonen Riikka Moilanen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja




