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KAUPUNGIN HENKILOSTON PALKITSEMINEN KORONA-AJASTA

120/2.10/2020

HKJ § 103

Maailmanlaajuinen koronapandemia tuli Suomeen kevaalla 2020 ja on
aiheuttanut paljon muutoksia ja rajoituksia koko yhteiskunnassa. Oulaisten
kaupungin yksikoissa on jouduttu muuttamaan tyonteonmalleja hallintokunnasta
riippumatta, suojavarusteiden kaytosta on tullut arkipaivaa ja tydnkuormitus on
kasvanut. Koronapandemian keskella on eletty jo reilu vuosi.

Henkildstojarjestot Juko ry, OAJ ja Tehy ry ovat jattaneet kaupungille
neuvottelupyynnat siita, etta kaupunki ottaisi kayttoon kertakorvauksen tai muun
tavan palkita ja kannustaa henkilostda, joka tukisi henkildston hyvinvointia ja
jaksamista koronapandemian johdosta aiheutuneesta lisatyosta, akillisesta
muutokseen sopeutumisesta ja uusien toimintamallien nopeasta kayttoonotosta.
Lisaantynytta tydkuormaa on hoidettu kiitettavasti ja jokainen on joustanut
omassa tyossaan kaupungin palveluiden toimivuus ensisijaisesti huomioiden.

Neuvottelut henkilostojarjestojen kanssa on saatu paatokseen 19.4.2021.
Neuvottelujen lopputuloksena paadyttiin siihen, etta tydonantaja suunnittelee
yhteisen tavan tukea koko henkiloston tyohyvinvointia ja vie asian eteenpain.
Neuvotteluissa keskusteltiin palkitsemisen muotoina mm. lilkkunta- ja
kulttuurieduista seka ostokorteista. Tyonantaja ei ollut suoran rahallisen
korvauksen kannalla. Tydnantaja piti kuitenkin erittain tarkeana henkildéston
palkitsemista, koska henkilosto on kaupungin tarkein voimavara ja
poikkeuksellinen aika on vaatinut poikkeuksellisia toimintatapoja ja joustamista.

Johtoryhma yhteistyossa henkilostdjaoston kanssa ovat keskustelleet
palkitsemisen muotona ePassin mobiilisovellukselle ladattavasta liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiedun kayttoonottamisesta henkilostolle. Kyseessa olisi
kertakorvaus 200 € per tyontekija. Etu koskisi kaupungin henkil6st63a, joka on
ollut tyo- tai virkasuhteessa 1.4.2020 alkaen vahintaan 6 kk vuonna 2020 ja on
ollut kaupungin palveluksessa vahintaan 31.5.2021 saakka. Etu tulee kayttaa
31.12.2022 mennessa.

Henkilostéedun kayttdonotto edellyttda 100.000 € lisamaararahaa, joka sisaltaa
seka edun suorat kustannukset etta ePassin kayttéonotosta tulevan 3%
palvelumaksu, joka lasketaan edun maarasta.

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy 100.000 €
lisamaararahan vuodelle 2021 henkiloston palkitsemiseen poikkeuksellisesta
korona-ajasta edella mainituin ehdoin.




Henkildstéjaosto: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KHALL § 270

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy henkilostdjaoston esityksen. Kaupunginhallitus toteaa, etta lisamaara-
raha varataan tassa vaiheessa kokonaissummana, josta todennakoisesti vain
osa tulee kaytetyksi kuluvan vuoden aikana ja arvio vuodelle 2022 ajoittuvasta
kaytosta otetaan vuoden 2022 talousarvioon.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




