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KHALL § 255

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 19.9.2018 Oulaisten kaupungin uuden strate-
gian 2018-2025 — Yhteinen savel.

Strategian toiminta-ajatus muodostuu lupauksesta jarjestaa laadukkaita, hy vin-
vointia ja viihtyvyytta edistavia palveluita sitoutumalla kehittamaan elinkei noela-
maa ja asuinymparistoa kestavasti. Visiona on olla tyytyvaisten ihmisten elinvoi-
mainen kaupunki, jossa syntyy ja tapahtuu.

Arvot koostuvat neljasta osa-alueesta: 1) avoimuus, 2) hyvinvointi, 3) kehitys se-
ka 4) vastuullisuus.

Avoimuus tarkoittaa innovatiivisuutta ja avoimuutta paatoksenteossa seka vuoro-
vaikutuksessa. Hyvinvointi kuuluu jokaiselle kaikissa elamantilanteissa, palvelui-
den aaressa, ty0ssa ja vapaa-ajalla. Kehitys on aktiivisuuta ja hyvien edellytysten
luomista asumiselle, elinkeinoelamalle, monipuolisille palveluille seka kolmannen
sektorin toiminnalle. Vastuullisuus pitaa sisallaan toiminnan vas
tuullisuuden,oikeudenmukaisuuden seka ympariston huomioimisen seka sosiaa-
liset etta taloudelliset vaikutukset.

Tavoitteet koostuvat neljasta osa-alueesta: 1) Nakyy ja kuuluu 2) Arjen turva 3)
Monipuolisesti vahva 4) Yhdessa eteenpain.

Oulainen nakyy ja kuuluu meille ja muualle. Se tarkoittaa mm. etta kylia kehite-
taan, kaavoitus toimii tarkoituksenmukaisesti, keskustan yleisilmetta paranne-
taan, kaupungin vesistot ja luonnonarvot tuodaan esille. Arjen turva tarkoit taa
kaupungin palveluiden monipuolista kehittamista, syrjaytymisen ehkaise mista,
lasten ja perheiden hyvinvointiin panostamista ja kaupungin talouden vakaana
pitamista. Monipuolisesti vahva pitaa sisallaan tavoitteen kdantaa asukasluvun-
kehitys positiiviseksi, huolehditaan yritys- ja elinkeinoelamasta hyvinvoinnin
perustana seka hyodynnetaan kantatien ja paaradan likennemaarat seka alueen
suurhankkeet. Yhdessa eteenpain mahdollistaa kaupunkilaisten aktiivisen
osallistumisen seka kaupungin henkildston hyvinvoinnista huolehtimisen.

Oulaisten kaupungin strategian toteutuminen 2019-2020 ja tavoitteet vuo-
delle 2025.

Oulaisten kaupungin strategia on toteutunut 2019-2020 aikavalilla syntyneiden
lasten maaran, nettomuuton, tydopaikkojen maaran seka tyopaikkaomavaraisuu-
den osalta parempaan suuntaan. Taman lisaksi talouden mittarit ovat parantu-
neet vuodesta 2019 vuoteen 2020 hyvan talousvuoden jalkeen, myos tyontekijoi-



den tybhyvinvointi on parantunut. Sen sijaan erityisesti kaupungin asukasluku,
tyottomyysprosentti seka sairastavuuskerroin ovat heikentyneet tarkastelujaksol-
la.

Strategian seuranta ja tavoitteet

Asukasmaara Syntyneitd Mettomuutto Yritykset Tyopaikat
2017 7472 56 -19 2782
2018 7430 53 -22 411 2816
2019 7 288 56 -129 415 2782
2020 7152 60 -103 * 2816
Tavoite 2025 7900 100 30 420 3 300

TyGpaikkaomavaraisuus Tyottimyysprosentti Sairastavuuskerroin
2017 102 % 11,2 % 1,539
2018 104 % 10,1% 1,624
2019 103 % 11,9 % 1,553
2020 104 % 12,4% 1,624
Tavoite 2025 100 % 10,0 % 1,300

Lahde: tilastokeskus, tyollisyyskatsaus, VM-lazkelmat “tieto pdivittyy

Oheismateriaalina strategian toteutumaluvut 2017-2020 seka tavoitteet vuodelle
2025. Taulukkoon saadaan viela ennen valtuustokasittelya aanestysprosentti
vuoden 2021 kuntavaaleissa.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
merkitsee strategian toteutumisen tietoonsa saatetuksi. Yleisesti voidaan todeta,
etta strategian tavoitteet ovat toteutuneet hyvin, tavoitteet ovat konkreettisia ja
kaupungin kokonaisuutta kuvaavia. Strategian paivittdminen on yksi keskeinen
uuden valtuuston tehtava.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




