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LUPA TERVEYDENHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMISEEN ÄITIYS- JA
PERHESUUNNITTELUNEUVOLAAN

184/2.10/2021

HKJ § 88

 Hoitotyön johtaja Irene Enlund hakee täyttölupaa äitiys- ja
perhesuunnitteluneuvolan terveydenhoitajan toimen täyttämiseen 3.6.2021
alkaen. Äitiys- ja perhesuunnitteluneuvolatyön lisäksi tehtävään kuuluu
työttömien terveystarkastukset. Toimi tulee avoimeksi työntekijän siirryttyä toisiin
tehtäviin kaupungin sisällä.

Terveydenhoitajien työmäärä perustuu THL:n valtakunnallisiin suosituksiin ja
työmäärää arvioidaan suositusten perusteella.
- äitiysneuvolan asiakkaita on noin 55 (suositus 76 yhdelle terveydenhoitajalle,
jos hän tekee pelkästään äitiysneuvolaa)
- lastenneuvolan asiakkaita on yli 400 (suositus 340 yhdelle terveydenhoitajalle,
jos hän tekee pelkästään lastenneuvolaa). Lastenneuvolan asiakkaista siis osa
tulee äitiysneuvolan terveydenhoitajalle, koska lasten määrä ylittää selkeästi
suosituksen yhden terveydenhoitajan osalta. Näin saadaan tasattua tuota lasten
ylimenevää määrää ja äitiysneuvolan alitusta. Suositusmääriin vaikuttaa
alentavasti se, että terveydenhoitaja työskentelee eri sektoreilla, kuten meillä
pakostakin joudutaan tekemään.
- Äitiysneuvolan terveydenhoitajalle kuuluu myös perhesuunnitteluneuvola, joka
vie työajasta noin 0,5 päivää/viikko
- Lisäksi tulevat työttömien terveystarkastukset. Oulaisissa on noin 300 työtöntä.
Tähän saakka terveystarkastuksissa on käynyt vuosittain noin 80 työtöntä, mutta
nyt, kun Oulainen on mukana työllisyyden kuntakokeilussa niin tilanne tulee
muuttumaan, kun tavoitteena on, että kaikki työttömät kävisivät
terveystarkastuksessa. Yksi terveystarkastus kestää 1,5 tuntia + mahdolliset
jatkotoimenpiteet, eli nämä tarkastukset työllistävät jatkossa huomattavasti
enemmän kuin aiemmin. Jos kaikki yli 300 työtöntä tulevat vuoden aikana
terveystarkastukseen, eivät resurssimme siihen edes riitä.
- Näiden jakojen lisäksi terveydenhoitajille kuuluvat seuraavat työt, joita ei ole
”korvamerkitty”, mutta jotka työllistävät kaikkia terveydenhoitajia joka vuosi:
influenssarokotukset (nyt myös koronarokotukset), kutsuntatarkastukset ja
irtosolunäytteet. Nämä ovat pitkähköjä prosesseja, joiden aikana muut työt ovat
osittain tauolla ja odottavat jonossa.

Neuvolassa on ollut 7 terveydenhoitajan vakanssia, joka vähentyi yhdellä vuoden
2020 alussa, kun yksi terveydenhoitaja aloitti avoterveydenhuollon
osastonhoitajana. Eli vuoden 2020 alussa on jo tapahtunut yhden
terveydenhoitajan vähennys. Vähennyksen seurauksena siis poistui toinen
lastenneuvolan terveydenhoitaja, kun nimike ja työ muuttuivat osastonhoitajaksi.



Tällä hetkellä neuvolassa on siis 6 terveydenhoitajan vakanssia, eli yksi
vähemmän kuin ennen vuoden 2020 alkua. Vaikka vakanssien muutos onkin
vastannut toimintaympäristön muutokseen lapsien määrän vähenemisen myötä,
ei resurssia voida enää vähentää, jotta palvelut saadaan turvattua.

Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että hallitus
myöntää luvan terveydenhoitajan toimen täyttämiseen 15.6.2021 alkaen.

Henkilöstöjaosto: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
KHALL § 250

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


