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LUPA PÄIVÄKODIN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMISEEN

186/2.10/2021

HKJ § 89

 Varhaiskasvatuksen johtaja Henna Nabb hakee täyttölupaa päiväkodin johtajan
viran täyttämiseen 1.11.2021 alkaen. Virka tulee avoimeksi eläköitymisen myötä.
Viran aloituspaikkana on Metsolan päiväkoti. Tarkoituksena on hakea
hallinnollista johtajaa, joka vastaa Metsolan päiväkodin pedagogisesta
johtamisesta ja sen kehittämisestä, tukee henkilöstön pedagogisen työn
osaamista sekä työhyvinvointia. Päiväkodin johtaja ei toimisi lapsiryhmässä.
Lapsiryhmässä toimiminen vie suuren osan päiväkodinjohtajan työajasta eikä
johtajalle jää riittävästi aikaa johtajan varsinaisiin tehtäviin pedagogisena
johtajana ja päiväkodin henkilökunnan esimiehenä.Tämä on todettu jo nykyisen
johtajan aikana ja hän on siirtynyt pois opettajana toimimisesta lapsiryhmässä ja
varhaiskasvatuksen opettajan paikka on täytetty määräaikaisena ko. ryhmässä
31.7.2021 asti.

Päiväkodin johtajan kelpoisuus ennen 1.1.2030 (siirtymäsäännös 75 §):
Päiväkodin johtajakelpoisuuden säilyttäminen edellyttää, että henkilö on johtajan
tehtävässä lain voimaantullessa 1.9.2018 tai on viiden tätä edeltävän vuoden
kuluessa ollut ammatillisen tai hallinnollisen johtajan tehtävässä ja on tehtävään
kelpoiseksi katsottu. Nämä henkilöt voivat jatkaa johtajan tehtävissä myös
1.1.2030 jälkeen.

Siirtymäsäännökset turvaavat myös opettajakelpoisille sosionomeille (AMK ja
ylempi AMK) sekä kasvatustieteen kandidaateille oikeuden tulla valituksi
päiväkodin johtajaksi 1.9.2018 lukien. Mutta jatkaakseen johtajan tehtävässä
1.1.2030 jälkeen, on heidän suoritettava kasvatustieteen maisterin tutkinto ennen
vuotta 2030.

Varhaiskasvatuksessa suunnittelutyö varhaiskasvatuspalvelujen jakautumisen
yksityisen ja kaupungin oman tuotannon välillä on vielä kesken. Tulevaisuudessa
voisi olla mahdollista että kunnan omien päiväkotien hallinnollisesta johtamisesta
vastaa yksi johtaja ja apulaisjohtaja. Laukkalinnan päiväkodin johtajana toimii
epäpätevänä määräaikainen viranhaltija 31.12.2021 saakka. Tarkoitus on jatkaa
määräaikaisuutta 31.12.2022 saakka.

Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että hallitus
myöntää luvan päiväkodin johtajan viran täyttämiseen 1.11.2021 alkaen.

Henkilöstöjaosto: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
KHALL § 249



Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


