Aloite uuden henkiléstéedun kiyttddnotosta

Oulaisten kaupungin vetovoimasta tydnantajana on puhututtanut kuluneen vuoden ajan erityisesti
sosiaali- ja terveysalan paikkoja tdytettdessd. Avoimiin tehtiiviin ja toimiin on ollut vaikea saada
hakijoita, sijaisuuksista puhumattakaan. Ilmié on maanlaajuinen, ja saman ongelman kanssa

kamppailevat muutkin kaupungit ja kuntayhtymit.

Vaikka nyt ty6voiman saatavuusongelmat ndkyvit terveys- ja sosiaalipuolella, ei ole poissuljettu
sen levidmistd muidenkin hallintokuntien toimialueille. Tietyissa tehtivissid jo ainakin tekniselld
puolella on ollut vaikeuksia saada pétevid hakijoita, silld nykydin valitettavan usein kunta

tybnantajana jdi kakkoseksi esimerkiksi yksityisiin yrityksiin verrattuna.

Viime vuosina tutkimusta on tehty laajasti, ja mm. Kuntaliitto ja Tyoterveyslaitos ovat listanneet,
mitkd scikat vaikuttavat tydntekijoiden halukkuuteen tydskennelld kunnissa. Kuntien
vetovoimaisuuteen on  kiinnitettdvd huomiota, ja kuntien imagoa tySnantajana on pyrittivi
tietoisesti tuomaan paremmaksi ja kilpailukykyisemmaéksi. Luottamuksellinen tySympérist ja hyvid
johtaminen ovat avainasemassa. Se rakentaa pohjan hyville tydskentelykokemukselle. Siiti
huolimatta, ettd toiset ovat valmiita tekeméaiin vapaaehtoistyots tarkedksi kokemansa asian eteen, on
riittdvd korvaus tehdystd tydstd yksi vetovoimaisuuden kriteereisti. Korvaus ei tule olla vain
rahallista vaan my6s henkinen palkitseminen on tirkedd. Palkitsevaa on mys mahdollisuus kehittys
ja kasvaa niin ammatillisesti kuin henkilkohtaisesti, Mahdollisuus yhdistis perhe- ja tydelima
koetaan tdrkeiksi arvoksi. (Malmelin & Hakala 2012.)

Oulainen kaupunkina on osallistunut eri tavoin tyhy- toimintaan, mutta kuten aiemmin jo todettiin,
tehtdviid aluccllisesti kilpailukykyiseksi ja vetovoimaiseksi tydnantajaksi meilld vield on. Tyhy-
toiminnan lisiksi kaupungin tyéntekijoilld on ollut mahdollisuus kidydd uimassa maksutta 1 x vko
Léhteessd. Korona-aikana uimahalli oli kiinni kuitenkin kuukausia, ja osoitti siten tyShyvinvointia
lisddvdn kédytdntdmme haavoittuvuuden. Uimahallikdyntia 1 x vko ei voitane pitis

markkinointikeinona henkil6std4 rekrytoidessa?



Koronan vuoksi erilaisia suunnitelmia kertaluontoisen korvauksen maksamisesta on pohdittu.
Hienoa. MVdiden hienojen toimien lisind Qulaisten Kokoomus esittédd tdssé aloitteessa, ettd Qulaisten
kaupunki aloittaa imagotaistelun ty6voiman saatavuuden parantamiseksi.ja parantaa jo listoillaan
olevien tydntekijoidensd ty6ssd jaksamista ottamalla kdyttoonsi esimerkiksi e-passin tai Smartumin
henkiléstdedun koskemaan koko kaupungin henkilostod. Etuna on, ettd néitd henkilSstéetuja voi
kdyttda niin liikuntaan, kulttuuriin, verkkovalmennukseen tai jopa suoraan esimerkiksi hampaiden

hoitoon tai hierontaan.

Uuden henkilostéedun ei missésin nimessd tule sulkea pois aiempaa maksutonta 1 x vko

uimahallinkdyntid, vaan ne voivat loistavasti kulkea rinnakkain, toisiaan tdydentien.

Qulaisissa 26.5.21
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