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VARHAISKASVATUKSEN AVUSTAJIEN TOIMIEN PERUSTAMINEN JA LUPA TOIMIEN
TÄYTTÄMISEEN

151/2.10/2021

HKJ § 67

 Varhaiskasvatusjohtaja Henna Nabb esittää kolmen määräaikaisen
varhaiskasvatuksen avustajan toimen muuttamista vakituiseksi ja pyytää
täyttölupaa toimille 1.8.2021 alkaen.

Ryhmäavustajien tarve on ollut jatkuva ja heitä tarvitaan arjen sujumiseksi, koska
lapsiryhmissä on paljon erityistä tukea tarvitsevia lapsia. Ryhmäavustajien
työsuhteet ovat pääsääntöisesti olleet määräaikaisia.

Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto päättää, että varhaiskasvatuksen avustajien
toimia ei perusteta tässä vaiheessa sillä perusteella, että kaupungin ohjeiden
mukaisesti perustettavat virat ja toimet käsitellään yleisesti ottaen vain kerran
vuodessa talousarvioprosessin yhteydessä. Henkilöstöjaosto ohjeistaa
varhaiskasvatuksen johtajaa viemään esityksen perustettavista toimista syksyn
talousarviokäsittelyn yhteydessä sivistys. ja hyvinvointilautakuntaan, josta asia
etenee henkilöstöjaostoon ja sitä kautta kaupunginhallituksen käsittelyyn.

Edelleen henkilöstöjaosto toteaa, että tarpeen mukaan toimet voidaan täyttää
määräaikaisesti hallintojohtajan viranhaltijapäätöksellä.

Henkilöstöjaosto: Asia jätettiin pöydälle. Hallintojohtajaa pyydettiin tekemään
selvitys määräaikaisten työsuhteiden määristä ja kestosta per työntekijä, jonka
jälkeen asia käsitellään uudestaan.

HKJ § 83

Varhaiskasvatuksessa on yksi vakituinen varhaiskasvatuksen avustaja ja 18
määräaikaista varhaiskasvatuksen avustajaa.

Oheismateriaalina on tällä hetkellä määräaikaisissa työsuhteissa olevien
varhaiskasvatuksen avustajien työsuhteiden määrä ja kesto.

Asiaa esitellään tarkemmin kokouksessa.

Hallintojohtaja: Päätösesitys esitellään kokouksessa.

Henkilöstöjaosto: Keskustelun päätyttyä hallintojohtaja teki seuraavan
päätösesityksen: Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että hallitus
perustaa kolme varhaiskasvatuksen avustajan toimea ja myöntää luvan toimien



täyttämiseen 1.8.2021 alkaen. Lisäksi henkilöjaosto toteaa, että toimien
täyttäminen on hyvä toteuttaa sisäisen haun kautta ja että valinnoissa
huomioidaan pisimpään olleet avustajat ja mahdolliset ketjutukset. Edelleen
henkilöstöjaosto toteaa, että toimien perustaminen ei vaadi lisämäärärahaa vaan
kustannukset voidaan huomioida vuoden 2021 talousarviossa olevista
määrärahoista. 

Henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti hallintojohtajan päätösesityksen. 
KHALL § 205

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


