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LUPA OSASTONHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMISEEN AVOTERVEYDENHUOLTOON

142/2.10/2021

HKJ § 60

 Hoitotyön johtaja Irene Enlund  hakee täyttölupaa avoterveydenhuollon
osastonhoitajan toimen täyttämiseen 1.4.2021 alkaen.

Avoterveydenhuollon osastonhoitaja on irtisanoutunut 1.4.2021 alkaen.
Avoterveydenhuolto (poliklinikka, neuvola ja fysioterapia) yhdistettiin vuoden
2020 alussa saman esimiehen alle. Tämä on osoittautunut hyväksi ratkaisuksi.
Yhteistyö, toiminnan kehittäminen, työn organisointi ja resurssien käyttö
järkevällä tavalla poliklinikan ja neuvolan välillä ovat toimineet sujuvasti. Esim.
lyhyet sairauslomat on pystytty hoitamaan sisäisin järjestelyin ja henkilökunnan
osaaminen on monipuolistunut. Tämä näkyy erityisesti siten, että
terveydenhoitajaresurssilla on pystytty vahvistamaan poliklinikan toimintaa.
Henkilökunnalta on tullut positiivista palautetta ja he ovat kokeneet muutoksen
hyvänä.

Avoterveydenhuollon osastonhoitaja toimii poliklinikan, neuvolan ja fysioterapian
lähiesimiehenä. Hän organisoi päivittäistä toimintaa ja huolehtii siitä, että
resurssit kohdennetaan tilanteen vaatimalla tavalla.  Hänen johdollaan käydään
päivittäistä keskustelua työn laadusta ja kehittämisestä sekä siitä, millä
asenteella sitä tehdään. Hänen tehtävänsä on jalkauttaa uusia toimintatapoja
käytäntöön ja huolehtia omalta osaltaan henkilökunnan osaamisen
ajantasaisuudesta. Osastonhoitajalla on myös tärkeä rooli työyksikön ilmapiirin
luomisessa.

Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että hallitus
myöntää luvan osastonhoitajan toimen täyttämiseen avoterveydenhuoltoon
1.5.2021 alkaen.

Henkilöstöjaosto: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
KHALL § 198

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


