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TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON (TYP)
JOHTORYHMAN JA TYOVALIOKUNNAN ASETTAMINEN POHJOIS-POHJANMAAN
MONIALAISELLE YHTEISPALVELUVERKOSTOLLE

184/2.30/2018
KHALL § 212

Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston muodostavat
Pohjois-Pohjanmaan kunnat, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja KELA:n
Pohjoinen vakuutuspiiri. Yhteispalveluverkosto vastaa toiminta-alueellaan kuntien
ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen, TE-toimiston
palvelujen ja Kelan palvelujen tarjoamisesta monialaista yhteispalvelua
tarvitseville asiakkailleen. Yhteispalveluverkoston yhteinen toimipiste on Oulussa.
Toiminnan organisoimisessa hyddynnetaan TE-toimiston toimipisteitd Raahessa,
Pudasjarvella, Kuusamossa, Ylivieskassa ja Haapajarvella seka kuntien
palvelupisteita. Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalvelun asiakasmaara
yhteispalvelun on talla hetkella 3000.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asetti monialaisen yhteispalvelun johtoryhman
10.6.2015. Johtoryhman toimikausi maariteltiin kestamaan 31.12.2018 saakka.

Pohjois-Pohjanmaan nykyinen TYP-johtoryhma kasitteli johtoryhman
toimikauden paattymista ja uuden johtoryhman asettamista kokouksessaan
29.5.2018. Asetuksen mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto (asetus tydllistymista
edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014) asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntian ja
Kansanelakelaitoksen kanssa johtoryhmien lukumaarasta ja toimialueesta. Uusi
johtoryhma nimetaan vuosille 2019-2021, mutta koska samaan aikaan
valmistellaan maakuntauudistusta, paatokseen tulee maininta johtoryhman
toimikauden jatkumisesta korkeintaan maakuntauudistuksen voimaantuloon
saakka. Sama koskee verkostopaallikon nimeamista ja toimikautta.

Viitaten asetukseen tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
1377/2014 TE-toimisto pyytaa alueensa kunnilta esitysta edustajastaan ja
varaedustajastaan tai useamman kunnan kanssa sovitusta yhteisesta
edustajasta ja varaedustajasta johtoryhmaan 31.8.2018 mennessa.

Samalla TE-toimisto pyytaa kuntia nimeamaan edustajansa monialaisen
yhteispalvelun tyévaliokuntaan, jonka tehtavana on koordinoida, kehittaa ja
ratkaista monialaisen yhteispalvelun kaytannon toimintaan liittyvia asioita.

TE-toimisto asettaa johtoryhman saatuaan esitykset kuntien ja Kelan edustajista.



Johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan
johtoryhmatyoskentelyn kaynnistyttya. Johtoryhma kutsutaan koolle
tammikuussa 2019.

TE-toimiston esityspyynto liitteineen on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus nimeaa johtoryhmaan hallintojohtaja Suvi
Koskenlaineen ja hanen varalleen perusturvajohtaja Rainer Kolppasen.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettéd Suvi Koskenlaine poistui esteellisena kokouksesta asian kasittelyn
ja paatdksenteon ajaksi. Poytakirjan pitajana toimi kaupunginjohtaja Hannu
Kaartinen.

KHALL § 196

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus nimeaa johtoryhmaan perusturvajohtaja
Paivi Raution ja hanen varalle hallintojohtaja Suvi Koskenlaineen.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KHALL § 184
Kaupungin oma tyollisyyshanke ja kaupungin osallistuminen tyollisyyden
kuntakokeiluun on muuttanut ja muuttaa kaupungin tyollisyysasioiden hoitoa.
Tasta syysta on tarpeen muuttaa myos henkildiden roolia.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus nimeaa johtoryhmaan tyollisyyspaallikkod
Sari Vierimaan ja hanen varalle hallintojohtaja Suvi Koskenlaineen.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




