Henkilostojaosto § 30 09.02.2021
Kaupunginhallitus § 88 22.02.2021

SIJAISUUKSIEN JA AVOIMIEN TYOTEHTAVIEN TAYTTAMINEN OULAISTEN
KAUPUNGILLA

72/2.10/2021

HKJ § 30

Oulaisten kaupunki on paattanyt (kaupunginhallitus 30.3.2020 § 114) ottaa
kayttoon sijaispalvelut Sarastia Rekry Oy:lta. Lisaksi kaupunki on paattanyt, etta
alle 3 kk:n mittaiset sijaisuudet Sarastia Rekry Oy:lta. Ensivaiheessa sopimus
koskettaa sote-palveluita, varhaiskasvatusta ja siivoustoimea. Kayttoonotossa
on ollut haasteita, eikd palvelua ole saatu taysimaaraisesti hyodynnettya.

Lyhytaikaisten sijaisuuksien lisaksi kaupunki rekrytoi jatkuvasti erilaisiin
tyotehtaviin tyontekijoita joko maaraaikaisiin tai toistaiseksi voimassa oleviin
toimiin ja virkoihin.

Tydsopimuslain 2 luvun 6 §:ssa on saadetty: Tydnantajan on ilmoitettava
vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tydpaikalla omaksutun
kaytannon mukaisesti varmistaakseen, etta myos osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla
tyontekijoilla on samat mahdollisuudet hakeutua naihin tyopaikkoihin kuin
vakituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla. Lisaksi tydnantajalla on 2 luvun 2 §:n
velvollisuus kohdella tyontekijoita tasapuolisesti.

Kaupungin on syyta yhtenaistaa toimintatapoja rekrytoinneissa, koska kaytanto
on osoittautunut kirjavaksi. Edella mainituista syista henkilostdjaosto ohjeistaa
paatoksellaan esimiehia toimimaan samalla toimintamallilla.

Vs. hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa, etta Oulaisten kaupunki tayttaa niin
maaraaikaiset kuin toistaiseksi voimassa olevat toimet ja virat seuraavasti:

1. Lyhytaikaiset sijaisuudet (alle 3 kk) hoidetaan Sarastia Rekry Oy:n kautta
(sote-palvelut, varhaiskasvatus tai siivostoimi niissa tehtavissa, joissa se on
mahdollista)

2. Maaraaikaiset sijaisuudet (yli 3 kk) taytetdan joko sisaisella tai ulkoisella
hakumenettelylla (sote-palvelut, varhaiskasvatus tai siivostoimi, joissa se on
mahdollista)

- Sisdisessa haussa olevat tyotehtavat ilmoitetaan aina Koski-intrassa

- Ulkoisessa haussa tyotehtavista ilmoitetaan esimerkiksi Kuntarekry:ssa

3. Lyhytaikaiset sijaisuudet (yli 2 viikkoa) taytetaan joko sisaisella tai ulkoisella
haulla (muut Sarastia Rekry Oy:n palvelut)



- Sisdisessa haussa olevat tydtehtavat ilmoitetaan aina Koski-intrassa
- Ulkoisessa haussa tyotehtavista ilmoitetaan esimerkiksi Kuntarekry:ssa

4. Kaikki toistaiseksi voimassa olevat toimet ja virat taytetaan joko sisaisella tai
ulkoisella haulla (kaikki tyotehtavat)

- Sisdisessa haussa olevat tydtehtavat ilmoitetaan aina Koski-intrassa
- Ulkoisessa haussa tyotehtavista ilmoitetaan esimerkiksi Kuntarekry:ssa.

Henkilostojaosto: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KHALL § 88

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee henkildstojaoston paatoksen tie-
toonsa saatetuksi. Kaupunginhallitus edellyttaa, ettd kohdassa 1 oleva sopimus
Sarastia Oy:n kanssa (lyhytaikaisten sijaisuuksien tayttamiskaytantd) on ensisijai-
nen tapa sijaisuuksien tayttamisessa ja siitd poikkeaminen vaatii erikseen
perustelut.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




