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KHALL § 37

 Oulaisten kaupunki on mukana työllisyyden kuntakokeilussa, joka perustuu lakiin
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020). Kokeilussa siirretään
kunnan vastuulle eräitä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) ja kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010)
tarkoitettuja palveluja, jotka kuuluvat työ- ja elinkeinotoimiston tehtäviin. Lisäksi
kunnan vastuulle siirtyy eräiden työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettujen
työvoimapoliittisten lausuntojen antaminen. Kokeilualueeseen kuuluva kunta voi
järjestää tehtävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle samaan
kokeilualueeseen kuuluvalle kunnalle kuntalain (410/2015) 8 §:n mukaisesti.
Osana kokeilua siirtyy kunnille myös työnjohto-oikeus määrättyyn osuuteen työ-
ja elinkeinotoimiston henkilöstöstä sekä osuus työllisyysmäärärahojen
käyttövaltuuteen.

Kuntien ja valtion välisestä vastuunjaosta kuntakokeilun aikana on laadittu
yhteistyösopimus (ns. pääsopimus), jossa sopijaosapuolina ovat kokeilussa
mukana olevat kunnat ja valtion puolelta alueellinen työ- ja elinkeinotoimisto
(TE-toimisto), Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
(ELY-keskus) ja Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja
elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus).
Pääsopimuksen ovat laatineet TE-toimisto ja Kuntaliitto ja pääsopimus tehdään
samansisältöisenä kaikissa kokeiluissa. Pääsopimuksessa sovitaan mm.
kuntakokeilun aikaisesta yhteistyöstä sopijaosapuolten kesken, TE-toimistosta
kokeilun piiriin siirtyvästä henkilöstömäärästä, toimitiloista ja työvälineistä sekä
kokeilun seurannasta ja viestinnästä. Pääsopimuksen liitteessä on sovittu
periaatteista, joita sovelletaan kuntiin siirtyvään TE-toimiston henkilöstöön.
Siirtyvän henkilöstön palvelussuhde TE-toimistoon säilyy kokeilun aikana
muuttumattomana. Kunnille siirtyy ainoastaan työnjohto-oikeus TE-toimiston
henkilöstöön nähden.

Kuntalain 49 §:n 1 momentin mukaan kunnat ja kuntayhtymät voivat sopimuksen
nojalla hoitaa tehtäviään yhdessä. Pykälän 2 momentissa todetaan, että kuntien
julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin, yhteinen
virka, sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta ja kuntayhtymä. Sopimuksesta
viranomaistehtävien hoitamisesta säädetään tarkemmin kuntalain 54 §:ssä,
jonka mukaan kunnalle, kuntayhtymälle tai sen viranomaiselle laissa säädetty
tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella
antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi.
Alavieskan, Kalajoen, Merijärven, Oulaisten ja Ylivieskan kuntien kesken on
laadittu sopimus viranomaistehtävien hoitamisesta kokeilussa (ns.
kuntasopimus). Kuntasopimuksessa on sovittu kuntien päävelvoitteista ja



-vastuista, kokeilun seurannasta, kuntien välillä keskityistä palveluista sekä
kustannusten jakautumisesta kuntien välillä. Kokeilun kokonaiskoordinaatio,
vastuu hallinnoinnista ja ammatin- ja uravalinnan palveluiden tuottaminen on
keskitetty Ylivieskalle. Maahanmuuttajien työllisyyspalvelut on keskitetty
Kalajoelle. Oulaisissa asuvan vieraskielisten työnhakijoiden palveluista vastaa
Ylivieska. Kalajoki toteuttaa lakisääteiset työllisyyspalvelut Merijärven kunnassa
ja Ylivieska Alavieskan kunnassa. Lakisääteiset palvelut toteutetaan maksutta
järjestäjäkunnasta riippumatta. Muista kuin lakisääteisistä palveluista
järjestäjäkunnalle aiheutuvat kustannukset (esimerkiksi viestintäkulut) jaetaan
kuntien kesken asukasmäärän suhteessa.

Kuntasopimus ja pääsopimus ovat itsenäisiä sopimuksia. Kuntasopimus tulee
kuitenkin myös osaksi pääsopimusta sen yhtenä liitteenä.

Pääsopimus liitteineen ja kuntasopimus ovat esityslistan liitteenä nro 1.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää:

1) hyväksyä yhteistyösopimuksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen,
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Alavieskan, Kalajoen,
Merijärven, Oulaisten ja Ylivieskan kuntien välillä työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta ja

2) hyväksyä sopimuksen työllisyyden kuntakokeilusta Alavieskan, Kalajoen,
Merijärven, Oulaisten ja Ylivieskan kunnissa.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että Ylivieskan kaupungin hallintojohtaja Toni Saranpää esitteli
sopimuksia kaupunginhallitukselle.


