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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN  ELY-KESKUKSEN, POHJOIS-
POHJANMAAN TE-TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN JA ALAVIESKAN, KALAJOEN,
MERIJARVEN, OULAISTEN JA YLIVIESKAN KUNTIEN VALILLA TYOLLISYYDEN
EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA

1. Sopijapuolet

. Alavieskan kunta (jaliempana: "Alavieska”)

Y-tunnus: 0184674-5
osoite: Pappilantie 1
85200 Alavieska

Kalajoen kaupunki (jaliempana: "Kalajoki”)

Y-tunnus: 0185924-7

osoite: Kalajoentie 5
85100 Kalajoki

Merijarven kunta (jaliempana: "Merijarvi”)

Y-tunnus: 0186588-2

osoite: Kunnantie 1
86220 Merijarvi

Oulaisten kaupunki (jaliempana: "Oulainen”)

Y-tunnus: 0186852-2

osoite: Oulaistenkatu 12
86300 Oulainen

. Ylivieskan kaupunki (jaliempana: "Ylivieska”)

Y-tunnus: 0190557-3
osoite: Kyostintie 4
84100 Ylivieska

Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana: "TE-toimisto”)

" Y-tunnus 2296962-1

Osoite: Kirjaamo, Sepankatu 20, 90100 Oulu

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempana:
"ELY-keskus”)

Y-tunnus 2296962-1

Osoite: PL 86, 90101 Oulu

Elinkeino-,  likenne- ja  ymparistokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jaljempana: KEHA-
keskus)

Y-tunnus 2296962-1
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Osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaliempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmat

2.1

2.2

Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talla sopimuksella sovitaan Alavieskan, Kalajoen, Merijarven, Oulaisten ja
Ylivieskan kaupungin/kuntien, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston, Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen vélisesta yhteistyosta, joka
liittyy tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020)
(jaliempana Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Kokeilulaki tulee voimaan 01.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan.
Laissa saadetddn maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. erdista julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistamisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraitd tydttdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja  tydvoimapoliittisia lausuntoja  tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmé&an kuuluville
henkilbasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtoisyytta
ja hallinnonalat vylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa
erityisesti pidemp&an tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien paasya tyotmarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tydllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen
sekd palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edelld kerrotun
vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kunnan/kuntien toimiva yhteisty® on
tarkeaa.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.
Osapuolet sitoutuvat my6tavaikuttamaan osaltaan taman
yhteistydsopimuksen tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen

kumppanuuteen perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.

Maaritelmat

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla
tarkoitetaan seuraavaa:



"Kokeilualue”

"Kokeilulaki”
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Tarkoitetaan  Ylivieskan seudun (Alavieskan,
Kalajoen, Merijarven, Oulaisten ja Ylivieskan,)
kuntien tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua
Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimiston
alueella.

Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta

"Kokeilun kohderyhmd&” Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ss& maariteltya

”Kokeilulainsaadanto”

"TE- hallinto”

asiakasryhmaa

Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta sekd em. lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa

Tarkoitetaan Pohjois-Pohjanmaan TE- toimistoa,
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusta, KEHA-
keskusta ja Etela-Savon ELY-keskuksessa
toimivaa tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskusta sisdisen tydnjaon
mukaisesti erikseen tai yhdessa

"ELY-keskus, TE-toimisto”

"KEHA-keskus”

”Tyollisyysmaararahat”

Tarkoitetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusta ja
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistoa.

Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta.

Tarkoitetaan valtion talousarviossa ty6- ja
elinkeinoministerion paaluokan tyollisyyden
edistamiseen ja  tybttdmyyden torjuntaan
tarkoitettua maararahaa (valtion talousarvion mom.
32.30.51).

"Tyottomyysetuusmaararaha”

"Yhteistydelin®

"Yhteistyosopimuksella”

Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion p&aluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus tytttémyysetuuksien ansioturvasta
ja vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52
(valtion osuus tyottomyysetuuksien perusturvasta).

Tarkoitetaan Kokeilulain 22 8:ssa tarkoitetun
yhteistyOvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.

Tarkoitetaan tata sopimusta.

”Hallinnollinen vastuukunta/vastuukunnat”
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Tarkoitetaan Ylivieskan kaupunkia, joka taman
sopimuksen kohdassa 3.4. esitellylla tavalla toimii
edustaen myds muita kokeilualueen kuntia.

3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
erdista julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista
palveluista ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisista palveluista
kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Liséksi kokeilualueen kunnat antavat
kohderyhmalle eraitd tyottomyysturvalaissa tarkoitettuja tyovoimapoliittisia
lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat keskindisestd yhteistyostd ja
tyonjaosta erillisilla sopimuksilla.

Siltd osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka
sisalla julkisen vallan kayttoa, voivat kokeilualueen kunnat jarjestavat valtiolta
siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tydnjakoa koskevan
sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston kilpailuttamina
ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat voivat jarjestaa ja tuottaa asiakkaille
myo6s muita kuin julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja yleisen toimialansa ja
oman rahoituksensa turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistydmalli tydllisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

3.1 Yhteistyon taustasddnnokset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd perustuu
keskeisesti kokeilulain 228:n saanndkseen tyd- ja elinkeinotoimiston ja
kokeilualueen yhteistytvelvoitteesta. Erityista yhteistyotd edellyttdvat myds
useat muut kokeilulain sdanndkset kuten sdadnnokset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (78 3 momentti), sddnnokset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (88), sddnnotkset tyokokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a8), sdannokset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (158) ja saannokset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (218 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla on keskindinen yhteystydvelvollisuus
koskien kaikkia alueen tydllisyyden edistamisen kannalta merkityksellisia
asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa
sopimuksessa.
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3.2 Kokeilualueen yhteistyOvelvoitteen toteuttaminen ja yhteistydelin

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilulain 22 8:n mukaisena yhteistydelimené
toimii kokeilun "yhteistydoryhma".

”Yhteistyoryhman” tehtavat

"Yhteistyoryhma”

e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,

e sovittaa yhteen henkildasiakkaiden palveluita,

e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tasséa henkiléresursseja ja tydllisyysmaararahaa),

e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,

e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tydvoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, ty6llisyyden hoidon
ja muiden palvelujen kanssa,

e sovittaa yhteen tydnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota,

Yhteistydssd varmistetaan lisdksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja
yrityspalvelut ml.  muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen
tyonvalitys/Eures ovat myds kokeilualueen asiakkaiden  kaytossa.
Yhteistydryhma kasittelee lisaksi ehdotuksia yhteisesti toteutettavista
viestintatoimista.

Kokeilun paattyessa Pohjois-Pohjanmaan tyollisyyden kuntakokeilujen
yhteistyoryhm& muun muassa hyvéaksyy kokeilun loppuarvioinnin ja huolehtii
asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet
turvaavalla tavalla.

3.3 Yhteistydn organisointi

Maakunnallinen yhteistydryhma linjaa yhteisty6ta ja sen laajuutta, jonka
jlkeen kuntakokeilun johtoryhmasséa organisoidaan yhteisty6 tarkemmin.

3.4 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteisty® ja kunnan jarjestamisvastuu
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Kokeilualueen kunnat sopivat Kokeilulainsaddannon toimeenpanoon
littyvasta keskinaisesta yhteistydstaan ja tydnjaosta erillisilla sopimuksilla.
Sopimusten siséltéa kuvataan tassa sopimuksessa silta osin, kuin silla on
vaikutusta taman sopimuksen mukaiseen yhteistyohon.

Kuntien keskinaiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilla on informaatioarvo.

35 Kokeilualueen ja tyollisyysmdaardrahan ja tyo6ttémyysetuusmaararahan
kaytto

ELY-keskus laatii jaetulle tyoéllisyysméaararahalle kayttésuunnitelman ja
tarkistaa sitdA wvuoden aikana toimintaympariston ja asiakkaiden
palvelutarpeiden muutokset huomioiden.

Kayttbsuunnitelmaa  laatiessaan  ELY-keskus  kuulee toimialueensa
kokeilualuetta ja TE-toimistoa siitd, mikd maara tyollisyysmaararahaa
varataan ty6voimakoulutukseen ja muihin ostopalveluihin sekd& muihin
tydllisyysmaararahalla rahoitettaviin  TE-palveluihin. Jos ELY-keskuksen
alueella toteutetaan useampia tyollisyyden kuntakokeiluja, ELY-keskus
koordinoi tyollisyysmaararahan varaamista eri kayttotarkoituksiin kaikkien
kokeilujen osalta. Mikali ELY-keskukselle osoitettavissa tyollisyys- ja
tyottomyysetuusmadrarahoissa tapahtuu merkittdvia muutoksia kuullaan
kokeilualuetta my6s kesken toimintakauden.

3.5.1. Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikké (Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/Pohjois-Pohjanmaan
TE-toimisto)

- ottaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhman
asiakastarpeet seka TE-toimistoon jadvan asiakasryhman asiakastarpeet.
Jos TE-toimiston alueella toteutetaan useita tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeiluja, kasitellaan ostopalvelutarpeita "yhteistyoelinten”
yhteistyokokouksissa. Tarpeiden mukaista hankintasuunnittelua tehdaan
sopimusosapuolten kesken yhteistydssa.

- tekee hankintoja hybddyntaen hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-
toimiston asiantuntemusta.

- kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen
hankintasopimusten ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin,
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uusien kayttajien tai asiakkaiden maarén taikka muiden ehtojen osalta
olennaisesti.

- Kkilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempindkin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisallista.

Ostopalveluihin - voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tydvoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-
toimisto. Opiskelijavalinnoissa konsultoidaan tarvittaessa Kuntakokeilua.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa
palvelujen laatua ja toteutumista my0s siltd osin kuin kokeilualueet
hyodyntavat em. palveluja. Hankintayksikkd6 huolehtii oikea-aikaisesta
reklamoinnista palveluntuottajalle saatuaan héiridista tiedon kokeilualueelta
seka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

Hankintoihin liittyen

- Kokeilualue viestii hankintatarpeen iimetessa palvelutarpeet
hankintayksikoélle,

- Kokeilualue resursoi ja osallistuu hankintojen suunnitteluun yhteistydssa
muiden kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- Kokeilualue ilmoittaa viivytyksetta hankintayksikélle ostopalveluihin ja
niiden tuottamiseen liittyvistd virheista ja hairidista, jotta hankintayksikko
VoI ryhtya niité koskeviin toimenpiteisiin.

- Kokeilualueen kunnat toimivat yhteisesti maariteltyjen menettelytapojen
mukaisesti mm. erilaisia ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym.
ryhmia taytettaessa.

3.5.2. Tydllisyysmaararahan kaytté muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tydttomyysetuusmaararahan kayttd

Siltd osin  kuin ty6llisyysmaardrahaa (mom. 32.30.51) ei kayteta
palveluhankintoihin, osoittaa ELY-keskus tyollisyysmaararahaa TE-toimistolle
ja varaa tyollisyysmaararahasta kokeilualueen kunnille kiintién, johon asti
kokeilualue/kokeilualueen kunta voi kayttdd maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/kokeilualueen kunta voi tehdd em. Kiintion puitteissa
valtion lukuun palkkatukipaatoksia muille tydnantajille kuin kokeilukunnille,
starttirahapaatoksia seka eraita korvauspaatoksia.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/kokeilualueen kunnille
tyottomyysetuusmadrarahaa, jonka maarddn saakka TE-toimisto ja
Kokeilualue/kokeilualueen kunnat voivat tehdd palkkatuetun tyon ja
starttirahan paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Ennen tyollisyys- ja tyottomyysetuusmdaararahojen Kkiintion varaamista tai
tarkistamista ELY-keskus kuulee Kokeilualuetta. Kokeilualue/kokeilualueen
kunnat vastaavat, ettei kiintidityd maararahaa yliteta.
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Maéararahan kayttdsuunnitelmaa voidaan paivittdd vuoden aikana tarpeiden
tarkentuessa  sopimusosapuolten  aloitteesta.  Kokeilualueen  osalta
maararahasuunnittelua koordinoi Ylivieska.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista
kiintidistaan tyollisyysmaararahaan ja tyéttomyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tydllisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaararahan kayttoon liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Tydllisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmadararahan sidontojen ja kayton
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kaytdén seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n perusteella siirtyva henkilosto

Pohjois-Pohjanmaan  TE-toimisto  tulee siirtmaan yhteensd 6,4
henkilotydvuotta (sisdltéden perusresurssin ja liséresurssin) vastaavan maaran
virkamiehidadn kokeilun tehtaviin tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain ja virkamieslain 20 8:n perusteella virkamiesten oman seka ao.
kunnan/kuntien suostumuksen perusteella. Siirrettdva henkildtydvuosimaara
jakautuu kokeilualueen seuraaville kunnille:

Alavieska 0,3 htv
Kalajoki 1,8 htv
Merijarvi 0,2 htv
Oulainen 1,4 htv
Ylivieska 2,8 htv

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyénjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 8:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen
esimiestybhéon  (mm.  TE-toimistojen  palkkausjarjestelmaan  kuuluvat
kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja
poissaolojen  hyvéksyminen valtion Kieku-jarjestelmassa), = muuhun
hallinnolliseen selvitystydhon ja henkilostbasioihin sekd tiedonkulkuun ja
asiakastiedon ja toimintaympariston tilanteen  kasittelyyn liittyvaa
henkildtybpanosta siten, ettd tdman henkildtydpanoksen osalta tyonjohto-
oikeus ei siirry. Naistad resursseista sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti
erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen TE-toimiston méaarittelemalla tavalla.
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Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-
toimiston virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista
menettelytavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu tdman sopimuksen
litteeksi otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, liite). Lisaksi
keskeinen TE-toimiston virkamiehia koskeva lainsaadantd ja ohjeistus on
kuvattu erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilost6ad koskevien asioiden kasikirja" -
nimiseen asiakirjaan, joka on otettu taman sopimuksen oheisaineistoksi.
Kokeilussa tytnjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeda olla selvilla muun
muassa ty6- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista;
tehtavien vaativuuden ja henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin
menettelyistd sekd kehityskeskustelujen kaymisestd siirtyvan henkiloston
kanssa. TE-toimistoon  toimitetaan riittava tieto  Kuntakokeilun
toimintaymparistosta ja palvelukokonaisuudesta hallinnollisen esimiestydn
tueksi.

TE-hallinto vastaa henkiléston palkoista sekd muista henkildston
tydskentelyyn liittyvista kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston
henkiloston osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatésten
johdosta, kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettyd henkilostoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittdvia leikkauksia tai lisdyksid tai jos kokeilun kohderyhman/
kohderyhmien asiakasmaaran ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaran
suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut Kokeilualueen ja TE-toimiston valilla (ks. jallempana kohta 5
"Sopimuksen  muuttaminen”).  Aloitteen  neuvotteluille  voi  tehda
yhteistydsopimuksen kaikki osapuolet.

Jos Kokeilualueen kunnille tai TE-toimistolle tulee lisaa tai poistuu sellaisia
Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtdvia, joita sopimusta laadittaessa ei ole
arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kaynnistetaan neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostéresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtéviin.

Henkildston siirto tapahtuu tyéllisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 8:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston ty6njaosta ja
rajapinnoista henkilostbasioissa sovitaan erillisessd liitteessd (Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite).

TE-toimistosta siirtyvaa henkiloresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentavia kustannusvaikutuksia, eikd naissa
tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkdt tai monista jaksoista
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koostuvat, kustannuksia pienentavat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE-
toimiston rekrytointiohjeen mukaisesti tarvittaessa ennakoiden,
kustannussaastoja vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtaviin siirretyn henkiléston tydajan kayttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkilosto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvan henkildston osalta valtion toimintaan liittyva
henkilostétiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto. Kuntakokeilua informoidaan tybajan
kayttoon liittyvistéa olennaisista muutoksista.

3.7 Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyonjohdon alaisuudessa
tydskentelevan TE-toimiston henkil6stdén toimitilakustannuksista niilta osin,
kun  kokeilualueen  kuntien tybnjohtoon  siirtyvd  henkilostd  jaa
tydskentelemdaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttad, ettd TE-toimistosta siirtyvd kokeilualueen
tehtavissd tydskenteleva henkilostd siirtyy tydskentelem@édn muihin
toimitiloihin, vastaa em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla
rahoituksellaan. TE-toimistoista ei tassa tilanteessa siirry Kokeilualueelle
mitdan toimistokalusteita tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue
vastaa siirtyvan henkiloston tyopisteistd, niiden kalustamisesta sekd& muista
tyovalineista (pois lukien vastuu kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista,
tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista tytvalineista).

3.8 Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttdaa kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta siirtyneissa tehtavissd TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28
artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkildtietojen kasittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelmééan
(URA-jarjestelmd) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kéayttd ei edellytd uusien tydasemien hankkimista
kuntatyontekijoille eikd& uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla URA-
jarjestelmd on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettdvissa kunnan olemassa
olevilla tybasemilla ja tietolikenneyhteyksilla.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 8:n perusteella myontda kokeilualueen
kunnan  esityksestd sen virkamiehelle  kayttboikeuden tyo- ja
elinkeinotoimistojen asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatonta
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Kokeilulaissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen
tehtavista vahintdan puolet muodostuu Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavista,
eikd asiakastietojen kayttotarve ole satunnaista eikd harvinaista. Ennen
kayttooikeuden myontamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan
sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestdd kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa
koskevien kirjallisten  ohjeiden lisdksi naitd teemoja  koskevaa
verkkokoulutusta, johon kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa
osallistumaan. Kunnan velvollisuutena on ilmoittaa viipymatta KEHA-
keskukselle, mikali kayttboikeuden saaneen virkamiehen tehtavat muuttuvat
niin, ettd edella kerrottu kayttboikeuden myontdmistd koskeva edellytys ei
enada tayty, tai jos tulee esiin jokin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 13 luvun 5a 8:ssa sdadetty peruste virkailijan kayttboikeuden
poistamiseen tai muuttamiseen. Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa
tai muuttaa virkamiehen kayttéoikeuden.

Vahva tunnistautumien ty6- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkilosto siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin tydvalineineen
(kannettava tietokone, naytot, ndppaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tydvalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkiloston kaikista tyovalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtéviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen
kunta on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtdvaaluetta koskevan
tiedonohjaussuunnitelman laatimisesta. Tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.

Kunta voi kayttda asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttdd Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

Pohjois-Pohjanmaan tyollisyyden kuntakokeilujen yhteistydoryhmé& seuraa
tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa asiakkaiden, kaytettyjen
resurssien ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Kokeilun edistymistd seurataan
saanndllisten kuukasiraporttien avulla. Seurantamittareina kaytetaan seka
tyo- ja elinkeinotoimiston tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys-
ja osaamispalveluihin liittyvia mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa
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tuotetaan kokeilun kaytt6oén padosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita
voivat olla:

1) Tyo6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyottbmien tyOnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tydvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden ty6ttbmien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paattyneiden tyénhakujen maara,

5) Jatkuvien tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun ty6ttoémyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennety6ttoméat kuukauden lopussa,

8) Tyottdmyyden virta yli 3 kk tydttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyottomyyden virta yli 6 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tydttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Ty6ttdomyyden virta yli 12 kk tydttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

11) Ty6nhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkaaikaisty6ttémien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Ty6voimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

14) Tyétarjousten  volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyOpaikat,
vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tydpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyodllisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan ty6ttoémyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhman tyytyvadisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tyémarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

Lisaksi Kuntakokeilun johtoryhméssa seurataan siella erikseen sovittuja

mittareita.

Valtakunnallisesti tydllisyyden edistamisen kuntakokeilujen
vaikuttavuuden arviointi  toteutetaan  valtioneuvoston kanslian
koordinoimalla valtioneuvoston yhteisena TEAS-hankkeena.

Valtioneuvoston kanslian koordinoimalla valtioneuvoston vyhteisella
selvitys- ja tutkimustoiminnalla (VN TEAS) tuotetaan tietoa
paatoksenteon, tiedolla johtamisen ja toimintakaytantdjen tueksi. Tyo— ja
elinkeinoministerid on laatinut arvioinnin toteuttamiseksi alustavan

suunnitelman tutkimusteemoineen ja keskeisimpine
tutkimuskysymyksineen  sekd ehdottanut  rahoitushakua varten
menetelmia.

3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistam&éan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintda
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suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistydssa.
Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestinta suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kunta vastaa Kokeiluun liittyvasta asiakasviestinnasté ja muusta viestinnasta
seka yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin  TE-hallinnon osapuoliin
kuten  TE-puhelinpalveluihin.  TE-toimisto ~ viestii  paaosin  omilla
verkkosivuillaan Kokeilualueen linkein ja pitaa Kokeilualueen tietoisena
muutoksista omassa asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista
valtakunnallisen tiedottamisen lisaksi. Kokeilualue ja sen kunnat tuottavat
kokeiluun liittyvda materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja
sidosryhmille.

Pohjois-Pohjanmaan tyollisyyden kuntakokeiluiden alueellinen
viestintdverkosto suunnittelee yhteisia viestintdtoimia ja tekee esitykset
yhteistydryhmalle. Verkoston muodostavat seuraavat tahot: Oulun seudun
tyollisyyden kuntakokeilu, Raahen alueen tyollisyyden kuntakokeilu,
Ylivieskan alueen tyo6llisyyden kuntakokeilu, Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja Kela. Verkoston koollekutsujana
toimii Pohjanmaan TE-toimisto.

3.11. Tulkkauskulut

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen
littyva asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettdva Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite seka mydhemmin
erillisen ohjeistuksen mukainen viitetieto.

3.12. Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle/TE-hallinnolle erillisia maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.

Kokeilun aikana tehdysta ylitydsta ja sen kuluista vastaa kunta. Mahdolliset
ylimaaraiset  virkistyspaivat ja  tyoterveyssopimuksen  ulkopuolisen
tydnohjauksen jarjestaminen kuuluvat kunnan vastuulle.

3.12. Kokeilun toteutusaika

01.03.2021 — 30.6.2023

4. Sopimuskokonaisuus
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4.1. Kuntien lakisaateista yhteistyotd koskevat kuntalain 8 luvussa
tarkoitetut sopimukset

Kuntasopimuksella sovitaan Ylivieskan ja muiden Kokeiluun kuuluvien kuntien
valisestd yhteistyosta tyollisyyden kuntakokeiluun sekd Kokeilulain
toteuttamiseen liittyen. Kuntasopimus on myds kokeilulakiin liittyvien
keskitettyjen palvelujen osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus
viranomaistehtavien hoitamisesta. Kuntasopimuksen liitteessd sovitaan
tarvittaessa keskitettyjen tehtavien ja palvelujen kustannusten jaosta kuntien
kesken. Kokeilualueen kuntien valinen Kuntasopimus liitteenéa.

4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistydn organisointi

Tahan yhteistydsopimukseen voi liittya erillisia alasopimuksia, joiden sisalto ja
suhde tahan sopimukseen kuvataan tassa.

5. Sopimuksen muuttaminen

Taméa sopimuksen lahtokohtana on hallituksen esitys tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta on sisalléllisesti merkittavasti
muuttunut voimaan tullessaan taman sopimuksen allekirjoitushetken tilanteesta,
sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tatd sopimusta soveltuvilta osiltaan
uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta tahdosta.
Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo seka osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maaraaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki
jaliempana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet.

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen
jalkeen, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ehdolla, etta
eduskunta hyvaksyy Kokeilulain. Muutossopimuksesta neuvotellaan, mikali
hyvaksytyssa Kokeilulaissa tulee esiin seikkoja, jotka on syytd huomioida
tasséa sopimuksessa.

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai my6hempaan
ajankohtaan kunnes taman sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja
toisin taytetty.
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Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadannon muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

9. Liitteet

Tastd Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritd&n ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun Osapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

Tata Sopimusta on tehty kahdeksan (8) samasanaista kappaletta, yksi (1)

kaikille Osapuolille.

Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

- Kuntasopimus
- Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat
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KUNTASOPIMUS TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUSTA ALAVIESKAN, KALAJOEN, ME-
RIJARVEN, OULAISTEN JA YLIVIESKAN KUNNISSA

1 Sopijapuolet

Alavieskan kunta (jaljempéna: ”Alavieska™)
Y-tunnus: 0184674-5

osoite: Pappilantie 1

85200 Alavieska

Kalajoen kaupunki (jaljempané: ”Kalajoki”)
Y-tunnus: 0185924-7

osoite: Kalajoentie 5

85100 Kalajoki

Merijarven kunta (jaljempana: ”Merijarvi’)
Y-tunnus: 0186588-2

osoite: Kunnantie 1

86220 Merijarvi

Oulaisten kaupunki (jaljempanéa: ”Oulainen)
Y-tunnus: 0186852-2

osoite: Oulaistenkatu 12

86300 Oulainen

Ylivieskan kaupunki (jaljempéna: Y livieska”)
Y-tunnus: 0190557-3

osoite: Kyostintie 4

84100 Ylivieska

Kukin erillisend itsendisena sopijapuolena
Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempéana ’Sopijapuolet” ja jokainen erikseen
”Sopijapuoli”

2 Sopimuksen tarkoitus ja kdytettavat nimitykset

Talla sopimuksella Sopijapuolet ilmaisevat tahtonsa osallistua yhdessé tyolli-
syyden kuntakokeiluun tavoitteenaan edistédéd nykyista tehokkaammin ty6ttomi-
en tyonhakijoiden tydllistymistd ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia
ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen. Kuntien tarkoituksena on paran-
taa erityisesti pidempaan tyottémana olleiden, heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien, nuorten ja maahanmuuttajien paasya tyémarkkinoille.

Talla sopimuksella sovitaan Kokeiluun kuuluvien sopijapuolten vélisesta yhteis-
tyosta tyollisyyden kuntakokeiluun sekd Kokeilulain toteuttamiseen liittyen.
Tasta sopimuksesta kéytetdan nimitysta Kuntasopimus.

Sopijapuolet myo6tévaikuttavat osaltaan tdman sopimuksen tavoitteiden toteut-
tamiseen. Sopijapuolet pyrkivat toimimaan hyvdssé yhteistyossd Kokeilun to-
teuttamiseksi.

Sopijapuolten vastuut ja velvollisuudet on kuvattu ty6llisyyden edistamisen kun-
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takokeilusta annetussa laissa (1269/2020), Kuntasopimuksessa ja muissa myo-
hemmin tdsmentyvissé sopimuksissa.

Mikali toisin ei erikseen mainita, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla tarkoi-
tetaan seuraavaa:

»Kokeilu”
Tarkoitetaan Alavieskan, Kalajoen, Merijarven, Oulaisten ja Ylivieskan valis-
t& tyollisyyden kuntakokeilua.

”Kokeilulaki”
Tarkoitetaan tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia (1269/2020).

”Kokeilulainsdadants”
Tarkoitetaan séadettavad lakia tyollisyyden kuntakokeiluista sek& tdman lain
toteuttamiseen liittyvaa lainsdadantoa.

”Kokeilualue”

Tarkoitetaan Alavieskan, Kalajoen, Merijarven, Oulaisten ja Ylivieskan tyolli-
syyden edistamisen kuntakokeilua Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimiston
alueella.

”Kokeilun kohderyhma”
Tarkoitetaan Kokeilulaissa méériteltyja tyonhakijoita.

”P&aasopimus”

Tarkoitetaan yhteistydsopimusta, joka laaditaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen,  Pohjois-Pohjanmaan  TE-toimiston, valtakunnallisen ELY-
keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-
keskus), Alavieskan, Kalajoen, Merijarven, Oulaisten ja Ylivieskan vélille Kokei-
lun toteuttamisesta.

»Kuntasopimus”
Tarkoitetaan tatd sopimusta.

3 Kokeilun toteuttaminen

3.1 Ylivieskan rooli Kokeilussa

Ylivieska johtaa, hallinnoi ja koordinoi Kokeilun kokonaistoteutusta. Ylivieska
vastaa Kokeilun organisoinnista kuntakohtaista toteutusta lukuun ottamatta.

3.2 Sopijapuolten paavelvoitteet seka -vastuut

Sopijapuolet yhdessé vastaavat Kokeilun toteuttamisesta Kokeilulainsdadénnon
ja taman sopimuksen edellyttamaélla tavalla. Sopijapuolet vastaavat yhdessa so-
vittujen tavoitteiden mukaisesta Kokeilun toteutuksesta, palveluiden ja toiminto-
jen kehittdmisestd ja toteuttamisesta sekd Kokeilun seurannasta ja viestinnasté.

Kukin Sopijapuoli vastaa itsendisesti laissa méériteltyjen julkisten tydvoima-
ja yrityspalveluiden tarjoamisesta Kokeilun kohderyhmalle alueellaan, ellei tas-
s& sopimuksessa muuta sovita. Kukin Sopijapuoli vastaa kunnan palveluiden tar-
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joamisesta Kokeilun kohderyhmalle alueellaan, ellei tdssé sopimuksessa muuta
sovita. Kukin Sopijapuoli vastaa Kokeilun seurannassa ja ohjaamisessa tarvitta-
van tiedon tuottamisesta ja toimittamisesta.

3.3 Kokeilun maakunnallinen yhteistyoelin

Kukin Sopijapuoli sitoutuu osallistumaan Kuntakokeilulain 21 8:ssda mainitun
yhteisty6elimen toimintaan. YhteistyOelimen tehtdvand on sovittaa yhteen ja
seurata alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta. Talla varmistetaan suju-
vat asiakasprosessit hallinnollisista rajoista riippumatta sek& asiakkaiden yh-
denvertaisuus palvelujen saatavuuden ja tyottdmyysturvan suhteen. Yhteistyo-
velvoitteeseen kuuluu myds yritys- ja tydnantajapalvelujen toimintamallista so-
piminen.

Yhteistydelin seuraa ja késittelee alueen asiakasmaéarid, kokeilualueen resurssi-
en kayttod ja riittavyyttd, asiakkaan oikeuksien toteutumista, tietojarjestelmien
ja asiakasprosessien sujuvuutta, muutosturvatilanteita, tyévoima- ja yrityspalve-
lujen koordinaatiota, palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien ylei-
sen toimialan yrityspalvelujen, tyollisyyden hoidon ja muiden palvelujen kans-
sa. Yhteistyoelimessé tulee kasitella myos tyo- ja elinkeinotoimiston ostopalve-
luja kokeilualueiden tarvitsemien ostopalvelutarpeiden huomioon ottamiseksi.
YhteistyGelimen huolehtii asiakkaiden siirtymisesta takaisin tyo- ja elinkeino-
toimistoon kokeilun paattyessa.

Yhteistydelimen kuuluu kokoontua sadnnéllisesti ja se koostuu kokeilualueen
kuntien liséksi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
sen, Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimiston, Kelan sekd mahdollisesti
palveluntuottajien edustajista.

3.4 Kokeilun johtoryhma

Kokeilulle on nimetty johtoryhma. Johtoryhman tehtdvéna on valvoa ja ohjata
Kokeilun valmistelua ja kéytdnnon toteutusta. Johtoryhméan kokoonpano muo-
dostuu Sopijapuolten nimedmistd edustajista, TE-toimiston, ELY-keskuksen
seka Peruspalvelukuntayhtyméa Kallion edustajista.

3.5 Sopiminen Kokeilun toteutuksesta valtion hallinnon kanssa

Kokeilusta laaditaan ennen Kokeilun kdynnistymista sopimus, jossa sovitaan
Sopijapuolten, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen, Pohjois-Pohjanmaan TE-
toimiston ja KEHA-keskuksen valisestd yhteistyosta Kuntakokeilun ja Kokeilu-
lain toteutukseen liittyen. Tastd sopimuksesta kdytetdan nimitystd Paasopimus.
Kuntasopimus muodostaa Paasopimuksen liitteen.

3.6 Kokeilun organisoimiseen liittyvat yleiset tehtavéat
Kokeilualueen yhteisiin tehtaviin kuuluvat yhteisen toimintamallin kehittdminen,

kokeiluun liittyvien palvelujen suunnittelu, kehittdminen ja seuranta seka viestinté-
suunnitelman laatiminen ja sen toteuttaminen.
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Jokainen Kokeilualueen kunta huolehtii Kokeiluun kuuluvien omien kuntalaisten-
sa JTYP-lain ja Kokeilulain mukaisten palveluiden jarjestdmisesté ja tuottamisesta
pois lukien, mita tassa sopimuksessa sovitaan keskitetyista palveluista.

3.7 Keskitetyt palvelut

3.7.1 Keskitetyt lakiséateiset palvelut ja sopimus viranomaistehtdvan hoitamisesta

Tama sopimus on kuntalain 49 8§:n ja 54 §:n mukainen sopimus viranomais-
tehtdvien hoitamisesta. Keskitettyjen palveluiden lakis&ateinen osa on Sopija-
puolille maksuton siltd osin, kuin sen tuottamiseen kaytetd&dn TE-hallinnosta siir-
tyvaa henkildstod ja muuta resurssia.

Ylivieska on jarjestdd ammatin- ja uravalinnan palvelut keskitetysti muille Sopi-
japuolille Kokeilualueella.

Kalajoki vastaa kotoutujien palveluiden tuottamisesta keskitetysti Kokeilualu-
eella. Maahanmuuttajien kotouttamispalvelujen palvelumallia kehitetd&dn Sopi-
japuolten vélisessa yhteistydssa.

Kalajoki vastaa Kokeilulaissa maarattyjen muiden kuin edelld Ylivieskan vas-
tuulle sovittujen palveluiden toteuttamisesta Merijarven kunnassa.

Ylivieska vastaa Kokeilulaissa maarattyjen palveluiden toteuttamisesta Ala-
vieskan kunnassa pois lukien kotoutujien palvelut, jotka toteuttaa Kalajoki. Yli-
vieska tuottaa Oulaisten kaupungissa asuvien vieraskielisten asiakkaiden palve-
lut.

Osapuolet suunnittelevat yhteistyossa tyollisyysmaararahojen kohdentamisen
vuosittain. Ylivieska kdy tarvittaessa Osapuolten yhteisen suunnitteluun liitty-
vat tyollisyysmaéararahoja koskevat neuvottelut TE-toimiston ja ELY -keskuksen
kanssa.

Osapuolet vastaavat Kokeilussa omalla alueellaan l&hipalveluihin tarvittavien
tukipalveluiden jarjestdmisesta.

Sopijapuolet voivat sopia muidenkin lakisaateisten tehtdvien keskittdmisesté.

3.7.2 Muut keskitetyt palvelut

Kokeilun johtaminen kuuluu Ylivieskalle.

Sopijapuoli voi kayttdd Kokeilussa méériteltyja muita kuin muiden Sopijapuol-
ten tuottamia lakisaateisia palveluja. Namé palvelut ovat maksullisia. Palvelu-
jen kayttaminen edellyttad palvelujen suunnitteluun ja kustannuksiin osallistu-
mista.

Kokeilualueen yhteista viestintdd varten perustetaan internetsivut. Ylivieska on
vastuussa sivujen perustamisesta ja yllapidosta. Kalajoki, Oulainen ja Ylivieska
vastaavat yhteisesti sivuilla olevien ajantasaisuudesta ja paivittamisestd. Kalajo-
ki vastaa Merijarven kuntaa koskevien tietojen paivittdmisestd, ja Ylivieska
Alavieskan kuntaa koskevien tietojen paivittdmisesta.



3.8 Lahipalvelut

3.9 Henkilosto
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Kokeilualueen yhteisviestinnésté ja viestintamateriaalien hankkimisesta péaattaa
johtoryhma.

Sopijapuolet voivat sopia muidenkin palvelujen keskittamisesta.

Sopijapuolet vastaavat oman kuntansa osalta Kokeilun kohderyhméén kuuluvien
tyottdmien tyonhakijoiden ohjaamisesta keskitettyihin ja seudullisesti hyddyn-
nettavissa oleviin palveluihin osana asiakkaan tyollistymispolun koordinointia,
ellei jarjestamisvastuusta ole muuta sovittu. Palveluihin ohjaaminen tapahtuu
yhteistyossé palveluntarjoajan kanssa.

Ylivieskan nimedma viranhaltija on yhteyshenkilond ELY-keskuksen ja TE-
toimiston hankkimiin koulutuksiin ja viestii Kokeilun kannan liittyen em. han-
Kintoihin.

Sopijapuolet vastaavat Kokeilun kohderyhmé&an kuuluvien tyottomien tyénhaki-
joiden lahipalveluiden jarjestdmisestd oman kuntansa osalta, ellei jarjestamisvas-
tuusta muuta ole sovittu. L&hipalvelujen tuottamisessa huomioidaan Kokeilulle
asetetut tavoitteet.

Sopijapuolet vastaavat oman kuntansa osalta Kokeilun kohderyhméén kuuluvien
tyottdmien tyonhakijoiden Kokeilulain mukaisten palveluiden jarjestamisestéa
siltd osin kuin jarjestamisvastuuta ei ole siirretty. Lahipalveluja ovat kunnan
omat tyollisyys- ja yrityspalvelut, kunnan jarjestamisvastuulla olevat sosiaali- ja
terveyspalvelut sekd osaamisen kehittdmisen palvelut, jotka Kokeilussa yhteen
sovitetaan. Peruspalvelukuntayhtymd Kallio hoitaa sopimusperusteisesti Ala-
vieskan ja Ylivieskan sosiaali- ja terveyspalvelut.

Sopijapuolet vastaavat kunnallisten palvelujen kustannuksista itsenéisesti.

Kokeilun johtoryhma seuraa ja koordinoi lahipalveluiden toteutumista Kunta-
kokeilussa.

Kalajoki, Oulainen ja Ylivieska vastaavat TE-toimistolta siirtyvén henkildston
koulutuksesta ja perehdytyksesta.

TE-henkildston siirrosta Kokeilun kayttdon ja tarkemmista henkilostohallinnon
toimintaperiaatteista sovitaan Paasopimuksessa. Siirtyvan henkiléston tyosuoje-
lusta ja tyoturvallisuudesta vastaa kukin Sopijapuoli. Kukin Sopijapuoli vastaa
itse my0s muun tarvittavan henkildston osoittamisesta Kokeilun kayttoon. Jul-
Kisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjoavan henkildston on oltava virkasuhtees-
sa. Kukin Sopijapuoli vastaa henkildstostdan aiheutuvista kustannuksista itse.



4 Muut sovittavat asiat

4.1 Tiedottaminen ja viestinta

4.2 Seuranta

Sopijapuolet sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-aikaista viestin-
tad Kokeilun aikana. Viestintdd suunnitellaan ja toteutetaan eri Sopijapuolten
kanssa yhteistydssa. Sopijapuolet pyrkivat yhteisesti luomaan Kokeilulle myén-
teisen julkisuuskuvan.

Ylivieska koordinoi tiedotuksen ja viestinndn toimeenpanoa. Kukin Sopija-
puoli nimeaa tiedottamisesta vastaavan henkilon.

Kukin Sopijapuoli vastaa viime kadessa siité, ettd kyseisen kunnan Kokeilun
kohderyhmaan kuuluvilla ty6ttdmillad tyonhakijoilla on oikea ja ajantasainen
tieto palveluista ja niihin p&asysta.

Kokeilun toteutumista seuraa ohjausryhmana johtoryhma.

Sopijapuolet seuraavat ja raportoivat operatiivisten tavoitteiden toteumasta
omalta osaltaan. Ylivieska raportoi seurantatiedon ulkopuolisille tahoille. Sopi-
japuolet sitoutuvat tuottamaan seurantatietoa maakunnallisessa yhteistyGeli-
messé erikseen sovittavalla tavalla.

4.3 Hallinto ja talous

Sopijapuolet vastaavat kukin omasta Kokeilua koskevasta hallinnostaan (yleis- ja
henkiléstdhallinto) ja taloudenpidostaan seké osoittavat toimintaan riittavat varat
oman budjettinsa puitteissa. Kukin Sopijapuoli vastaa itse tukipalvelujen jarjes-
tdmisesta aiheutuvista kuluista. TE-toimistosta siirtyvan henkiloston osalta kukin
Sopijapuoli vastaa omalta osaltaan niisté velvoitteista, jotka Kokeilulaki Kokei-
lulle velvoittaa.

Kokeilusta aiheutuvien yhteisten ja muiden kuin lakiséateisten keskitettyjen pal-
veluiden kustannukset jaetaan Kokeilualueen kunnille asukasluvun suhteessa
(edeltavén vuoden viimeisen pdivan tilanteen mukaisesti) pois lukien maahan-
muuttajien ja vieraskielisten palveluista aiheutuvat tulkkauskulut, jotka veloite-
taan asiakkaan kotikunnalta toteutuneiden kustannusten mukaan.

Kukin Sopijapuoli vastaa arkistoinnista tehtaviensa mukaisesti.

4.4 Toimitilat ja laitteet

Sopijapuolet neuvottelevat kuntakohtaisista Kokeiluun liittyvista tila- ja kaluste-
ratkaisuista valtion KEHA-keskuksen kanssa. Keskitettyjen palveluiden ja tehta-
vien osalta jarjestamisvastuussa oleva Sopijapuoli jérjestaa niita hoitavalle hen-
kilostolle tilat ja kalusteet. Sopijapuoli vastaa kuitenkin aina tila- ja kalustejarjes-
telyista niiltd osin kuin palvelu tapahtuu Sopijapuolena olevan kunnan alueella.

Sopijapuolet vastaavat muilta osin Kokeilua koskevista tilatarpeistaan itse.



5 Kuntasopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen
5.1 Kokeilun toteutusaika

Kokeilulain voimassaoloaika on 1.3.2021 — 30.6.2023.

5.2 Allekirjoittaminen ja voimassaolo

Tama Kuntasopimus tulee voimaan allekirjoittaneiden Sopijapuolten valilla sen
jalkeen, kun kaikki jaljempéna luetellut edellytykset ovat alla olevassa jérjestyk-
sessa tayttyneet:

Q) Sopijapuolen toimivaltainen toimielin on tehnyt paatoksen Kuntasopi-
muksen hyvéksymisesta

(i) Sopijapuoli on allekirjoittanut taman Kuntasopimuksen

Kuntasopimus on voimassa Kokeilulain voimassaoloajan tai mydhempéén ajan-
kohtaan kunnes tdman Kuntasopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja
toisin taytetty.

Mikali Kuntasopimuksen soveltamisen toimintaymparisté muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat Sopijapuolet neuvottelemaan sopi-
muksen muuttamisesta ennenaikaisesti.

6 Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtdminen

Sopijapuolilla ei ole oikeutta siirtdd tata Kuntasopimusta kolmannelle, ellei pa-
kottavan lainsdéadanndén muutoksista muuta johdu.

7 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti Sopijapuolten
keskindisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystytd sopimaan Sopijapuol-
ten valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun Sopijapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Sopijapuolelle, ratkaistaan riita hal-
linto-oikeudessa.

Tatd Sopimusta on tehty wviisi  (5) samasanaista  kappaletta,
yksi (1) kaikille Sopijapuolille.
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Luonnos, 15.9.2020 YHTEISTYOSOPIMUKSEN
LITE X

Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat

a. Johtaminen ja esimiesty6

Kokeilu vastaa siirtyvdn henkiloston perehdyttamisesta kuntakokeilun  sisaisiin
toimintatapoihin ja siirtyvan henkiloston lahiesimiestydsta. Tahan kuuluu péivittdinen
tydnjohto, tehtavien maarittely ja mahdolliset erityiset tilanteet.

TE-toimiston maardédmat hallinnolliset esimiehet vastaavat hallinnollisesta esimiestyfsta
TE- toimistosta kokeiluun siirtyneen henkiloston osalta. TE-toimisto hoitaa sellaiset
hallinnolliset henkilostbasiat, joita ei budjetti-, jarjestelman kayttdoikeus- tai muista syista
kokeilussa voida hoitaa. Lomista ym. henkilokuntaan vaikuttavista tyénantajan toimivaltaan
kuuluvista asioista tehdaan paatokset kokeilua kuulemalla siltéd osin, kun kokeilussa ei
voida niista paattaa.

b. Muutoksen johtaminen

KEHA-keskus jarjestaa tukea TE- toimiston ja kuntakokeiluun siirtyville virkailijoille. TE-
toimiston esimiehille muutosvalmennusta jarjestetaan tahan ja mahdollisiin muihin tuleviin
muutoksiin liittyen jo ennen kokeilua. TE- toimisto tekee mahdollisuuksien mukaan
muutokseen liittyvaa esimiestyota ja valmistautumista henkildstén kanssa ennen kokeilun
alkamista. Kokeilun alkamisen jalkeen muutoskeskustelut ja vastaavat toimet tehd&én
kokeiluorganisaatiossa siltd osin kuin ne koskevat muutoksia kokeilussa. Kokeilun
paattymiseen ja takaisin TE-toimiston tehtéviin siirtymistd koskevat muutoskeskustelut kay
TE-toimiston esimies.

Kokeilun aikana varataan kokeiluun siirtyneille TE-toimiston virkamiehille mahdollisuus
osallistua TE-toimiston toimintaa olennaisesti koskeviin uudistuksiin liittyviin, TE-toimiston
henkilostolle jarjestettaviin tiedotustilaisuuksiin, muutosvalmennukseen ja
muutoskeskusteluihin, mikali ne koskevat myo6s kokeiluun siirrettya henkilostod. Tallaisista
kokeiluun siirrettyd henkilostéd koskevista ja heidan tydajan kayttdonsa vaikuttavista
asioista informoidaan kokeilun johtoa etukateen.

c. Yhteistoimintaneuvottelut ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut TE-toimiston henkildstéa koskevista alueellisen kuntakokeilun
henkildstévaikutuksista ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa kaydaan TE-
toimistossa KEHA-keskuksen ohjeistamana ja tukemana. Kokeilukunnan tai kokeilukuntien
edustajia kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoina yt-neuvotteluun kertomaan kokeiluun
liittyvista henkilostoon vaikuttavista asioista ja tdiden jarjestelyista.

d. Yhteistoiminta kokeilun aikana

Valittbmasta yhteistoiminnasta alueellisen kuntakokeilun aikana on ensisijaisesti vastuussa
kokeilukunta ja sen maarddma tyénjohdollinen esimies. Valitdnta yhteistoimintaa ovat mm.
tyontekijan/tyontekijoiden ja esimiehen véliset keskustelut, tulos- ja kehityskeskustelut,
yksikko-, ryhma- ja tiimipalaverit, henkilostotilaisuudet ja virkistystapahtumat seka
osallistuminen erilaisiin  kehittdmishankkeisiin. Tyontekijoille valiton yhteistoiminta on
l&heisin mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon, tydymparistdon ja tydyhteisoon.

Kiintedasti virkasuhteeseen liittyvissd asioissa valittbmasta yhteistoiminnasta vastaa
kokeilun aikana TE-toimiston maaraama hallinnollinen esimies.



Luonnos, 15.9.2020 YHTEISTYOSOPIMUKSEN
LITE X

e. Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja muu
yhteistoimintatehtavaan osallistuva henkil6

Henkiloston edustajan siirtymisella TE-toimistosta kuntakokeiluun ei ole vaikutusta
henkiloston edustajan asemaan. Kokeilun aikainen yhteistoiminta TE-toimistossa tapahtuu
TE-toimiston YT-toimikunnan kaytantdjen mukaisesti. Kokeiluun siirtyvalle TE-toimiston
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja muulle henkildston edustajalle on mydnnettava
kokeilun aikana naiden tehtavien hoitamista seka tehtdvien hoitamisessa valttAmatta
tarvittavaa koulutusta varten vapautusta kokeilun tehtavista.

Tarkemmin sovitaan erikseen luottamusmiehen, tyosuojeluvaltuutetun ja muun
yhteistoimintaan osallistuvan henkilon tydajan kaytdstd, menettelyistd seka tédhén tehtavaan
kaytettavan tybdajan arvioinnista ja sen mahdollisesta huomioimisesta TE-toimistosta
kokeiluun siirrettavan htv-maaran laskennassa.

f. TE-toimiston henkiloston kehityskeskustelut

TE- toimistossa kaydaan vuotuiset kehityskeskustelut huhtikuun loppuun mennessa TE-
toimistojen palkkausjarjestelmaa koskevan virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kehityskeskustelut ohjeistetaan vuosittain. Kehityskeskustelu- ja
suoritusarviointimenettelystd vastaavat TE- toimiston hallinnolliset esimiehet, yhteistytssa
kokeilun esimiesten kanssa. Kuntakokeilun esimies osallistuu kehityskeskusteluun ja
suoritusarviointiin erikseen sovittavalla tavalla.

g. Palkanmaksu

KEHA-keskus vastaa kokeiluun siirtyvdn TE-toimiston henkiloston palkanmaksusta ja
muiden palvelussuhteeseen kuuluvien etuuksien maksamisesta valtion
virkaehtosopimusten mukaisesti.

h. Tydterveyshuolto ja henkilostdetuudet

Kokeiluun siirtyminen ei vaikuta virkamiehen tyoterveyspalveluihin. Suomen Terveystalo
Oy tuottaa tyoterveyspalvelut TE-toimistoille. Tyoterveyshuollon kaytossd noudatetaan
KEHA-keskuksen ohjeita.

Varhaisen valittdmisen tai puuttumisen sek& palkitsemisen osalta kokeilu noudattaa
kuntatyonantajan kaytantéja huomioiden TE-hallinnon tyéterveyden kayttdmahdollisuuden.

TE- hallinnon henkildstoetuudet ovat myos kokeiluun siirtyvien TE- hallinnon virkamiesten
kaytossa. Henkilostdetuuksia ovat mm. lounas- ja liikunta/kulttuurietuudet (ePassi).

- Sovittava tassa, jos TE-toimistokohtaisesti/Kokeilukohtaisesti on kéytettavissd muita
henkilostbetuuksia (esim. liikuntavuoroja yhteisissa tiloissa kunnan ja/tai TE-toimiston
tiloissa)

Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston henkilostd osallistuu tydyhteison kehittamispaiviin,
virkistystapahtumiin, ym. osana tyodyhteisoaan kokeilussa. Kokeilu voi laskuttaa TE-
toimistolta edella Kkerrottujen tilaisuuksien jarjestamiseen TE-toimistossa osoitetun
maérarahan (50 eur/htv/vuosi).
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i. TyoOsuojelu jatyoturvallisuus

Kokeilun alkuvaiheessa jarjestetaan kokeilun kutsumana tydsuojeluasioita koskeva
yhteistyokokous, jossa ovat mukana tydsuojelupdallikot ja/tai -valtuutetut sekéa henkilostoa
molemmista organisaatioista, jotta yhteisty0sta ja yhteisista kaytannoista saadaan sovittua.

TE-toimisto on kokeiluun siirtyvien henkiliden tyfnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuuslain tyonantajaa koskevien saannosten noudattamisesta. Jos kokeiluun
siirtyneet tyoskentelevat kunnan tiloissa sen johdon ja valvonnan alaisena, niin kunta
vastaa tybnantajana toimitilojen ty6turvallisuuslain ty6nantajaa koskevien maéaaraysten
noudattamisesta. Kyse on TE-toimiston ja kunnan jaetusta tydsuojeluvastuusta. Seka TE-
toimisto etta kunta ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tydta tehdaan turvallisesti ja ettei
se aiheuta vaaraa kokeilun tyontekijoiden terveydelle.

Kokeilun ajan  kunnalla on pdavastuu kaytannon tyoturvallisuudesta ja
tydskentelyolosuhteista, koska kunta johtaa ja valvoo kokeilua seké jarjestad tyopaikan
turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvéat olosuhteet. TE-toimiston ja kunnan valinen
yhteistyd on tarkedd tyoturvallisuusasioissa. Kokeilun perehdytysvastuussa olevilla on
velvollisuus perehdyttdda myos tyosuojelusta ja velvollisuus nimetda kokeilun
tydsuojeluvastuuhenkilot.

Tybsuojelukysymyksissd  kokeiluun  siirtynyt  henkilostd  ottaa yhteyttd omaan
tyonjohdolliseen  esimieheensd ja [/ tai nimettyyn tyodsuojeluvaltuutettuun /
tydsuojeluasiamieheen. Esimiehet, tydsuojeluvaltuutetut, varatydsuojeluvaltuutetut ja
tyosuojeluasiamiehet ottavat yhteyttd oman alueensa tydsuojelupddllikkoon. Kokeilun
aikana tyOsuojelussa korostuu yhteistyd kunnan ja TE-toimiston esimiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen, tydsuojeluasiamiesten ja tydsuojelupaallikdiden valilla.

Valtion henkilostolle vuosittain tehtavat tyotyytyvaisyyskyselyt (VM Baro) ovat térkead
johtamisen tydkalu, jonka avulla voidaan kehittda ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-
keskuksen toimintaa ja parantaa henkilostén tydhyvinvointia. Kuntakokeilun aikana
kokeiluun osallistuvat vastaavat tyotyytyvaisyyskyselyyn omana organisaationaan. Kunnat
voivat jarjestda omia tyotyytyvaisyyskyselyja.

j. Tyoaika, tydajan seuranta ja vuosilomasuunnittelu

TE-hallinnon henkiléstd noudattaa tybaikalakia ja valtion tydaikasopimusta sekd KEHA-
keskuksen ohjetta tydaikaan, tydajan seurantaan ja lomiin liittyen. Tydajan operatiivisesta
suunnittelusta ja kaytosta vastaa kokeilu.

k. Poissaolojen ilmoittaminen

Poissaolot ilmoitetaan kokeilun lahiesimiehille kokeilun ohjeistamalla tavalla ja merkitdan
TE- hallinnon jarjestelmaan, jossa ne hyvaksytdan. Poissaoloista pidetddn yhteista
seurantaa tarvittaessa ja poissaoloista konsultoidaan tarvittaessa eri osapuolia.

I. Osaamisen kehittdminen

Meneilladn  olevien  henkiléston  koulutuskokonaisuuksien  jatkuminen  pyritd&an
mahdollistamaan kokeilussa. Kokeilu mahdollistaa koulutukseen paasyn kokeilun tarpeiden
mukaan. Mikali TE-hallinnon koulutuksissa on aluekohtaisia Kkiintiditd, TE- toimisto
maarittelee yhteisiin yleisen alan koulutuksiin esitettavat osallistujat kokeilua kuuntelemalla.

KEHA-keskus vastaa koulutuksista tiedottamisesta suoraan kokeilun yhteyshenkil6lle
silloin, kun koulutukset eivat ole yleisia verkossa informoituja koulutuksia. KEHA-keskus
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ohjeistaa, miten koulutusesityksia tehdaan ja mita koulutuksia on pelkastaan kokeilussa
toimivalle henkilostolle.

. Matkustaminen

Matkustamisessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja annettu budjettia. Matkoihin
kaytetaan henkilokohtaista maksukorttia. Matkalaskut hyvaksyy TE- toimiston hallinnollinen
esimies TE-toimiston M2-jarjestelméassa.

Rekrytointi

Kokeilun aikaiset korvaavat rekrytoinnit tehdaan TE-toimiston rekrytointiohjeistuksen ja
menettelyjen mukaisesti.

TE-toimiston kokeiluun osoittama muu henkilétyépanos

TE-toimisto osoittaa kokeilun kayttdon mahdolliseen hallinnolliseen esimiestython, muuhun
hallinnolliseen selvitystydhon ja henkilostdasioihin seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja
toimintaympariston tilanteen kasittelyyn liittyvaa henkilotydpanosta siten, ettéa tydnjohto-
oikeus ei siirry. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen ja seurantaan toimiston maarittelemalla tavalla.



