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KHALL § 36

 Yhteistyösopimus perustuu yhteispalveluista annettuun lakiin (1369/2014) ja ase-
tuk seen (1377/2014).

Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yh teis toi min-
ta mal lia, jossa työ-  ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneläkelaitos ar vioi vat
monialaista yhteispalvelua tarvitsevien työttömien palvelutarpeet, suun nit te le vat
työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset  pal ve lu ko ko nai suu det ja
vastaavat työttömien työllistymisprosessin etenemisestä ja seu ran nas ta  lain
(1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttämällä ta val la. Kuntakokeilujen
(Oulun kaupunkiseudun sekä Raahen ja Ylivieskan seu tu jen kuntakokeilut)
kohderyhmän osalta lain (1369/2014)  mukaisen yh teis työ ver kos ton muodostavat
kunta ja Kela.  

Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun joh to-
ryh mä on kokouksessaan 23.11.2020 hyväksynyt yhteistyösopimuksen vuo del le
2021. Sopimus noudattaa vuosien 2016-2018 ja 2019-2020 sopimuksia, jot ka on
hyväksytty kaikissa kunnissa. Sopimuksen muutokset koskevat vuon na 2021
alkavan työllisyyden kuntakokeilun huomioimista sopimuksessa sekä TY Pin
asiakirjahallintoa vuonna 2020 voimaan tulleet lakimuutokset huo mioi den.

Päivitetty yhteistyösopimus on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen.

Kaupunginhallitus:  Hyväksyttiin yksimielisesti.


