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Yhteistydsopimus perustuu yhteispalveluista annettuun lakiin (1369/2014) ja ase-
tukseen (1377/2014).

Tyollistymista edistavalld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimin-
tamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelakelaitos arvioivat
monialaista yhteispalvelua tarvitsevien tyottdmien palvelutarpeet, suunnittelevat
tyottdomien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja
vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain
(1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilujen
(Oulun kaupunkiseudun seka Raahen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut)
kohderyhman osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistyOverkoston muodostavat
kunta ja Kela.

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johto-
ryhma on kokouksessaan 23.11.2020 hyvaksynyt yhteistydsopimuksen vuodelle
2021. Sopimus noudattaa vuosien 2016-2018 ja 2019-2020 sopimuksia, jotka on
hyvaksytty kaikissa kunnissa. Sopimuksen muutokset koskevat vuonna 2021
alkavan tyollisyyden kuntakokeilun huomioimista sopimuksessa seka TYPin
asiakirjahallintoa vuonna 2020 voimaan tulleet lakimuutokset huomioiden.

Paivitetty yhteistydsopimus on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydsopimuksen.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




