TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Oulaisten kaupunki

2021 - 2025

Kaupunginhallitus 25.1.2021 39 §



Oulaisten kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma 2021 — 2025

Sisallys
JONAANTO ..ttt ettt e b et e a bt e s be e e e ab e e s be e e be e e s be e e e bt e e eabee s beeesabeeebeeeanteesbeeennneenas 3
1. TyOsuojelun Periaate Ja tAVOILE .....iiuciieecciiie ettt e e e re e e e s re e e e e tre e e e e areeeseanraeesennbaeeeenseeeeensees 4
2. Tyobsuojeluorganisaatio (Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio) ......cccccceeeeveiiiiiiciee e 4
2.1 Yo VoY [ [UT o =1 111 o 1SR 4
2.2 TYOSUOJEIUVAITUULETEU 1eeeiiiiee et e e s e e s st e e s s bb e e e e s abeeeessreaeesnnnes 4
2.3 B 1RV 10T ] o T TSP 5
Y 1= 11 [ 0 =Y Yo TV 11 0 - TR 6
3.1 ilmoittaminen kiinteist0jen KOStEUSVAUNIOISTA: .......cccciiei it e et e e e e 6
3.2 IImoittaminen tyontekijoiden Oir@ilUSTA:........coociiii i e 6
33 Vastuut ja roolit sisailmatyOryNMASSE..........eiiiiiiii e e e e e abee e e e bee e e e aaeee e enaees 7
3.3.1 Tyonantajan ja tyOSUOJEIUN VASTUUL.....uueiiieiiii ettt e e e e esee e e e sre e e e e aee e s s sabee e e enrees 7
3.3.2 KiinteistONOMISTAJan VASTUU ..cciiiieiiiiiieiie ettt e e e e s s s s saaberaeeeesssnnannns 7
333 TerveYSHUOION VASTUUL..eiiiiiiiii ittt e e e e e e e et ee e e e sabe e e e e abaeesesabeaeeennens 7
334 Til0JEN KAYLEAJAN VASTUUL...cutiieiieiiieeccteee ettt e et e e e tee e e e eate e e e eeabee e e esabaeeeeeateeeeeenbaeeeeenseeeeennnens 8
4 TyOSUOJEIULOIMINNAN VASTUUL ....ceiiiiiiiieieiiiee et e e et e e ettt e e e ette e e e ette e e e eeateeeeeataeeesssaeeeenssaeeeeansseeesanseneesanssneens 8
4.1 R L0 I 4o T Y o] 21 e PSSR 8
4.2 ESIMIENEN VASTUU ....eiiiiiiii ettt et st e r e b e s beesmeesaeeemreenneens 8
4.3 TYONEEKITAN VASTUU ..etiiieiiiiee ettt e e e e e e et e e e esaabeeeesabbeeeeaasbaeeeansbaaesansbaeeeennseneennnsens 9
D TYOYMPATISEON KUVAUS....eeiiiiuiiieiiiiiieeeeitee e ettt e e seite e e e stteeessbeeeessbtaeessabaeeeesseaeesanseeaesansteeesassneessnssaeesanssnnessnns 9
Oulaisten kaupungin kuntaorganisaation toimialoja Ovat: .......ccccceeieiiiiii i e 9
5.1 [ F 1T oY o F= 11V [V USSR 9
5.2 Sosiaali- ja PerusStUrVAPAIVEIUL ..........oei e et e e et e e e e ratae e e e atbeee e anreee s 9
5.3 YLV AV o =1 1Y71 [0 SR 9
5.4 TEKNISEL PAIVEIUL e e e e e e st e e e s abe e e e s abaeeesasbeeeeasbeeeeesseeeennnsees 9
5.5 ElNKEINOPAIVEIUT ..o e et e e e et e e e e et e e e e eabe e e e e abaee e e abaeeeestaeaeennrenaeennsens 9
6 RISKIEN @IVIOINTI c.ueeeieiee ettt et e s bt e e s e e s be e e s me e e s b e e e s bt e saree e beeesreeennreeas 10
2 NV oV 11U Ty o] =YX U UURPR 10
8  Tyosuojelun KehittAmMISKONTEET........ccoicuiiiiiciie e e e et e e e ta e e e e aabaeeeansaaee s 11
1S B YT o Ko 1= [0 g IRV o =Y 1y o] [ 411 | = SRR 11
10 B Yo LAY V2N ] o[0T ] | o TR 12
10.1 Tyoterveyshuollon lakisddteiset tehtaVat ..........oeeeiiiieiee e 12

10.2  Tyoterveyshuollon [ISAPAIVEIUL..........oee i e e e e e e e e e eee s 13



Oulaisten kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma 2021 — 2025

0T T B To Yo = 114 TS VAL Y Y= SRR 13
O Y 1] - TV ] o T 1 1Y 1o ] o ] R 13
10.5 Tyotapaturmat ja vaaratilanteet ... ree s 13
10.6  TervVeyYStarkaStUKSEE.....ccuuiiiiiiiiie ettt ee et e et e st e e st a e e e satee e e esbaeeesasteeeeessaeeesnnseeeesnnsaeaenn 13
10.7  Tyokykya yllEpitava tOIMINTA ..cceiiciiee i e s e e s ere e e st re e e s nbaeeessnbreeesnnsreeen 13
11 Ty6suojeluasioiden huomioiMiNEN tOIMINNASSA . ..cccuiiiiiiiiie e e e e et ae e e e araee s 14
11,1 YO aPA UMMt 14
i IF- | o 1= = o I 1 = (=T AU 14
i B 1 AV | 1 =] o - [ Y= A PR 14
12 B Yo o] Lo T =T =TV =T - TSI 15
13 Toimintaohjelman seuranta ja PAIVILYS ...ccuiiiiiciiieiccie e e e e e e e e s b ae e e e snraaeeen 15
Johdanto

Ty6suojelu on lakisdateistd toimintaa, jolla tarkoitetaan terveyden ja turvallisuuden suojelua.
Tyosuojelun tarkoituksena on tukea henkiloston tyokykya, fyysistad, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia seka poistaa tyooloista tai tyon tekemisestd johtuvia haittoja. Tydsuojelu on tydnantajan
ja tydntekijan yhteistoimintaa.

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tyénantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda
mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn.
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1. Tyosuojelun periaate ja tavoite

Tyosuojelu on tydnantajan ja tyotekijoiden valista yhteistoimintaa, jolla huolehditaan siita, etta

tyopaikalla on turvallista ja terveellista tehda tyota.

Ty6suojelun yhteistoimintahenkil6t - tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut -

osallistuvat asiantuntijoina tydpaikkansa tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn.

Tybnantaja ja tydnantajan edustajina toimivat esimiehet ovat juridisesti vastuussa tyoturvallisuudesta.

Tyoturvallisuuden tavoitteena on nolla tapahtumaa tapaturmissa, tyopaikkakiusaamisessa,

epaasiallisessa kaytoksessa, vakivaltatapauksissa, paihtyneena tydpaikalla olemisesta jne.

Tyosuojeluorganisaatio (Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio)

2.1

2.2

Tyosuojelupaallikko

- Tyo6suojelupaallikdon tehtdavana on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat
tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten kanssa

- Tyo6suojelupaallikdn tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tyopaikan laajuus huomioon
ottaen riittavan pateva

- Tyosuojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusaannoksiin seka
osallistuu tyosuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siita, etta tydpaikalla on jarjestetty
tyosuojelun yhteistoiminta ja osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.
(Tyoturvallisuuskeskus / tyosuojelupaallikko)

TyoOsuojeluvaltuutettu

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Nama
valtuutetut edustavat tyontekijoitd yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa. Tyopaikan
toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heitad edustava
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa ”Laki tyésuojelun
valvonnasta ja tyépaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta” 26 §:sséa tarkoitettuja asioita
yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Taman lisdksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydymparistéon
ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
seka tydsuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin
ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdma tai tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin
seikkoihin.

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia silloin, kun tydsuojeluvaltuutettu on
estynyt. Valtuutetun este voi olla pysyva tai tilapainen.
(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, Ty6turvallisuuskeskus)

Oulaisten kaupungin tydsuojeluvaltuutetut vuosina 2018 — 2021
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TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAT

Varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut

Heikki Mehtétalo

Markku Leppdjarvi

Jari Mustonen

Raija Jauhiainen

Varavaltuutetut

Katja Leskela

Nina Mayra

Tyopaikka:
Sahkoposti:
Osoite:

Ammattiliitto:

Vastuualue :

Tyopaikka:
Sahkoposti:
Osoite:

Ammattiliitto:

Vastuualue:

Tyopaikka:
Sahkoposti:
Osoite:

Ammattiliitto:

Vastuualue:

Tyopaikka:
Sahkoposti:
Osoite:

Ammattiliitto:

Vastuualue:

Tyopaikka:

Sahkoposti:
Osoite:

Ammattiliitto:

Tyopaikka:
Sahkoposti:
Osoite:

Ammattiliitto:

Tyoterveyshuolto

Kaupungin varasto, puhelin 044-4793502
heikki.mehtatalo@oulainen.fi
Merijarventie 131

JHL

Siivoustoimi, Kirjasto, Tyopaja, Puutex

Yldkoulu, puhelin044-4793 340
markku.leppajarvi@oulainen.fi
Oulaistenkatu 58

OAJ

Yldkoulu, Lukio, Alakoulut, Varhaiskasvatus

Tekninen keskus, puhelin 044-4793 256
jari.mustonen@oulainen.fi

Merijarventie 131

Meto

Toimistot, Varasto, Kiinteisténhoito, Uimahalli,
Urheilukentta

Kotipalvelu, puhelin044-4793 540
raija.jauhiainen@oulainen.fi

Reservikomppaniankatu 14

JYTY

Terveyskeskus, Toimintakeskus, Koivula, Rantakartano,
Padivakeskus, Kotihoito

Juho Oksan koulu, puhelin044-4793 303

katja.leskela@oulainen.fi
Kaarikatu 3
OAJ

Tekninen keskus, puhelin044-4793 536
nina.mayra@oulainen.fi
Lautatarhankatu 7 A

JHL

Ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden
turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Tyo6terveyshuolto tulee jarjestda ja toteuttaa siind laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista,
henkilostosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa, siten kuin
tdssd laissa saddetdan (Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/ 1383).
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Oulaisten kaupungin tyoéterveyshuollosta vastaa:

Terveystalo Oulainen
Asemakatu 1, 2. krs, 86300 Oulainen

Tyo6terveyshuollon keskeinen tehtdva on yhteistoimin tyopaikan kanssa edistaa
tyontekijoiden terveytta ja tyokykya, turvallista tyon tekemista, tydyhteisdn toimintaa seka
ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.

3 Sisdilmatyéryhma

Oulaisten kaupunki / tydsuojelutoimikunta on vuonna 2004 laatinut toimintaohjeet
tyopaikkojen kosteus- ja homevaurioepadilyissa seka sisdilmaongelmissa.

Sisdilmatyoryhman kokoonpano:
- Tyo6suojelupaallikko

- Kiinteistopaallikko

- Siivouspaallikko

- Tekninen johtaja

- Perusturvajohtaja

- Sivistys- ja kulttuurijohtaja

- Johtava laakari

- Tyoterveyshoitaja

- Tyoterveyslaakari

- Rakennustarkastaja

- Kaupunginhallituksen edustaja

3.1 ilmoittaminen kiinteistojen kosteusvaurioista:
Home-epadilytapauksissa esimiehen tehtavdana on huolehtia, etta asia ilmoitetaan
talonrakennusmestarille, kiinteiston kadyttovastaavalle ja kiinteiston vastaavalle
kiinteistonhoitajalle, kiinteiston toiminnasta vastaavalle lautakunnalle seka
tyosuojelupaallikélle, joka vie asian sisdilmaryhman mietittavaksi. Sielld arvioidaan, mihin
toimenpiteisiin asiassa on ryhdyttava.

3.2 Ilmoittaminen tyontekijoiden oireilusta:
Tyontekijan epaillessa tydolosuhteiden aiheuttavan oireilua on yhteydessa tyoterveyshuoltoon
ja esimieheen, jonka velvollisuus on vieda asiaa eteenpain kuntaorganisaatiossa.

Asia kasitellaan sisdilmatyoryhmassa, joka arvioi jatkotoimenpiteiden tarpeen (kuntoarvio,
kuntotutkimus, sisdilmamittaukset, oirekyselyt ja muut selvitykset).

Naytteiden otot ja tutkimukset teetetddn kuntotutkimuksiin erikoistuneilla konsulteilla, jotka
tekninen toimi kilpailuttaa ja hankkii.
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3.3 Vastuut ja roolit sisdilmatyéryhmassa

3.3.1 Tyoénantajan ja tyésuojelun vastuu

O

Ty6nantaja huolehtii, etta tyoolot eivat aiheuta haitta tai vaaraa tyontekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan tulee
arvioida tyohon liittyvia haittoja ja vaaroja.

Ty6nantajan tulee tunnistaa ongelmia ja poistaa terveyden kannalta vahingollisia
tekijoita.

Jos tyOnantajalla ei ole tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Ty6suojelupaallikké toimii usein sisdilmaryhman puheenjohtajana tai
yhteistydparina kiinteistéhallinnan edustajan kanssa.

vastaa, etta tilojen kayttajat tuntevat sisdilmasto-ongelmien
haittailmoitusmenettelyn ja keskeiset toimintatavat ongelmien ratkaisemisessa.
Sisdilmaryhmassa on mukana seka tyosuojeluvaltuutettu etta tyosuojelupaallikko.
Ty6suojeluvaltuutettu tuo ryhméaan kayttdjien nakokulmaa ja viestia.
Tyosuojelupaallikkdé tuo ryhméaan esimiesten nakokulmaa ja viestia ja hanellad on
rooli yhteisista toimintatavoista sovittaessa, niista viestittdessa ja koulutuksien
jarjestamisessa. Han perehtyy tydpaikan olosuhteisiin, toimii neuvonantajana, on
aloitteellinen, tukee ja edistad ongelmien ratkaisua. Huolehtii, ettad yhteistoiminta
tyoymparistda koskevissa asioissa toteutuu.

3.3.2 Kiinteistonomistajan vastuu

O

O

Maankaytto ja rakennuslaki edellyttavat, ettd rakennus tayttaa terveellisyyden,
turvallisuuden ja kadyttokelpoisuuden vaatimukset (MRL 166 §).

Rakennuksen omistaja vastaa rakennuksen kunnosta ja ylldpidosta. Rakennusta
koskevien selvitysten tekeminen kuuluu rakennuksen omistajalle.
Terveydensuojelulain (1237/2014, laki terveydensuojelulain muuttamisesta 27 §)
mukaan haitan poistamisesta vastaa rakennuksen omistaja, jos haitta aiheutuu
asuinhuoneiston tai muun oleskelutilan rakenteista, eristeista tai rakennuksen
omistajan vastuulla olevista perusjarjestelmista.

Kiinteistdn omistaja johtaa usein sisdilmaryhman toimintaa tydnantajan kanssa.

3.3.3 Terveyshuollon vastuu

O

Perehtyy tiloja koskeviin altistumisolosuhdetietoihin seka selvittaa tarvittaessa
tiloihin liittyvaa tyotekijoiden kokemaa haittaa seka oireilua ja terveydentilaa niin
yksilo- kuin ryhmatasolla

On mukana sisdilmastokyselyjen jarjestamisessa seka palautetilaisuudessa
kertomassa kyselyn tuloksista ja vastaamassa kyselyihin.

Tuo tydpaikan yhteistydryhmiin tietoa tyontekijoiden kokemista haitoista ja
oireilusta ryhmatasolla.

Arvioi ja tukee tyontekijoiden ja tyoyhteison terveyttd, hyvinvointia seka tyo- ja
toimintakykya ja antaa naita koskevaa ohjausta ja neuvontaa.

Antaa ehdotuksia tydssa selviytymisen tukemiseksi.

Antaa lausunnon olosuhteiden terveydellisestda merkityksesta
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3.3.4 Tilojen kayttajan vastuu

O

O

O

Kayttaa tiloja sovitusti, niiden kadyttotarkoituksen mukaisesti.
IImoittaa sisdilmahaitoista
Edustus sisdilmaryhmassa on osa hyvaa sisdilmasto-ongelman ratkaisua.

4 Tyosuojelutoiminnan vastuut

4.1 Ylin tyonjohto

(kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ...)

- Tyosuojelun yleisjohto

valvoo kaupungin sisdisten turvallisuusohjeiden noudattamista

vastaa tyohyvinvointiohjelman strategian laadinnasta

laatii tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistamista ja tyokyvyn
yllapitamista varten ohjelman (tyésuojelun toimintaohjelman)
noudattaa toimintaa koskevia lakeja, asetuksia ja muita velvoitteita, seka
kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet

seuraa tyoolojen kehitysta etsien parempia ratkaisuja tyooloihin

- Toimintaedellytysten turvaaminen

vastaa toteuttamisen ja kehittdmisen menettelytapojen laadinta
turvaa ja varmistaa aineelliset edellytykset tyoturvallisuuden toteuttamiselle
selked tehtavajako koko tydturvallisuusorganisaatiolle

- Pé&tevien esimiesten valinta

4.2 Esimiehen vastuu
- Tyon ja tydtehtdvien suunnittelu

- Koneiden, laitteiden ja tarvikkeiden hankinta

- Riskien arviointi;

Fysikaaliset vaaratekijat

Kemialliset ja biologiset vaaratekijat
Tapaturman vaarat

Fyysinen kuormittuminen

Psykososiaaliset kuormitustekijat

- Tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta

- Tyonopastus ja perehdytys

- Turvallisen tydympariston, tyémenetelmien ja henkilésuojainten kayton opastus ja

valvonta (turvavalineiden kaytto)

- Koneiden ja laitteiden turvallisuuden, kunnon ja suojauksien valvonta

- Tyoyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyosuojelun edellytysten valvonta (ei

hairintaa tai kiusaamista)

- Tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

- Vastaanottaa ja edelleen valittaa tapaturma- ja lahelta piti -ilmoitukset
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4.3 Tyontekijan vastuu

- Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

- Henkildnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto ja huolto

- Koneiden, laitteiden ja tyovalineiden asianmukainen kadytto

- Omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen

- Vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen

- Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valttdminen

- Vikivallasta, hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta, vaaratilanteista, |ahelta piti
tilanteista ja paihteiden vaikutuksen alaisena tydskentelysta ilmoittaminen

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden
hengelle tai terveydelle. TyOsta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle ja tyosuojeluorganisaatiolle mahdollisimman pian.

5 TyoOoympdriston kuvaus

Oulaisten kaupungin kuntaorganisaation toimialoja ovat:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Hallintopalvelut
Ty6 hallintopalveluissa on padosin nayttopaatteelld tehtavaa toimistotyota. Hallintopalveluihin
sisaltyy myos ulkoista ja sisaista asiakaspalvelua.

Sosiaali- ja perusturvapalvelut

Perusturvapalvelut sisaltavat kaikki ne sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut jotka laki velvoittaa
kuntien jarjestavan. Tyotehtavat sisaltavat asiakkaiden parissa tehtavaa tyota vastaanotoilla,
kotikdynneilla ja eri hoitopaikoissa. Tyo sisaltad myos nayttopaatetyoskentelyd. Suhdeluku
asiakastyon ja toimistotydn valilla riippuu pitkalti henkilon tyonkuvasta.

Sivistyspalvelut

Tyo0 sivistyspalveluissa on varhaiskasvatus- ja opetuspalvelua seka nuoriso ja vapaa-aikapalvelua
Ty6ssa on asiakaskontakteja lasten, nuorten, aikuisten, yritysten ja jarjestojen kanssa, seka
toimistotyota ja lasten sekd nuorten kanssa tehtdvaa opetustyota. Tyota suoritetaan eri
olosuhteissa, seka sisalla etta ulkona.

Tekniset palvelut

Tyo teknisissa palveluissa on kaavoitus ja maankayttopalvelua, kiinteistdjen hallintaa, katujen ja
puistojen hallintaa, rakentamispalvelua, siivoustoimintaa, ymparistopalvelua, yksityisteiden ja
tieavustusten hallintaa, hulevesi- ja jatevesiviemardinnin hallintaa, jatevedenpuhdistamon ja
pumppaamoiden hallintaa. Lisdksi teknista palvelua ovat lupa- ja valvonta-asiat.

Elinkeinopalvelut
Tyo elinkeinopalveluissa on osin nayttopaatteelld tehtdvaa toimistotyota, asiakaskontakteja
toimistolla ja yrityksissa sekd markkinointi ja messutapahtumia.



10
Oulaisten kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma 2021 — 2025

6 Riskien arviointi

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tyoturvallisuusriskien ja tyoterveysriskien tunnistamista seka
arviointia. Tyon riskien arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tyopaikan tyoéturvallisuuden ja
tyoterveyden tilasta ja kehittamistarpeista. Vaarojen selvittdmisen velvoite perustuu
tyoturvallisuuslakiin ja koskee kaikkia tydnantajia toimialasta ja tyontekijoiden lukumaarasta
riippumatta.

Ty6ymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat vaara- ja haittatekijat tulee esimiehen selvittaa
tyopaikalla jarjestelmallisesti. Mikali vaaroja ei voida kokonaan poistaa, arvioidaan niiden merkitys
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle eli riskin suuruus ja toteutetaan toimenpiteet, joilla
riski pienennetdan hallittavalle tasolle tai poistetaan kokonaan.

Kaupungin johto tekee paatdksen riskien arvioinnista.

Johdon sitoutumista tarvitaan mm seuraavaan:

e ty0Q; riittavien resurssien varmistamiseen

e  paatoksentekoon; arvioinnin perusteella tehtavista toimenpiteista
e seurantaan; arvioinnin jatkuvuuden varmistamiseksi

(Riskien arviointi tyopaikalla — tyokirja; STM 2015)

7 Turvallisuusohjeet

Hyva tyOoymparisto on turvallinen ja tuottava. Tama edellyttaa tapaturmien ennalta ehkaisemista.
Riittavat kaytettavissa olevat kayttéohjeet, tuoteselosteet, turvallisuusohjeet ja huolellinen
esimiehen perehdytys tyontekijalle vahentavat tapaturmariskia.

Jokainen tapaturma tarkoittaa aukkoa turvallisuuden varmistamisessa. Tapaturmat ja
vaaratilanteet (ldhelta piti -tilanteet) tulee kirjata, tutkia ja miettid, miten vastaavanlaiset tilanteet
voidaan estaa.

Ohjeet kaupungin intra -sivuilta:

- Asiakasvdkivallan hallinnan toimintamalli
- llmoitus tydntekijan tapaturmasta

- Tapaturmatilanteen tutkintalomake

- Lahelta piti -tilanteen tutkintalomake

- Epaasiallisen kayttaytymisen ja hdirinnan estamisohje tydpaikoilla
- Perehdyttamisopas

- Sisadilmaongelmissa toimintaohje

- Tyohyvinvointiohjelma

- Valmiussuunnitelma

- Varhainen tuki toimintamalli

- jne.
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8 Tyosuojelun kehittimiskohteet

Turvallisuudessa riittda oivallettavaa. Yleiselld tasolla kehitettavaa 16ytyy helposti asenteisiin
vaikuttamisesta, sitoutumisen aikaan saamisesta, turvallisuushavaintojen lisddmisesta, ohjeiden
kehittamisesta jne.

Kehittamiskohteita voidaan nostaa tyopaikalla esiin esimerkiksi:
e riskinarvioinnin perusteella
e havaittaessa tyopaikalla toistuvia samantyyppisia ongelmia ja tyonsujumattomuuksia
e sattuneiden tapaturmien ja ldhelta piti -tilanteiden tutkinnan seurauksena
e palautteiden tai aloitteiden kautta
e tyosuojelutarkastuksen tai
e tyOpaikkaselvityksen tuloksista
e kehityskeskustelujen pohjalta

9 Tyosuojelun yhteistoiminta

(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta)

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantajan edustaja ja tyontekijoiden edustajat, jotka
muodostavat tydsuojelutoimikunnan. Yhteistoimintakausi on yhteistoimintahenkiléiden
toimikausi.

Jollei tyésuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita,
toimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tyopaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenistd neljdnnes edustaa tydnantajaa seka puolet sita
tyontekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien tyontekijoiden ryhmaa, joka on ndista suurempi
ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi.

Ty6nantajan ja tyontekijoiden on tehtava yhteistyota yllapitadkseen ja parantaakseen tyépaikan
tyoturvallisuutta. Tyénantajan on annettava tyontekijoille tarpeelliset tiedot tyopaikan
olosuhteisiin vaikuttavista asioista ja niihin liittyvista arvioinneista, selvityksista ja suunnitelmista.
Kaytannossa paikalliset tarpeet ja olosuhteet maarittelevat tiedottamistavan. Naista asioista on
keskusteltava riittavan ajoissa tydnantajan ja tyontekijoiden kesken. Tyoturvallisuuslain
tavoitteiden tayttamiseksi tyontekijoiden on toimittava tydnantajan kanssa yhteistyossa.
Tyontekija ei saa pidattaytyd antamasta tyotdan koskevia tietoja, jotka ovat yhteistoiminnan ja
turvallisuuden kannalta oleellisia. Tyontekijoilla on oikeus tehda ehdotuksia koskien tyopaikan
terveellisyyttd, turvallisuutta ja muita tyoolosuhteisiin vaikuttavia tekijoita. Ehdotuksen tekijalle
on annettava asiallista ja perusteltua palautetta, jolloin luodaan tyésuojelumyodnteinen
tyoyhteiso. (Tyoterveyslaitos 2015, 42-43.)
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Yhteistoiminnassa kasiteltdvat asiat

Tyb6nantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan sen lisdksi, mitd muualla
sdddetdan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset;

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3.  tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;
(16.12.2011/1327)

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5. tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt;

6. kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;
7. edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu
huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittavan ajoissa.

Ty6suojelutoimikunnan tehtdvana on toimia yrityksen, toimihenkildiden ja tyontekijéiden
yhteistyoelimena. Sielld kasitelladn turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavia asioita,
tilastoidaan ja seurataan tydsuojeluun liittyvia alueita ja annetaan ehdotuksia
ennaltaehkdisevasta turvallisuutta edistavasta toiminnasta.

10 Tyoterveyshuolto

10.1

Tyo6terveyshuollolla tarkoitetaan tydnantajan jarjestettavaksi sdddettya tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla edistetdaan tyohon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisyd, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyoyhteison
toimintaa seka tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya

Tyoterveyshuollon lakisaateiset tehtavat

Lakisaateinen tyoterveyshuolto painottuu tyosta ja tyooloista aiheutuvien terveysvaarojen ja
haittojen ennaltaehkaisyyn. Tavoitteena on edistada ja yllapitaa tyontekijoiden terveytta, tydkykya
ja turvallisuutta (ttk.fi).


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a16.12.2011-1327

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
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lakisaateisia tehtavia ovat:

- tyOpaikkaselvitys

- toimintasuunnitelma

- terveystarkastukset

- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

- tyokyvyn edistaminen ja tukeminen

- ensiavun jarjestdmiseen osallistuminen

- tyokyvyn heiketessa tyontekijan terveyden seuranta, kuntoutusneuvonta ja kuntoutukseen
ohjaaminen

Tyo6terveyshuollon lisdpalvelut
Tyo6terveyshuollon lisdpalveluista on sovittu Terveystalo Oulainen kanssa liitteena olevan
sopimuksen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvityksessa kartoitetaan tydpaikan terveydelliset riskit ja arvioidaan nadiden
perusteella lakisdateisen tyoterveyshuollon tarve.

Tyopaikkaselvitykset toteutetaan toimintaa aloitettaessa, tyéolosuhteiden muuttuessa ja aina
tarpeen vaatiessa. Tyopakkaselvitys pdivitetdan 3 v valein tai toiminnan muuttuessa.
Ty6paikkaselvitys on asiakkaan omaa riskiarviota taydentava terveydellinen asiantuntija-arvio.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen seurannassa tyoterveyshuollon toiminta perustuu tyokyvyn seurantaan
terveydentilan kannalta.

Tavoitteena on havaita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa oireet ja sairaudet ja kdynnistaa
oikea-aikaisesti hoito ja kuntoutustoimet ja mahdolliset ty6olosuhteiden korjaustoimenpiteet.

Tyo6tapaturmat ja vaaratilanteet

Ty6paikalla tulee olla tydpaikan olosuhteisiin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia henkil6ita ja
asianmukainen ensiapuvarustus seka toimintaohjeet onnettomuustilanteita varten. Tyonantaja
huolehtii, ettd henkilokunta saa riittdvan perehdytyksen ensiapujarjestelyistd ja ohjeet avun
halyttamiseen (ttk.fi)

Terveystarkastukset

Lain edellyttamat tyoterveyshuollon terveystarkastukset perustuvat tydpaikkaselvityksessa ja
tyopaikan vaarojen arvioinnissa todettuihin altisteisiin ja kuormitustekijoihin seka tyossa
esiintyvaan erityiseen sairastumisen vaaraan.

Tyokykya yllapitava toiminta
- uusien tyontekijoiden perehdytys
- tyOssa tarvittavista koneista, laitteista ja apuvalineista huolehtiminen
- varhaisen tuen toimintamalli
- tyoterveyshuollon palvelut
- KIILA -kuntoutukset yhteistydssa kuntoutuspalvelun tarjoajan kanssa
- péaihdeohjelma
- osasairauspaivdrahat
- omaehtoinen osa-aikaisuus (jos toiminta mahdollistaa)
- TYHY -toiminta

13
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11 Tyosuojeluasioiden huomioiminen toiminnassa

111

11.2

11.3

Kaikessa kaupungin tyotilojen, tyéolojen ja tyotapojen suunnittelu, kehittamis- ja
hankintatoiminnoissa on otettava huomioon tyéturvallisuuteen, tydterveyteen ja tyokykyyn
liittyvat tekijat. Erityisen tarkeaa on kasitella naita asioita kayttajien ja asiantuntijoiden kanssa
yhdessa. (Tyoturvallisuuskeskus 2013.)

Turvallisesti ja terveellisesti tehtava tyo seka tyohon liittyvien riskien tunnistaminen vaatii hyvaa
ammattitaitoa ja tyon hallintaa. Tehokas perehdytys ja tydnopastus auttavat nopeasti
omaksumaan oikeat ja turvalliset tydtavat. Tama koskee niin uusia kuin vanhojakin tyontekijoita
tyotehtavien, -valineiden ja -menetelmien muuttuessa. (Tydturvallisuuskeskus 2013.)

Esimies vastaa toiminnasta tyopaikalla:
- riskien arvioinnista (kohta 4)
- riittdvasta perehdytyksesta ja tydhdonopastuksesta
- koneista ja niiden kayttdohjeista, toimintaohjeista sekad kemikaalien tuoteselosteista ja
kayttoohjeista
- henkilésuojaimista ja niiden kaytosta
- riskinarviot, toiminta- ja kayttoohjeet ovat ajantasaisia toiminnan muututtua

Tyotapaturmat

Tyo6tapaturma on &killinen, odottamaton, ulkoisten tekijoiden aiheuttama ja tyontekijan
loukkaantumiseen johtava tapahtuma tyossa. Tyotapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on
sattunut omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa ty6hon ja painvastoin tai
tyonantajan maardaaman tyo- tai asiointimatkan aikana.

Tybnantajan on pidettdva luetteloa tyOopaikalla sattuneista tapaturmista. Lisdksi tydnantajan on
selvitettdva tapaturma ja siihen johtaneet tekijat. Niiden avulla on mietittava keinoja tapaturmien
estamiseksi. [Imoitus tydtapaturmasta tehddan aina kaupungin vakuutusyhdyshenkildlle.

Jos ty6tapaturman seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma, tyénantajan on
ilmoitettava siita viipymatta aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle, poliisille ja
vakuutusyhticlle.

Kaikista tapaturmista on tehtdva aina ilmoitus kaupungin vakuutusyhdyshenkil6lle. Lisaksi
tapaturmatilanteet tulee tutkia. Kaupungin tydsuojelu — sivulta |6ytyvat lomakkeet tapaturman
ilmoittamiseen ja tapaturman tutkimiseen.

Lahelta piti -tilanteet
Kaikki lahelta piti -tilanteet tulee ilmoittaa tydnantajalle. Lomake lahelta piti -tilanteen
ilmoittamiseen 16ytyy kaupungin tyosuojelu -sivulta.

Vidkivaltatapaukset
Kaikki vakivaltatapaukset, niin fyysiset kuin henkiset, tulee ilmoittaa tyénantajalle. Lomake
vakivaltatapauksien ilmoittamiseen |6ytyy Kaupungin tyésuojelu — sivulta.
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12 Tyoolojen seuranta

Tyoolojen seuranta on koko tydyhteison jatkuvaa toimintaa. Sita voidaan toteuttaa erilaisilla
katselmuksilla, tydmaakierroksilla, kyselyilla ja kokouksilla. Seurannan painotus on suunnattava
kehityksen seuraamiseen, jonka tavoitteena on etsid parempia ratkaisuja tydoloihin. (Kanerva
2008, 53.)

Oulaisten kaupungissa on jarjestetty tyohyvinvointikysely vuosittain vuodesta 2019 Iahtien, jolla
on pyritty kartoittamaan ja kehittdmaan tyboloja. Vastaajia oli vuonna 2020 yhteensa 409 kpl.
Esimiehet seuraavat tydoloja ja tydyhteison toimintaa yleisesti, seka palavereissa ja keskusteluissa
alaistensa kanssa. Esimiehet raportoivat tarvittaessa tydoloista toiminnasta henkilostdjaostolle ja
tyosuojelutoimikunnalle.

13 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Paivays

Kaupungin ylimman Johdon tulee seurata tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista. Ohjelma
on pidettdva ajan tasalla tarkastelemalla sen sisalt6a ja tavoitteita neljan vuoden viliajoin tai
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa. Toimintaohjelman paivityksesta vastaa
tyosuojelupaallikko.

Oulaisten kaupunki 1.12.2020

tyosuojelupaallikkd
Hannu Ypparila



