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KHALL § 38

Sanna Marinin hallitusohjelmassa tavoitellaan kuntien vahvempaa roolia tyolli-
syyspalveluiden jarjestajana. Tyollisyyden kuntakokeilu on yksi keino taman ta-
voitteen saavuttamiseksi. Kokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edis-
taa tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda
uusia ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen. Kuntaliiton varatoimitusjohta-
ja Timo Reina on todennut, etta tydnantajien ja tyonhakijoiden TE-palvelut
siirrettaisiin tulevaisuudessa pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle

Oulaisten kaupunki on hyvaksytty tyollisyyden kuntakokeiluun yhteistydssa Yli-
vieskan, Kalajoen, Merijarven ja Alavieskan kanssa. Oulaisten kaupungin tavoit-
teena on vahentaa tyottomyytta ja samalla kaupungin maksamaa tydmarkkina-
tuen kuntaosuutta eli "sakkomaksua". Lisaksi Oulaisten kaupungin tavoitteena
on, etta Oulaisiin saadaan toimiva tydllisyyspalveluiden kokonaisuus, joka
yhdistaa kaupungin tarjoamia palveluita yhteen ja helpottaa palveluiden
saavutettavuutta niin tyonhakijoille kuin tyonantajille.

Oulaisten kaupunki on hyvaksynyt vuoden 2021 talousarviossa ministerion edel-
lyttdman kuntaosuuden 60.000 €. Laki tydllisyyden kuntakokeilusta siirtda TE-toi-
mistosta kaksi tyontekijaa Oulaisten kaupungin palvelukseen 1.3.2021 |ahtien.
Lisaksi laki antaa kaupungille uusia tehtavia, joita ovat mm. palkkatuen ja
starttirahan myontamisoikeudet. Tahan tehtavaan henkilon tulee olla virkasuh-
teessa Oulaisten kaupunkiin ja hanen tydajan kayttd tulee olla vahintaan 50 %
tyollisyyspalveluiden hoitoa.

Tyollisyysasioita on hoidettu Oulaisten kaupunkiorganisaatiossa hajautetulla mal-
lilla. Kuntouttava tyotoiminta (perusturva), nuorten kesatyot (sivistys- ja kulttuuri),
avoimet tydpaikat ja yrittajyys (elinkeino) ja palkkatukity6t (yleishallinto) on
hoidettu viranhaltijoiden oman tyon ohessa eika tyollisyysasioille ei ole ollut
selkeaa vastuuhenkilda tai esimiesta.

Tyollisyyspalveluiden kehittamiseen on kaynnistetty syksylla 2020 Oulaisissa
kaupungin oma ESR-rahoitteinen hanke, jonka resursseja ei rahoittajan mukaan
saa kayttaa tyollisyyden kuntakokeiluun. Tama hanke on kestoltaan 36 kk.

Jotta tyollisyyden kuntakokeilun ehdot tayttyvat ja toiminta voidaan kaynnistaa,
Oulaisten kaupungille on perustettava maaraaikainen virka (1.3.2021-30.6.2023).
Henkildstdjaosto maarittelee virkaan liittyvat kelpoisuusehdot ja vahvistaa palkan.
Palkkamenot katetaan tyollisyyden kuntakokeiluun varatuista maararahoista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta yleishal-




lintoon perustetaan tyollisyyspaallikon maaraaikainen virka ajalle
1.3.2021-30.6.2023.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




