TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Kaupunginhallitus

Vastuualue

Yleishallinto

TOIMINTA-AJATUS

Kaupunginhallituksen toiminta-ajatus sdadetaan kuntalaissa. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston paatésten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta, valvoo kaupungin etua, edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa,
edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastaa kaupungin henkildstopolitiikasta, vastaa kaupungin toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta seka huolehtii kaupungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan

jarjestamisesta.

Yleishallinto ja sité& edustava hallintokeskus on kaupunginhallituksen keskeinen virkavalmistelusta ja taytantdénpanosta
huolehtiva yksikkd, jolle kuuluu myds keskitetysti hoidettuja hallintoon, talous- ja henkiléstohallintoon, tyéllistamiseen,
arkistointiin, tietojéarjestelmiin, posti- ja puhelinasioihin kuuluvia tehtaviéa seka pientarvikehankintoja. Yleishallinnon
menoissa ovat mukana myds useat seudullisesti ja alueellisesti hoidetut tehtavéat, mm. pelastustoimen ja
ympaéristoterveydenhuollon kustannukset.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (maara-, laatu-,
siséltdtavoitteet)

Seuranta

Toteutuma
(toimintakertom.)

Talous tasapainossa

Kaupungin seké kaupunkikonsernin
taloutta seurataan saanndéllisesti ja
poikkeamiin puututaan. Talouden
ylijadma sailytetdan.

Kaupunginhallitus

Luottamushenkilokoulutus

Vaalien jalkeen luottamushenkildille
tarjotaan koulutusta toimielinkohtaisesti.

Kaupunginhallitus

Hallintosaannén paivitys

Paivitetdan hallintosaanto.

Kaupunginhallitus

Sahkdiset palvelut

Kehitetdan seka ulkoisia etta sisaisia
sahkoisia palveluita edelleen. Ulkoisissa
palveluissa kehitetddn kuntalaisten
sahkoisten palveluiden saatavuutta.
Siséisten séhkdisten palveluiden osalta
kehittamisté vaativat mm. johdon
raportointi, taloustietojen raportointi
valtiokonttorille, tulorekisteri. Lisaksi
vuonna 2021 otetaan kayttéén Dynasty-
ohjelman uusi versio, joka parantaa
sahkadista asiakirjahallintoa (ml.
sahkoéinen allekirjoitus). Toteutetaan
tiedonhallintalain edellyttdmat
toimintamuutokset

Kaupunginhallitus

Esimieskoulutus

Esimiestydn tukeminen koulutuksellisin
keinoin yhdessa tydterveyden kanssa..

Henkildstdjaosto

Verkkopalveluiden
saavutettavuus

Viestinta (ml. www-sivut) uudistetaan
saavutettavuusdirektiivin mukaisiksi.
Lisatdan viestintaa sosiaalisessa
mediassa ja laaditaan viestintastrategia
ja -ohje.

Kaupunginhallitus

Varautumis- ja
riskienhallintasuunnitelman
paivittdminen

Varautumis- ja riskienhallinta-
suunnitelman péaivittdminen. Tarvittaessa
kaytetdan myos ulkopuolista konsulttia.

Kaupunginhallitus

Tydsuojeluohjeistuksen
paivittdminen

Tydsuojeluun liittyvan ohjeistuksen
paivittdminen tydsuojelupaallikon ja
tydsuojelutoimikunnan johdolla

Kaupunginhallitus

Tydllistdminen ja nuorten
kesatyot

Lisatdan kaupungin palkkatuen kaytt6a
20 henkilédn/vuosi. Tydpajan yhteyteen
rakennetaan tydllisyyden
monipalvelupiste. Ty6llisyydenhoito
kootaan yhtenaiseksi myos
hallinnollisesti. Otetaan kayttéon
tyollisyyden kuntakokeilu 1.3.2021.
Mahdollisimman monelle nuorelle
tarjotaan kesatoitd sekd kaupungin
toimesta ettd kesatydsetelin avulla.

Kaupunginhallitus




RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

henkildstoresurssit 10 9

tilat Kéyttokelpoiset ja terveet tilat Ei muutostarpeita

laitteet, valineet, ohjelmat jne. Ajantasalla Paivitetdan tarpeen mukaan

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

Asukasluku 7283 7200 7100 7150 7100

Tulovero% 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0

Lainat, M€

o pitkat 4,6 5,0 5,0 6,0 7,0

e lyhyet 30,2 25,5 25,5 24,5 22,5

Varainhoidon

varat M€ 18,5 18,7 18,7 18,9 19,0

Ty6ttomyysaste

e Oulainen 11,9 12,1 11,9 11,3 10,5

e Pohjois- 11,1 11,8 11,5 10,9 10,1
Pohjanmaa

e Koko Suomi 9,8 12,0 11,0 10,5 9,7

Henkilokunnan 15,9 14,0 14,0 13,0 13,0

sairauspaivia/hlo

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Elinvoimalautakunta

Vastuualue Elinkeinotoimi/Elinvoiman kehittaminen

TOIMINTA-AJATUS

Yrityspalvelukeskuksen (YPK) tarkoitus on palvella yritystoiminnasta kiinnostuneita, perustamisvaiheessa olevia,
paikkakunnalle siirtyvia seka taalla toimivia yrityksia neuvomalla ja ohjaamalla esim. toimitiloja tai rahoitusta haettaessa.
YPK koordinoi omaa seka seudullista hanketoimintaa ja on mukana yritysten kehittdmisesséa seka elinvoiman
rakentamisessa kaupunkiin.

YPK Verkostoituu ahkerasti elinkeinoelaman ja yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa ja markkinoi Oulaista hyvana
kaupunkina asua seka yritysten hyvana sijoituspaikkana. Kaupunki on aktiivinen alueellisessa seka Pohjois-Pohjanmaan
toiminnassa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
véestbnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

- Alueen suurhankkeet (mm. Pyhajoen ydinvoimala) menossa ja Oulaistelaiset yritykset ovat hyvin mukana ja
aktivoituvat niihin entistd enemman.

- Ydinvoimalan aikatauluviiveet tulevat vaikuttamaan koko alueen elinkeinoelaméan kehittymiseen.

- Pyritdan edistdmaan oulaistelaisten yritysten mukaan paésemistd muihinkin suurhankkeisiin.

- Korona on aiheuttanut maaliskuun 2020 jalkeen suuria vaikeuksia yrityksille. Tilanne on nyt paranemaan pdin niin
yrityksissa kuin myos tyollisyyden osalta. Pyritdan edistdaméén kaupungissa menossa ja sunnittelussa olevia
yritysten investointeja jotka tulisivat tydllistaméén ja tuomaan liikkevaihtoa myds muille paikallisille yrityksille. N&illa
investoinneilla olisi suuri vaikutus myds kaupungin vetovoimaan asukkaiden silmissa.

- Yritysten usko tulevaisuuteen on selvasti heikentynyt vuoden takaisesta johtuen koronasta. Riippuen miten koronan
toinen aalto p&dasee vaikuttamaan, on 2021 odotettavissa talouden elpymistd, jonka odotetaan jatkuvan myods
vuonna 2022. Mutta tallaista tilannetta ei olla aikaisemmin koettu ja tarkka ennustaminen yritysten tulevaisuuteen on
myds vaikeaa.

Samaan aikaan on kuitenkin yrityksia jotka ovat parjanneet hyvin koronasta huolimatta. Haastavimmassa tilantessa
olevia yrityksia pyritdén auttamaan kaikin mahdollisin keinoin. Varmaa on, etta korona tulee muuttamaan yritysten
toimintaymparistda monellakin tavalla joita kaikkia emme voi vield tunnistaa. Ty6ttomien maara on kriisin takia
kasvanut mutta samaanaikaan joillakina aloilla on osaavan tyévoiman saatavuudessa ongelmia.

- Suurin haaste niin Oulaisissa kuin muissakin alueemme kunnissa on pieneneva asukkaiden maara. Asukasmaara
vaheneminen vaikuttaa kaikkeen toimintaan kaupungissa supistavasti. Tamé onkin elinekeinotoimen mielesta tarkein
asia mihin kaupungin seké elinkeinotoimen taytyy tehda toimenpiteitad ja reagoida voimakkaasti. Tama vaatii myos
lisdpanostus tukiin/markkinointiin

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (méaara-, laatu-, Seuranta Toteutuma
siséltdtavoitteet) (toimintakertom.)

Kaupungin omassa Oulaisissa on yksi OMA hankehenkil. Elinvoima-

hanketoiminnassa ollaan Oulaisten elinvoimaa ja yritysmaailmaa | lautakunta

aktiivisia. tuetaan omalla ja aktiivisella
hanketoiminnalla

Tehd&éan hanketyotd muiden Aluekehitys 86/63 Ry toiminnan Elinvoima-

kuntien ja seutukuntien kanssa | kAynnistdminen lautakunta




Elnvoimalautakunnalla on tarke& | Vetovoiman lisddminen niin asukkaille Elinvoima-
rooli kaupungin kehittdmisessd | kuin yrityksillekin, asukas- ja yritysluvun | lautakunta
ja vetovoiman lisdamisessa seka tydpaikkojen lisadmiseksi seka
kaupungin imagon parantaminen
Elinkeinopoliittisen ohjelman ELPO:n toiminta jatkuu. Se kokoontuu n. | Elinvoima-
paivitys ja seuranta jatkuu. 10 kertaa/ vuosi. Elinkeinopoliittinen lautakunta
Paivitetdan Yritysvaikutusten ohjelma paivitetdan 2020
arviointilomake
Uusien yritysten lukumaara noin + 20 kpl/vuosi Elinvoima-
lisdantyy (nettolisdysta) lautakunta
Ty6paikkojen lisdamista noin + 50 kpl/vuosi. Painopiste Elinvoima-
edistetaan seka teollisuudessa teollisissa, palvelualan, ICT- ja lautakunta
etté palveluissa. hyvinvointiyrityksissa.
Kuntaa saadaan yksi merkittdva | Tyopaikkoja noin + 50 kpl Elinvoima-
uusi yritys tai jo olemassa olevat lautakunta
suureet yritykset tulevat
tyéllistdmaan enemman
Yrityksille on tarjolla toimitiloja Kaupunki voi tarjota myds muiden kuin Elinvoima-
seka tontteja itse omistamiaan tiloja ja tontteja lautakunta
(valittéjana, tilaporssi yms.). Kaupunki
kehittdd omaa toimitilarakentamista
yrityksille
Kaupungin omistamat teollisuus- | Tilojen kayttdaste pidetdan korkeana, Elinvoima-
ja liiketilat ovat tehokkaasti vuokrien seuranta ja mahdollinen perinta | lautakunta
kaytdssa ja tiloista saadaan on tehokasta. Vuokrauksen hoitaa
kaypa vuokra. Tekninen toimi. Elinkeinotoimi markkinoi
ja hakee vuokralaisia
Toiminta verkostoituu Kaupunki ja elinkeinoeldman eri toimijat | Elinvoima-
verkostoituvat ja markkinoivat yhdessa | lautakunta
kaupunkia hyva yritysten
sijaintipaikkana. Elinvoimatoimella
kaytdssa todella laaja verkosto eri
toimijoita ja asiantuntijoita.
Suurhankkeissa tarvittavaan Kunnalliseen ja seutukuntien véliseen Elinvoima-
ylikunnalliseen yhteistydhon yhteistydhon panostetaan. lautakunta
kiinnitetaén entistd enemman
huomiota.
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstoresurssit 1 vakinainen + 1 mééraaikainen 2/2021 ei muutosta
tilat 2 huonetta + vaarastotila Yritystalolla 2/2021 ei muutosta
laitteet, valineet, ohjelmat jne. | 2 henkilon tyévélineet (puhelin, tietokone, printteri) 2/2021 ei muutosta

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
TyOpaikat 2955 3100 3300 3350 3500
Yritysten Ikm* 850 ***) 580 610 640 670
Hankkeita Ikm ** 26 30 30 30 30

- uusia yrityksiad perustettu 2020 Oulaisiin elokuuuhun mennessa 27 kpl

- *) Oulainen mukana hankkeissa joko hanketoimijana tai hakemassa Oulaistelaisia toimijoita mukaan muiden hallinnoimiin
hankkeisioin. On erittéin tarke&d, ettéd Oulaisissa on omaa haketoimintaa tai hanketoimintaa yhdessa muiden kuntien
kanssa. Mitéd isompi ja laajempi alainen hanke, sité todennékdisempaé on saada rahoitusta.

- **) Tllastokeskus poistanut ei aktiiviset yritykset rekisterista

- Ei alkutuotannon yrityksié, kuolinpesid, kiiteistbosakeyhtitita

- Yritysten maaré: http://pxnet2.stat.filPXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__yri _alyr/statfin_alyr pxt 11ldc.px/table/tableViewLayoutl/

- Kuntien avainluvut: https://www.stat.fiftup/alue/kuntienavainluvut.html#?year=2020&active1=563

TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Perusturvalautakunta

Vastuualue Perusturvan hallinto / terveyspalvelut, sosiaalipalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Perusturva jarjestaa kaikki Oulaisten kaupungin asukkaiden tarvitsemat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
tasapuolisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Palveluilla tuetaan asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya seka autetaan asukkaita eri elaméntilanteissa heidén koko elaménkaarensa ajan.

Perusturvan palveluita kehitetdan sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnallisena kokonaisuutena huomioiden resurssien
oikein kohdentaminen ja tydntekijéiden tyéhyvinvointi huomioon ottaen.



http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__yri__alyr/statfin_alyr_pxt_11dc.px/table/tableViewLayout1/
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?year=2020&active1=563

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Perusturvapalvelut jarjestetaan ja tuotetaan Oulaisten noin 7500:lle asukkaalle kunnallisina palveluina vuosina 2021.
Véaestdn voimakas ikadntyminen otetaan huomioon palvelurakenteita muuttamalla ja kehittamalla toimintamalleja, joilla
pystytaan tarjoamaan kuntalaisille asiakakaslahtéisia, kustannustehokkaita ja joustavia palveluita. Kotiin annettavia

palveluita tehostetaan.

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
Perusturvan resurssien oikein Toiminta- ja henkildstéresurssia | Perusturva-
kohdentaminen oikein kohdentamalla luodaan lautakunta
asiakaslahtoiset,
kustannustehokkaat ja joustavat | Perusturvan
palvelut kuntalaisille. talouden- ja
Tyotekijoiden tydhyvinvointi toiminnan
huomioidaan. seurantaryhma
Kaupungin-
hallitus
Kaupungin-
valtuusto
Perusturvan asiakas- ja Kuntalaiset pystyvat tehostettujen | Perusturva-
palveluprosessien kehittdminen | avopalveluiden ja kotiin lautakunta
annettavien palveluiden turvin
elamaan omassa kodissa Perusturvan
fyysisesti ja psyykkisesti talouden- ja
toimintakykyisina. toiminnan
Lasten- ja nuorten palveluita seurantaryhma
kehitetéén ja palveluissa tehdaan
saumatonta yhteistyota Kaupungin-
hallintokuntien valilla. hallitus
Kaupungin-
valtuusto
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit perusturvajohtaja, taloussihteeri,
toimistosihteeri
tilat hyvat
laitteet, valineet, ohjelmat jne hyvat
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Perusturvalautakunnan 9 10 10 10 10
kokoukset/vuosi
Kokousten pykalat 91 140 140 140 140
Viranhaltijoiden
tekemat Dynasty
paatokset 73/20 100/ 100/ 100/ 100/
sosiaalitoimessa / 50 50 50 50
terveystoimessa

TALOUSARVIO JA =SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Perusturvalautakunta

Vastuualue

Terveyspalvelut / Avoterveydenhuolto

TOIMINTA-AJATUS

avosairaanhoidon palvelut.

Tuottaa hyvatasoiset, oikein mitoitetut ja tehokkaat terveysneuvonnan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdéddéantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Paljon palvelua kayttavien potilaiden, kotisairaanhoidon ja palveluasumisen hoitoa kehitetdan avohoito painotteisesti,
mika vaatii henkildstdn toimenkuvien muutosta ja alussa seka hoitaja- etta laakariliséaresursseja avohoitoon, jotta
kallimpia asumispalveluita voidaan vahentda. Erikoissairaanhoitajan vastaanotolla ovat lisdéntyneet diabeetikot,




uniapnea- ja muistiasiakkaat. Asiakkaiden seurannat ja kontrollit pyritdan jarjestamaan hoitosuunnitelman puitteissa.
Syo6pahoitaja on nimetty. Koulutukseen taytyy varata resursseja. Erikoissairaanhoito siirtda jatkuvasti enemman kalliita
polikliinisia ladkehoitoja perustasolle, mika vaatii lisda ladkareiden ja hoitajien tydpanosta ja nostaa ladke ja
tutkimuskuluja. Potilaskayttojarjestelman uuden version kayttédnotto vaatii rahaa ja koulutus vie tydaikaa.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (méaara-, laatu-,
sisaltdtavoitteet)

Seuranta

Toteutuma
(toimintakertom.)

Vastaanottopalvelujen riittava ja
tasapuolinen saatavuus.

lita-, y6- ja viilkonloppupdivystys
ostetaan Oulaskankaan
sairaalasta. Lahierikoislaakari
palveluilla pyritdén
vahentdmaéan
erikoissairaanhoidon kayttoa ja
tukemaan omien laékéareiden
tyota.

Vastaanottopalveluiden ja
neuvolan siirtyminen saman
esimiehen alle mahdollistaa
henkildstéresurssien joustavan
kayton.

Ajanvarauksen neuvontaa ja
potilasohjausta seka
henkilokunnan tehtavajakoa
kehittdmalla pyritdan jarkevaan
resurssien jakoon, joustavaan
palveluun seka itsehoidon ja
kotona parjaémisen
tukemiseen. Pyritdén
jarjestamaan ennakkokaynti
hoitajalla aina ennen
ladkarinvastaanottoa esitietojen
kartoittamiseksi.

Varaudutaan korona epidemian

vaatimiin lisatoimiin tarvittaessa.

Asiakkaat saavat palvelut hoitotakuun
maadritteleman ajan puitteissa.
Laékareiden ajankaytossa
huolehditaan riittavasta
konsultaatiotuesta .
Lahierikoisladkaripalveluja ostetaan
edellisvuosien tapaan.
Ladkemaarayksia ohjeistetaan
uusimaan oma Kanta palvelun kautta.
Paljon terveyspalveluja kayttavien
asiakkaiden hoidon vaikuttavuus
paranee asiakasvastaavan hoitajan
vastaanottotydon myota.
Hoitosuunnitelma on keskeisesséa
asemassa ja tahan tarvitaan myos
laékariresurssia.

Korona epidemian mahdolliseen
laajentumiseen pystytdan vastaamaan
riittavalla tavalla.

Korona testien ottoon on

resurssoitu 2 ylimaaraista
sairaanhoitajaa. Testit otetaan
Oulaskankaan tiloissa.

Vastaanoton tiloissa on eristetty
infektiokaytava.

Laadunarviointi,
Palautteet

Perusturva-
lautakunta

Laadunarviointi,
Palautteet

Perusturva-
lautakunta

Terveysneuvonta (&itiys-,
ehkaisy- ja lastenneuvola,
koulu- ja
opiskelijaterveydenhuolto seka
aikuisneuvola) turvataan.

Opiskeluterveydenhuollolla
tuetaan opiskelijoiden
parjaadmista, ennaltaehkaistéaan
nuoruusian ongelmien
kasautumista psykososiaalisella
tuella.

Turvataan neuvola-, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta annetun
asetuksen ja oppilashuoltolain
velvoitteet.

Ennaltaehkéisevassa tydossa
suunnataan toimintaa
perhekeskeisyyteen ja
moniammatilliseen tydskentelyyn.
Ryhmétoimintaa laajennetaan
perhevalmennukseen ja alle
kouluikéisten vanhemmille.
Vauvaperhe — ja vanhemmuutta
tukevia ryhmia jatketaan yhteistydssa
perhetydn, seurakunnan ja MLL:n
kanssa.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa
jatketaan “"Lahituki — tutuksi’(1lk)-,
murrosika- (5k), ehkaisy- ja
sukupuolitauti-(8Ik) ryhmaytymis-(71k),
oppilashuolto- ja aikuistumista tukevia
ryhmia. ” Lapset puheeksi” -malli
ennalta ehkéisevand menetelmana
kaytossa. Elamantaparyhmia jatketaan
aikuisvaestolle yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Pyritaan
jatkamaan VESOTE hankkeen myéta
alkaneita sydanpotilaille suunnattuja
ryhmi&. Omaishoitajien
terveystarkastukset jatkuvat
aikuisneuvolassa. Aikuisneuvolassa
aloitetaan yli 65-vuotiaiden
terveystarkastukset. Tarkastusten
tavoitteena on lisaté suotuisten

Laadunarviointi,
Palautteet

Perusturva-
lautakunta




terveystottumusten omaksumista
osana paivittaista hyvinvointia ja nain
ennalta ehkaisté sairauksien
syntymista.

Opiskeluterveydenhoitoa jarjestetaéan
Oulaisten ammatillisilla oppilaitoksilla.

Ensihoito Sairaanhoitopiiri madrittelee toiminnat | Laadunarviointi,
ja niiden kustannukset Palautteet
Perusturva-
lautakunta
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

laakarin vastaanotto: laakareita 3,
neuvolassa 2Y2pv/vi
konsultaationa ostetaan silmalaakarin

Sairaanhoitajan tydsta yha enemman
menee erikoisvastaanottojen ja
laakarilta siirrettévien tehtévien

(1pvx4d/vuosi), kirurgin (1pv x 6/vuosi, hoitamiseen.
ortopedi 1-2x/kk, gynekologi 1-2x/KkKk, ),
neurologi, fysiatri, reumatologi,
ihotautiladakari maksusitoumuksella.l
osastonhoitaja,

8 sairaanhoitajaa. Tasta resurssista
yhteensa 2 hoitajan resurssi menee
erikoisvastaanottojen pitdmiseen esim.
diabetes, astma ja muistihoitajan
vastaanottoon,

1 terveyskeskusavustaja,

1 osastonsihteeri,

Terveysneuvonta: 3 terveydenhoitajaa
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto:3
terveydenhoitajaa

tilat

Uusittavaa kalustoa mm.
ohjelmistopdivityksi&

laitteet, valineet, ohjelmat jne. laitteita ja valineita seka atk-ohjelmia

paivitettdva vuosittain

TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Laakarin vastaanotto Ou 7630 8000 Ou 8000 Ou 8000 Ou 8000
Ulk.k 666 Ulk.k. 600 Ulk.k. 600 Ulk.k. 600 Ulk.k. 600

Yhteispaivystyskaynnit

*) yht.pdiv. laskutus 3088 3700 3700 3700 3700
muuttui 11.2016

La&karit,puhelut 2324 1200 1200 1200 1200
Hoitajien vast.otto Ou 9928 Ou 9800 Ou 9800 Ou 9800 Ou 9800
kaynnit Ulk.k. 861 Ulk.k. 600 Ulk.k. 600 Ulk.k. 600 Ulk.k.600
Terveysneuvonta Ou 2554 Ou 3900 Ou 3900 Ou 3900 Ou 3900
k&ynnit Ulk.k. 146 Ulk.k. 80 Ulk.k. 80 Ulk.k. 80 Ulk.k. 80
Koulu- ja Ou 2628 Ou 3500 Ou 3500 Ou 3500 Ou 3500
opiskiskelijath kaynnit | Ulk.k. 784 ulk.k. 950 Ulk.k. 950 Ulk.k. 950 Ulk.k. 950
Hoitajan Ou 7149 Ou 5500 Ou 5500 Ou 5500 Ou 5500
puhelut Ulk.k. 700 Ulk.k. 290 Ulk.k. 290 Ulk.k. 290 Ulk.k. 290

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue Terveyspalvelut / Fysioterapia

TOIMINTA-AJATUS

Fysioterapia tuottaa liikkumista ja toimintakykya edistavia ja yllapitavia seka toimintakyvyn alenemista ehkaisevia
palveluja. Tavoitteena on, etta asiakkaat selviytyvat omiin voimavaroihinsa ndhden mahdollisimman pitkaan
toimintakykyisind omassa elinymparistdsséan. Fysioterapiassa asiakas/potilas ndhdaan aktiivisena ja omasta
terveydestaén vastuuta ottavana henkildné.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdéddéantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Ikaihmisten toimintakykya ja kotona asumista tuetaan fysioterapialla ja apuvalinepalveluilla, joiden tarve on kasvanut.
Tehtévasséa onnistumiseksi tarvitaan moniammatillista yhteisty6ta seké toimimista potilaiden ja heidéan laheistensé kanssa.
Perusterveydenhuollon fysioterapian vastuu potilaiden kuntouttamisessa on lisdantynyt. Fysioterapeutin
suoravastaanottotoiminta kuuluu osaltaan fysioterapian ja laékérinvastaanoton toimintaan.




TAVOITTEET

ja toimeenpano.

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)

Avofysioterapiapalveluita Esim. leikatuille potilaille

tarjotaan eri ikaryhmille fysioterapiaa jarjestetaan tiiviisti | Perusturva-
ja valittémasti. Lapsille tehtyihin | lautakunta
kuntoutuspyyntdihin vastataan
lyhyella viiveella.

Fysioterapeutin
suoravastaanotto mahdollistaa
nopean ja tehokkaan avun
saannin.

Fysioterapiapalveluita tarjotaan | Yksilokuntoutusta saavat lahinn&a | Perusturva-

vuodeosaston akuuteille akuutin vaiheen neurologiset, lautakunta

potilaille ja kotiutuvien potilaiden | seka murtuma-, kipu ja

apuvalinepalveluista leikkauspotilaat. Liséksi potilaat,

huolehditaan. joiden toimintakyky on akuutisti

Vuodeosastopotilaiden muista syista laskenut

kuntoutuksen tavoite on potilaan | vaarantaen kotona selviytymisen

nopea kotiutuminen,

laitostumisen ehkaisy.

Ryhmakuntoutusta tarjotaan Ryhmakuntoutusta jarjestetddn | Perusturva-
saanndllisesti 3 krt/ vko lautakunta
uimabhallin tiloissa
allaskuntoutuksena.

Allaskuntoutuksen hyddyista on
selva tutkimusnaytto.
Kuivajumpparyhmia on 3/viikko.
Ryhméatoiminta mahdollistaa
pidempiaikaisen tuen antamisen
asiakkaalle véhemmin
resurssein kuin yksilékuntoutus.

Kotona péarjaamisen tukeminen. | Apuvalinepalvelut ja kodin Perusturva-

Huolehditaan muutosty6arvioinnit pyritdan lautakunta

apuvalinepalveluista ja kodin tekemaan viiveetta.

muutostydarvioinnit Huolehditaan, etta tarvittavia
apuvdlineita olisi viiveetta
saatavilla.

Kuntoutustyéryhma toimii. Kuntoutustyéryhma kokoontuu Perusturva-
viikoittain. P&atosten valmistelu | lautakunta

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

2 fysioterapeuttia ja 1 kuntohoitaja,

laitosapulaisen ja kiinteistdhuoltajan
tybpanosta apuvalinehuoltoon ja siivoukseen
noin 8h/viikko.

tilat

Fysioterapia- ja apuvdlinelainaamon tilat ovat
toimivat ja sijainniltaan hyvat. Allasryhmia
varten vuokrataan uimahallilta allastilaa 3

Tilojen yhteydesta puuttuvat
pysakointipaikat. Liséksi pelastustie on
kapea, koska siind kulkee muukin liikenne.

tuntia/vko.
laitteet, valineet, ohjelmat Vélineita on kohtuullisen hyva valikoima ja Laitteita ja valineita huolletaan ja uusitaan
jne. maara. vuosittain. Tydvalineistoéa
monipuolistetaan hyvan laatutason
mukaiseksi esim. kuntosalivalineiden
lisédminen.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Yksilokéaynnit 1918 1000 1000 1000 1000
Ryhmékaynnit 1556 1300 1300 1300 1300
Apuvélinelainaus 1477 700 700 700 700
Puhelut 383 250 250 250 250




TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Perusturvalautakunta

Vastuualue

Terveyspalvelut / erityistyontekijat

TOIMINTA-AJATUS

| Terveyskeskus tarjoaa psykologin ja puheterapeutin palveluita. Sosiaalitoimesta hoidetaan sosiaalitydn tehtavat

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Terveyskeskuspsykologin tydpanosta tarvitaan ennaltaehkéisevadn tydhon neuvolassa seka tutkimus- ja terapiatyéhon
lasten ja nuorten mielenterveystydssa seka kriisitydssé

ostopalveluna.

mielenterveyden palveluja (esim. | terveyskeskuksessa
elamankriiseihin seka eriasteisiin | tydskentelee vakituinen
mielenterveysongelmiin tukea, depressiohoitaja.

ohjausta ja terapeuttista Tama mahdollistaa sen, etta
keskusteluapua). Tarvittavat akuutissa tilanteessa asiakas
psykologin tehtavat hankitaan saa nopeasti apua ja

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltétavoitteet)
Depressiohoitaja tarjoaa Terveyskeskuspsykologin Perusturva-
oulaistelaiselle vaestolle vakanssin nimikkeen lautakunta
suunnattuja ennaltaehkaisevia, muuttaminen sairaanhoitajan
korjaavia ja sairaanhoidollisia nimikkeeksi, jolloin

hoidontarpeen arvioinnin.
Depressiohoitaja tekee matalan
kynnyksen lyhytterapeuttista
hoitoty6t4, jolle on olemassa

selkeé tilaus.
Puheterapeutin toiminnan Moniammatillinen ohjaava ja Perusturva-
tavoitteena on puheen, kielen ja | konsultoiva yhteisty6 lapsen lautakunta
kommunikaation hairididen l&ahiymparistdn ja muiden
ennaltaehkaisy, tutkimus ja kuntouttavien tahojen kanssa.
kuntoutus. Vanhempien ja lahi-ihmisten
ohjaaminen keskeista.
Puheterapeutin tyd painottuu
neuvolaikaisten lasten hoitoon ja
aikuisten osalta
aivohalvauksesta johtuviin syihin
kuten afasia.
Sosiaalitydntekija hoitaa Vuodeosastojen ja Perusturva-
sosiaalietuuksiin liittyvid asioita | mielenterveystoimiston lautakunta
seka toimii ohjaajana ja asiakkaiden
neuvojana sosiaalisissa ja sosiaaliset/taloudelliset asiat
taloudellisissa asioissa. hoidetaan sosiaalitoimiston
sosiaalitydntekijan toimesta.
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkilostéresurssit 1 mé&araaikainen depressiohoitaja, 1 Depressiohoitajan vakinaistaminen

puheterapeultti, sosiaalitydntekijan
tydpanos sisdisend resurssin siirtona.

tilat terveyskeskuksessa omat tydhuoneet
laitteet, valineet, ohjelmat jne. Tydssa tarvittavat tutkimus, hoito ja atk
—valineist6a kohtuullisesti
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Psykologi, kdynnit 13 ostopalv 600(tai 100 ostop) | 600(tai 100 ostop) | 600(tai 100 ostop) | 600(tai 100 ostop)
Puheterapeutin 270 600 600 600 600
kaynnit
Yhteensa 283 1200 1200 1200 1200
TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue Terveyspalvelut / suun terveydenhuolto




TOIMINTA-AJATUS

[ Tarjota kuntalaisille suun terveydenhuollon laadukkaat peruspalvelut kustannustehokkaasti.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Suun terveydenhuolto on ulkoistettu sopimuksella Attendo Terveyspalvelut Oy:lle ajalla 1.1.2019-31.12.2025 ja
mabhdollinen option kayttdmahdollisuus on 1.1.2026-31.12.2028 véliselle ajalle.
Sopimuksen toteutumista seurataan tapaamisissa tuottajan ja tilaajan kesken.

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
Palvelujen taloudellinen Ké&ynnin hinnan pitdminen Perusturva-
tuottaminen vastaavan kokoisten yksikkdjen lautakunta
tasolla.
Pyritaan pitamaan asiakas- Maksutulot/menot 25 %
maksutulot vakaana seuranta
Palvelujen kattavuus Tavoitetaan vaestosta vahintaan | Perusturva-
30 % vuosittain lautakunta
Terveyden edistaminen, Hoitopudokkaiden palauttaminen | Perusturva-
erit. ehkaisevassa hoidon piiriin lautakunta
hammashoidossa
Suusairauksien ennaltaehkaisy | Lasten suun terveyden Perusturva-
sailyttdminen hyvalla tasolla lautakunta
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit
tilat
laitteet, valineet, ohjelmat jne.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Kéyntien maara 10493 9300 9300 9300 9300
Asiakkuudet 3119 3000 3000 3000 3000
Maksutulot 296 806 250 000 250 000 250 000 250 000
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue Perusterveydenhuollon erityisalue / A -klinikka

TOIMINTA-AJATUS

Ehkaisevén paihdetytn suunnittelu ja koordinointi. Riippuvuusongelmien (alkoholi-, huume-, ladke- ja peliriippuvuus)
arviointi, hoito ja kuntoutus sek& kuntoutuksen suunnittelu. Pdihdeongelmaisten omaisten tukeminen.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,

esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

12/2015 voimaan tullut uudistunut Paihdehuoltolaki ehkaisevan péaihdetydn jarjestdmisesté velvoittaa ehkaisevaén
paihdety6hon. Erilaisten riippuvuuksien lisdantyminen seké asiakaskunnan nuorentuminen lisdavat palvelujen tarvetta.
Huumeriippuvaisille annettava korvaushoito seké lastensuojeluasiakkuudet vaativat l1&hivuosina 1&d8kéarin ja hoitajien
tydpanosta lisdantyvasti. Palveluiden painopistetta suunnataan entistd enemman niin, etta asiakas paasee hoidon piiriin

heti ensikontaktissa ilman ajanvarausta. Vuodeosastohoidossa olevien paihdeasiakkaiden varhainen auttaminen
edellyttdd saumatonta yhteistydta sosiaali- ja terveydenhuollon organisaation sisalla. A—klinikan tyota kehitetaan
moniammatillisen ja alueellisen yhteistyén suuntaan ongelmien moninaisuuden ja laaja-alaisuuden vuoksi.

huume-, ladke- tai
peliriippuvuusongelmia.
Paihdeasiakkaiden laitoshoidon
minimoiminen ja avohoidon
tukitoimien vahvistaminen.

akuuttiaikoja, jolloin hoitajalle
paasee paivittain. Tarvittaessa
hoitaja kady paivittain
vuodeosastolla.

Hoidon tarve arvioidaan ja
hoitoon pa&sy turvataan

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (mééré-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltétavoitteet)
A—klinikalla hoidetaan Kynnys hoitoon hakeutumiselle Perusturva-
asiakkaita, joilla on péihde-, matalaksi. Paihdehoitajille lautakunta




hoitotakuun puitteissa. Hoito on
suunniteltua, tavoitteellista ja
laadukasta.

Tarvittava katkaisu- ja
korvaushoito jarjestetaan.
Laitoskatkaisuhoitojen sijaan
katkaisuhoito pyritaén
toteuttamaan avohoidossa.
Laitoksessa tapahtuva
vieroitushoito tai kuntoutus
pyritaan jarjestamaan silloin kun
avohoidon tukitoimet eivat riita.

Perheen ja omaisten huomiointi
ja tukeminen hoidossa.

Tehdaan yhteistyota asiakkaan
luvalla omaisten kanssa.
Hoitoneuvottelut.

Kotikaynnit. Jarjestetaan
omaisille oma tukiverkosto.
Ohjataan ja tuetaan puhelimitse
myds henkil6itd, joiden omaiset
eivat ole hoidon piirissa.
Tarvittaessa kaytettavissa on
Lapset puheeksi -toimintamalli.

Perusturva-
lautakunta

Yhteistydn tekeminen ja
tehostaminen eri toimijoiden
kesken

Paihdety®n konsultaation
antaminen

Yhteiset tydryhmat eri toimijoiden
kanssa. mm. sosiaalitoimi,
Nuorisotiimi, polin ja
vuodeosaston tydryhmat.
Apteekki.

Alueelliset paihdetydntekijéiden
tapaamiset. Konsultaatiot
(hoitajan tai la&kéarin antamana)
koulutukset

Perusturva-
lautakunta

Raittiuden edistdminen ja
paihdehaittojen minimointi

Ryhmétoiminta

Ehkaisevan paihdetytn
koordinointi. Tehdaan
ehkaisevaa paihdetyota
moniammatillisesti Pakka —
toimintamallin mukaisesti.
Tarjotaan asiakkaille
mahdollisuutta osallistua
ryhmétoimintaan.

Perusturva-
lautakunta

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

hoitajaa.

Paihdepsykiatrin palvelut hankitaan
ostopalveluna, 2 vakituista sairaan-

Asiakasmaarat ja hoidon vaativuus
lisdantyvat. Moniammatillisen
tydryhman tarve.

tilat

Terveyskeskuksen yhteydessa

laitteet, valineet, ohjelmat jne. toimivat Tarvittavat paivitykset atk-ohjelmiin
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
kaynnit 1393 1400 1400 1400 1400
puhelut 177 180 180 180 180
ryhmékaynnit 0 12 12 12 12
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue Perusterveydenhuollon erikoisyksikkd / Mielenterveystyo

TOIMINTA-AJATUS

| Mielenterveystyon yksikk® vastaa erityistason mielenterveystydsta perusterveydenhuollossa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Sairaalassa hoidettuja asiakkaita hoidetaan nykyisin enemmaén avohoidossa, koska diagnosointi ja hoitosuositukset ovat
muuttuneet. Mielenterveystyota kehitetddn moniammatilliseen ja alueelliseen tydskentelyyn Joki-mieli selvityksen
osoittamaan suuntaan, tavoitteena turvata riittdvan monipuoliset terapiat, kotikuntoutus ja avohuollolliset tukitoimet seka
ennaltaehkaisevassa tydssa etté sairaanhoidossa ja kuntoutuksessa. Lisatdan hoidollisia ryhmia ja
kotikuntoutustyyppisia palveluita.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)

Aikuisten erityisosaamista Asiakkaat paasevat hoidon Perusturva-

vaativien keskivaikeiden ja tarpeen arviointiin hoitotakuun lautakunta

vaikeiden psykiatristen maadritteleman ajan puitteissa.

hairididen arviointi, hoito ja Ei-kiireellinen hoito voidaan

kuntoutuksen suunnittelu aloittaa hoitotakuun
maadrittelemassa ajassa.

Asiakkaat saavat tilanteen ja
diagnoosin mukaisesti
riittdvan/tarpeenmukaisen hoidon
henkilostoresurssien puitteissa.
Paivystystarpeeseen vastataan
mahdollisuuksien mukaan.
Yksi sairaanhoitaja on
kouluttautunut
neuropsykiatriseksi
valmentajaksi, joten jatkossa
neuropsykiatrista valmennusta
voidaan toteuttaa omana
toimintana, mika vahentaa
ostopalvelun tarvetta.

Konsultaatio- ja Asiantuntija-avun antaminen Perusturva-

koulutustoiminnalla tuetaan mielenterveysasioissa lautakunta

perustasolla tapahtuvaa perustason tyontekijoille.

mielenterveystytad Koulutustilaisuudet.

Toimiva hoidonporrastus Yksikoiden valinen yhteydenpito | Perusturva-

perustason eri yksikodiden valilla | yksittdisissa asiakastapauksissa | lautakunta

(perusterveydenhuolto, ja yhteisten toimintalinjojen

kotisairaanhoito) sopimiseksi asiakkaan luvalla.

Ennalta ehkaiseva Osallistuminen

mielenterveystyd, syrjaytymisen | mielenterveystyéhon eri

ehkaisy moniammatillisten tyéryhmien
kautta. Osallistutaan
Nuorisotiimin toimintaan.

Tarvittaessa kaytettavissa on
Lapset puheeksi -toimintamalli.
Marak — toimintamalli kéytossa.
Tarjotaan asiakkaille erilaisia

Ryhmatoiminta hoidollisia seka toiminnallisia
ryhmi& hoidon ja kuntoutuksen
tueksi. Hoidollisia ryhmia
lisataan.

Alueellinen tydskentely Alueellista yhteisty6té jatketaan Perusturva-
kutsumalla koolle Oulun lautakunta
eteldisella alueella toimivat
psykiatrisen sairaanhoidon
vastuuhenkil6t.

Kriisityd: Kriisiryhméan kokoontumiset ja Perusturva-

Arvioida jalkipuinti-istuntojen tybnohjaus toteutetaan lautakunta

tarve ja tarjota istuntoja saanndllisesti.

traumaattisten tilanteiden Kriisiryhmélle tuleviin pyyntéihin

jalkeen. vastataan seka.

Kriisitydsta tiedottaminen ja huolehditaan jalkihoidosta.

kouluttaminen.

Valmiussuunnitelman

paivittdminen psykososiaalisen

tuen osalta.

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

Psykiatrin palvelut hankitaan
ostopalveluna,

4 psykiatrista sairaanhoitajaa,
osastonsihteeri.

Psykiatrin palvelut kolmena péaivana
viikossa mahdollistaisi tiiviimman

|adkehoidon seurannan akuuttitilanteissa

ilman laitoshoitoa.
Paivystysaikoja ei ole.

tilat

Terveyskeskuksessa omat vastaanottotilat.

laitteet, valineet, ohjelmat jne




TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Kaynnit 3281 3250 3250 3250 3250
Puhelut 391 400 400 400 400
Ryhmakaynnit 111 120 120 120 120
Kriisitilaisuudet 0 3 3 3 3

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Perusturvalautakunta

Vastuualue Perusterveydenhuolto / Toimintatupa

TOIMINTA-AJATUS

[ Mielenterveyskuntoutujien arjen hallinnan tukeminen kuntouttavan toiminnan ja hoidollisten ryhmien avulla.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vdesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Toimintatuvan palveluita kehitetd&n entistd paremmin tukemaan nuorten aikuisten ja tydikaisten selviamistéa
koulutukseen, tydelamaan, tuettuun tybtoimintaan ja itsendiseen elaméén moniammatillisena yhteistydna.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltétavoitteet)

Kotona yksin tai perheen kanssa | Tuetaan arjessa selviytymiseen, | Perusturva-

asuva kuntoutuja, jolla on koulutukseen, tuettuun lautakunta
riittdvat tukitoimet. tydtoimintaan tai tydelamaan
Kotikuntoutuksen lisaaminen. palaamiseen tuetaan.

Suunnittelemattomien
sairaalajaksojen ehkaisy.
Kotikunnan tarjoamien palvelujen
ja tukiverkon I6ytyminen.
Vertaistuki. Pyritdan jarjestamaan
kotikuntoutusta. Lisataan erilaisia
hoidollisia ja kuntouttavia ryhmia.

Omaisten tukeminen. Tarpeenmukainen yhteistyo Perusturva-
Yhteistyd eri tukitahojen kanssa. | omaisten, sosiaalitoimen, lautakunta
tydpaikkojen, oppilaitosten,
jarjestdjen, seurakunnan jne.

kanssa.
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstoresurssit 1 vakituinen lahihoitaja, 1 2 vakituista lahihoitajaa.
madraaikainen lahihoitaja Tavoitteena laajentaa toimintaa ja
asiakaskuntaa mm. erilaisten ryhmien
avulla.
tilat terveyskeskuksessa
mielenterveysyksikon yhteydessé
laitteet, valineet, ohjelmat jne. toimivat laitteet ja valineet ko. toimintaan | Vuosittain on tarvetta tdydentaa laitteita
ja tyovalineita.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Kaynnit 1440 1800 1800 1800 1800
Ulkokuntien k&ynnit 53 100 100 100 100
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue Perusterveydenhuolto / Vuodeosastohoito

TOIMINTA-AJATUS

[ Vuodeosastolla hoidetaan akuutisti sairaita, laitoshoitoa vaativia potilaita 24:lla sairaansijalla.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Osastolla 24 sairaansijaa. Yha lisdantyvat polikliiniset iv-hoidot, huumeasiakkaiden korvaushoidot ym. vastaavat
toteutetaan osastolla iltaisin ja viikonloppuisin, mika vie henkilokuntaresurssia. Mahdollisuuksien mukaan tarjotaan
akuuttihoitoa ulkopaikkakuntalaisille.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (maara-, laatu-,
sisaltdtavoitteet)

Seuranta

Toteutuma (toimintakertom.)

Hoidetaan akuutisti sairaat,

Potilaat saavat diagnoosin ja

laadunarviointi,

polikliiniset potilaat hoidetaan
akuutilla osastolla iltaisin ja
viikonloppuisin.

Varaudutaan mahdollisten
korona-potilaiden hoitoon
riittavilla eristys
mahdollisuuksilla.

maaralla etta tietotaidolla
vaativan sairaanhoidon
toteuttamiseen polikliinisille
potilaille. Varaudutaan
laékehoito- ym.
hoitotarvikekuluissa ko.
kustannuksiin.

Tarvittaessa osaston toinen
kaytava eristetddn korona-
potilaille.

kuntoutusta, katkaisuhoitoa ja toimintakyvyn mukaisen hoidon palautteet
tutkimuksia ja saattohoitoa riittévien henkiléstoresurssien
tarvitsevat potilaat puitteissa. Perusturva-
perusterveydenhuollossa lautakunta
Huolehditaan jatkohoito Erikoissairaanhoidosta otetaan seurataan
erikoissairaanhoidosta tuleville | jatkohoitoon viiveetta. jonotuspaivia
potilaille. Perusturva-
lautakunta
Iv-hoitoja ym. vaativaa Varaudutaan Perusturva-
sairaanhoitoa tarvitsevat henkilostoresursseissa seka lautakunta

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkilostéresurssit

Laakari, osastonhoitaja,

apulaisosastonhoitaja, sairaanhoitajia 10,
perushoitajia 10, osastonsihteeri,
laitoshuoltajia 3 + méardaikainen 0.5

tilat

Toimivat tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Tarkoituksenmukaiset laitteet ja

apuvalineet hankitaan

Laitteita ja apuvalineitéd huolletaan ja
uusitaan vuosittain.

TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Akuuttisasto- Oulainen 7448 8500 8500 8500 8500
hoitopaivat Ulkok. 790 200 200 200 200
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 — 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue 3310 Sosiaalityd / sosiaalityd, muu/ aikuis- ja vammaissosiaalityd, perheoikeudelliset palvelut seka
paihde- ja mielenterveysasiakkaiden asumispalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Sosiaalityon tavoitteena on auttaa ja tukea yksil6itd, ja perheité selviytymaan erilaisista ongelmatilanteista, tukea
asiakasta I6ytam&an omat voimavaransa seka ehkaista syrjaytymista ja turvattomuutta. Sosiaalityd on suunnitelmallista
lakiin perustuvaa ja tavoitteellista asiakkaan, asiakasperheen ja sovitun verkoston kanssa toteutettavaa toimintaa.
Asiakasta autetaan hyédyntdm&én omia voimavarojaan. Vahvistetaan moniammatillista yhteistyotéa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdéddédntdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Sosiaalityon palveluiden siséisté yhteisty6td, toimintaprosessien tarkastelua ja mahdollisten tydnjaollisten muutosten
joustavuus huomioidaan kaikessa asiakastydssa. Kehitetddn omia peruspalveluja ja vahennetéén ostopalveluja.

Sosiaalihuollon asiakastiedon séhkoéisen arkiston (Kanta) kayttdonottaminen ProConsonan asiakasasiakirjojen osalta.

Paihde- ja mielenterveysasiakkaiden jatkohoito- ja pitkdaikaispalveluasuminen ostetaan yksityisilta palvelujentuottajilta.
Palveluasumista jarjestetddn seka tuettuna etta tehostettuna palveluasumisena. Asumispalvelujen tarve on kasvanut ja
tavoitteena on kehittdd kunnan omaa palvelurakennetta yhteistydssa terveydenhuollon kanssa kehittamalla
kotikuntoutusta ja muuta toimintaa, jotta asiakkaalle jarjestyisi riittavat palvelut ja tuki kotona parjadmisen tukemiseksi.
Ostopalveluiden tarvetta pyritaédn vahentamaan.

Virka-ajan ulkopuolista sosiaalipaivystysté kehitetdan yhteistydssa Oulun eteldisten alueen (Jokilaaksojen
sosiaalipdivystyksen yhteistoiminta-alueen ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman/Kalajoen) kuntien ja




Perheoikeudelliset palvelut toteutetaan ostopalveluna.

kuntayhtymien kanssa, jotta se vastaa lainsdadannon mukaista sosiaalipaivystyksen jarjestamista.
Virka-ajan sosiaali- ja kriisipaivystys toimii sosiaalitoimiston omana tyéna.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltétavoitteet)

Tasapainoinen ja Tarjotaan oikea palvelu oikeaan | Perusturva-

toimintakykyinen aikaan. Asiakaspalaute. Suora lautakunta

kuntalainen ja perhe. palaute ja /tai muistutus

Toimiva ja ystavéllinen Lakisaateisten maaraaikojen Perusturva-

asiakaspalvelu noudattaminen. Asiakkaiden lautakunta

seké neuvonta ja ohjaus. ohjaus oikeaan palveluun.
Kaupungin kotisivujen
ajankohtainen tieto.

Turvallinen tydymparistd Vartijapalvelun saatavuuden Perusturva-
turvaaminen. Henkildkunnan EA- | lautakunta
taitojen yllapitdminen.

Sosiaalipaivystyksen Sosiaalipaivystysyksikon Perusturva-

turvaaminen lain edellyttamalla | perustaminen Oulaskankaan lautakunta

tavalla sairaalan yhteispaivystyksen
yhteyteen. Riittavan
henkildstéresurssin
palkkaaminen. Toiminnasta
aiheutuvien kustannusten
kattaminen toiminta-alueen
organisaatioiden kesken
vaestdpohjaperusteisesti.

Sosiaaliasiamiespalvelun Sosiaaliasiamiespalvelu ostetaan | Perusturva-

saatavuus Kallion lautakunta
peruspalvelukuntayhtymalta.

Muun sosiaalitydn vaikuttavuus | Paiva- ja tukikéynteja ostetaan Perusturva-

ja syrjaytymisen ehkaiseminen | paihde- ja mtt kuntoutujille lautakunta
palvelukodeilta. Kehitetdan ja
suunnitellaan omaa
kotikuntoutusmallia yhteisty0ssa
terveydenhuollon kanssa

Asumispalveluiden Palvelu ostetaan yksityisilta Perusturva-

kustannusten hillitseminen palvelujen tuottajilta. Yhteisty6ta | lautakunta

(SHL) tehdéan SAS-hoitajan, Tuuman
ja A-klinikan kanssa.

Palveluasumistarve on
lisdantynyt ja tavoitteena on
kehittda kotikuntoutusta.

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

1 johtava sosiaalityontekija

tilat

toimivat tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne

pro consona ohjelma

Kanta arkistoinnin kayttdonotto.
Valmistautuminen OMNI360
asiakastietojarjestelmén
kayttoonottamiseen. Tulorekisterin
kayttdonotto tiedonkayttéjana.

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Asumispalveluasiakkaat

31.12. 31 26 26 26 26
Palveluasumis- ja

tukiasumishoitopéivét 9653 9672 9672 9672 9672
Paivakavijoiden

hoitopéivat 105 250 250 250 250

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue 3311 Alueellinen sosiaalipdivystys




TOIMINTA-AJATUS

Alueellisen sosiaali- ja kriisipaivystyksen ammatillisen yksikén toiminta. 17 osallistujakunnan kanssa perustettavaan
yksikk66n (1.10.2020) keskitetdan virka-ajan ulkopuolinen péaivystystoiminta.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 1 palveluesimies
4 sosiaalityontekijaa
tilat Oulaskankaan yhteispaivystys ja
hallinnon tila
laitteet, valineet, ohjelmat jne. Sosiaali- ja kriispaivystyksen kaytossa
olevan portaalin kautta kuntien omille
palvelimille.
Paivtystehtavan laitteet sovitaan
toiminnan ohjausryhmén kanssa.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue 3320 Lasten ja perheiden palvelut / avohuollon tukitoimet, sijoitetut lapset, muu laitoshoito, jalkihuolto
ja kasvatus- ja perheneuvonta

TOIMINTA-AJATUS

Keskeisena toiminta-ajatuksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen ja virikkeitéa antavaan kasvuymparistoéon,
tasapuoliseen ja monipuoliseen kehitykseen ja erityiseen suojeluun ja huolenpitoon. Kaikissa toimissa on ensisijassa
otettava huomioon lapsen etu. Erityistd huomiota tulee kiinnittéé siihen, etta lapsen mahdollisuus osallistumiseen ja
vaikuttamiseen omissa asioissaan on mahdollista asiakasprosessin kaikissa vaiheissa.

Lapsella ja hédnen perheellaén on oikeus saada lapsen terveyden ja kehityksen turvaamiseksi valttamattomat
sosiaalipalvelut ilman etté perheeltd edellytettéisiin lastensuojelun asiakkuutta. Ehkaisevalla lastensuojelulla edistetaan
ja turvataan lasten ja nuorten kasvua, kehitysta ja hyvinvointia seka tuetaan vanhemmuutta. Ehkaisevaa
lastensuojeluty6ta tehdaan lapsen ja nuoren luonnollisessa toiminnallisessa ympéristdssa kunnan peruspalveluissa,
kuten &itiys- ja lastenneuvolassa seka muussa terveydenhuollossa, paivahoidossa, opetuksessa ja nuorisotydssa,
annettava erityinen tuki. Sosiaalihuoltolain mukaista palvelutarpeen arviointia kehitetaan.

Kasvatus- ja perheneuvolan tehtavané on tuottaa lakisdateisia kasvatus- ja perheneuvonnan palveluja. Perhe-
neuvolassa annetaan asiantuntija-apua lasten kasvatukseen ja kehitykseen, perheiden ihmissuhteisiin seka vaikeisiin
elamantilanteisiin kuten kriiseihin ja menetyksiin liittyvissé asioissa. Tydskentely voi olla yksil6-, pari- ja
perhetapaamisia, verkostotydskentelya seka lapsen sosiaalista, psykologista ja psykiatrista seka laaketieteellista
tutkimusta ja hoitoa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,

esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)
Sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen tarkoituksena on tukea lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkil6ita
lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa. Tukitoimia annetaan moninaisina perhepalveluina, kuten perhetyéta,
tukihenkild- ja tukiperhetoimintaa, lapsen ja vanhemman tapaamisten valvontaa ja muita lasten/perheiden tukipalveluita.
Tukiperheiden tarve on kasvanut, eikéd maara vastaa palvelujen kysyntaa. Kehitetddn perhekeskustoimintamallia osana
matalan kynnyksen palvelua ja monialaista yhteistyéta. LP-menetelméa (lapset puheeksi) ja neuvonpitokaytantd on
kaytossa kaikissa peruspalveluissa yli hallintokunta rajojen. Kehitetdan ja vahvistetaan palveluohjausta tekemalla
toimintaa aktiivisesti tunnetuksi.
Perheneuvolan psykologipalvelut kilpailutetaan ja resurssia haetaan télla hetkella 2pvaa/vko. Perheneuvolan
jalkautuvan psykiatrisen tydn kehittdminen jatkuu perheneuvolan muun toiminnan yhteydessa.
Perhetydssa on kolme perhetydntekijad, jotka hoitavat lastensuojelun perhetydn, ennaltaechkéaisevan perhetyon ja
lapsiperheiden kotipalvelun. Tavoitteena on perheiden elaménhallinnan ja omien voimavarojen lisédminen sekéd arjessa
selviytymisen vahvistaminen perhetydn menetelmia hyddyntdmalla.




Lastensuojeluilmoitusten maara on noussut ja palvelutarpeen arviointien maarat ovat nousseet lakiuudistuksen myéta.
Vahvistetaan palveluohjauksen juurtumista ja toimintaa osana sosiaalipalvelun asiakasohjausta.

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (méaara-, laatu-, Seuranta Toteutuma
sisaltdtavoitteet) (toimintakertom.)
Palvelutarpeen arvioinnit kaikille | Lakisaateisten maaraaikojen Perusturva-
alkaville asiakkuuksille noudattaminen. Palveluohjauksen lautakunta
laadukkaasti ja asiakkaan vahvistaminen palveluohjausta, jotta
osallisuutta edistéen noudatetaan lakisaateisia maaraaikoja.
Ennaltaehkaiseva tyo ja Tuetaan perheiden selviytymisté oikealla | Perusturva-
avohuollon tukitoimien hetkella oikeaan aikaan huomioiden lautakunta
vaikuttavuus ennaltaehkaiseva tyo
Perheiden kanssa tehd&aén tavoitteellista
Perhetydn vaikuttavuus ja ja suunnitelmallista perhety6ta.
asiakkaan toimintakyvyn Sosiaaliohjaajan tydpanosta
yllapitdaminen ja tukeminen kohdennetaan perhetydhon ja sen
- lapsiperheiden kotipalvelu kehittamiseen.
- sosiaalihuoltolain mukainen Vertais- ja tukiryhma toimintaan
perhetyd osallistuminen ja kehittdminen
- tehostettu perhety® monialaisessa yhteistydssa.
Tukiperheitd on seka kunnan omana
toimintana etta ostopalveluna yksityisten
palvelujen tuottajien kautta hankittuna.
Muiden tukitoimien vaikuttavuus | Tukiviikonloppuja ostetaan perhekodeilta.
ja lisdédminen
- tukihenkild ja
tukiperhetoiminta
- tukiviikonloput
- taloudellinen tuki
Sijoitettujen lasten maara ei Ennaltaehkaisevat tydkaytannot, Perusturva-
nouse kaupungin perhekeskus-mallin mukaisen | lautakunta
tydskentelyn juurruttaminen ja avohuollon
tukitoimien riittavyys. Kotiin annettavien
palvelujen kehittaminen.
-perhehoito
-ammatilliset perhekodit Sijaisperheiden rekrytointi ja koulutuksen
jarjestaminen yhteistydssa yksityisten
toimijoiden kanssa.
Muu laitoshoito Akuutit kriisisijoitukset Ensi-ja turvakotiin Perusturva-
valtion korvaamana. lautakunta
Jalkihuoltonuorten (18-21v) Jalkihuoltosuunnitelman mukaiset toimet | Perusturva-
tukeminen ja syrjaytymisen nuoren itsendistymisen ja parjaamisen lautakunta
ehkaisy tukena sosiaalitydn keinoin.
Lasten ja nuorten Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
hyvinvointisuunnitelman 2020 -2024 on laadittu.
paivittdminen
Kasvatus- ja perheneuvonnan | Lasten ja nuorten kehityk-sellisten ja Perusturva-
toiminnan kehittaminen psyykkisten hairididen mahdollisimman lautakunta

perhekeskeiseen asiakkaan
tarpeista lahtevaan
tydskentelyyn,
Perhekeskusmallin
vahvistaminen perheiden
kanssa tehtéavassa
monialaisessa ty0ssa.

Matalan kynnyksen toiminta
-oppilashuollollinen tuki
ala-, ja ylakoulu ja lukio

varhainen tunnistaminen. Lastenpsykiatrin
palvelut ostopalveluna kerran
kuukaudessa.

Perheneuvolapsykologin resurssin
vahvistaminen palkkaamalla 2 pv/vkossa
ostopalveluna psykologi. Vahvistetaan
psykiatristen sairaanhoitajien
(koulupsyykkareiden ) tydta tiimiyttamalla
resurssi perheneuvolan toiminnan
yhteyteen.

Palvelut oikeaan aikaan
psykiatrisen sairaanhoitajan vastaanotto
koululla




RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

3 sosiaalityontekijaad (pene+ Is +
perhepalvelut)

3 perhetydntekijaa

1 sosiaaliohjaaja

1 psykologi (2 pv/vko ostopalveluna)

2 ma psykiatrinen sairaanhoitaja

psykiatrisen sairaanhoitajan
vakinaistaminen

tilat

hyvat ja toimivat tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

pro consona ohjelma

effica —ohjelma perheneuvolassa

Kanta arkistoinnin kayttéonotto.
Valmistautuminen OMNI360
asiakastietojarjestelman
kayttbonottamiseen.

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Lastensuojeluilmoitukset 252 260 260 260 260
Huostassa olevat lapset

3112, 7 11 11 11 11
Avohuollon tukitoimien

jalkihuoltonuoret) 31.12.

Ehkaiseva perhetyo

perheita/henkiloita 44/88 40/120 40/120 40/120 40/120
Elatussopimukset 70 70 70 70 70
Tapaamis- ja

huoltosopimukset 73 50 50 50 50
Isyyden selvitykset

maistraattiin 17 45 27 27 27
Perheneuvolan

asiakaskaynnit 1566 900 900 900 900

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Perusturvalautakunta

Vastuualue

3330 Vammaispalvelut / asumispalvelut, henkilokohtaiset avustajat, kuljetuspalvelut, taloudelliset
tukitoimet ja muut vammaispalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Vammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden edistdéminen suhteessa muihin kuntalaisiin, jotta heidan oikeutensa elaa
yhteisdssa seké tehdd samanlaisia valintoja kuin muut ihmiset toteutuisi nykyista paremmin. Tavoitteena on lisaté
vaikeavammaisten keskindista yhdenvertaisuutta. Vammaisten henkildiden itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen
kehittAmalla palvelujen toteuttamista koskevia menettelytapasdannoksia siten, ettd henkilon oma mielipide ja toivomukset
seka yksilollinen avuntarve ja elaméntilanne otetaan entistd vahvemmin huomioon palveluja ja tukitoimia suunniteltaessa

ja niistéd paatettaessa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Nykyinen vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki sovitetaan yhteen uudeksi vammaispalveluja koskevaksi erityislaiksi,
joka huomioidaan toiminnassa. Vaikeavammaisen henkilon subjektiivisena oikeutena henkilokohtainen avun tarve on
lisdantynyt. Lahes kaikkien henkilokohtaisten avustajan palkat hoidetaan vaikeavammaisten puolesta kunnan kautta,
vaikka muutoin tyénantajan vastuu on vammaisella itsellaan.
Palvelusuunnitelma tehdaan kaikille vammaispalvelun asiakkaille

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (mééré-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
siséltotavoitteet)

Vammaisten palveluista ja Lakisaateisten maaraaikojen Perusturva-

etuuksista paattaminen noudattaminen lautakunta

huomioiden vammaisten

itseméaéaraamisoikeus seka

yksiléllinen avuntarve.

Kuljetuspalvelu riittdvan kattava | SHL:n mukainen kuljetuspalvelu | Perusturva-

- SHL méaérarahasidonnainen toteutetaan lautakunta

- VPL subjektiivinen oikeus palvelubussitoiminnalla.
Koulutoimen oppilaskuljetukset ja
vanhusten paivakeskuksen
kuljetukset ketjutetaan yhteen ja




valiaikoina kuljetetaan vanhuksia
ja vammaisia palvelulinjoilla.

VPL:n kuljetuspalvelu toteutetaan
taksipalveluna.
Vaikeavammaisilla kaytossa
taksikortit.

Vaikeavammaisten Toteutetaan ostopalveluna tai Perusturva-
palveluasuminen, kotona jarjestetddn omassa kodissa lautakunta

asumisen tukeminen henkilékohtaisen avun ja

maksuttoman kotihoidon avulla.

Vaikeavammaisten péiva- ja Palvelu ostetaan Taukokankaalta | Perusturva-

ty6toiminta riittava ja vammaisten palvelukodeilta. lautakunta
RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

0,5 sosiaalitydntekija
1 palvelusihteeri

tilat

toimiva tila

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

pro consona ohjelma

kayttbonottamiseen.

Kanta arkistoinnin kayttddnotto. Valmistautuminen
OMNI360 asiakastietojarjestelman

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Vaikeavammaisten

kulj.palv. \VPL 160 125 125 125 125
Kuljetuspalvelu/SHL 38 30 30 30 30
Henkildkohtainen

avustaja / avustettavat 77/53 50/45 50/45 50/45 50/45
Palveluasuminen

- kotiin mydnn. 10 10 10 10 10
- ostopalvelut 8 8 8 8 8

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Perusturvalautakunta

Vastuualue

3340 Toimeentuloturva / ehkéisevéa toimeentulotuki, perustoimeentulotuki, tdydentava
toimeentulotuki, kuntouttava tyétoiminta, typajatoiminta

TOIMINTA-AJATUS

Toimeentulotuki on sosiaalihuoltoon kuuluva viimesijainen taloudellinen tuki, jonka tarkoituksena on turvata henkilon ja

perheen toimeentulo ja edistaa itsendista selviytymistd. Toimeentulotukea jaetaan lainsaadannon ja

perusturvalautakunnan vahvistamien kuntakohtaisen soveltamisohjeiden mukaisena. Asiakkaiden omatoimista
selviytymista pyritdan lisddmaén hyvalla sosiaalityélla ja tydvoimaviranomaisten kanssa tehtavalla yhteistyolla.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,

esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Taydentava ja ehkaiseva toimeentulotuki kasitellaan lain maarittdmana ja kunnan vahvistaman soveltamisohjeen

mukaisesti. Soveltamisohje paivitetdan. Ehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotukihakemukset kasitellaan

aikuissosiaalityon viikoittaisissa palavereissa.

Kelan tydmarkkinatuen maksuosuuksista kunta vastaa 50 %:lla niiden tydmarkkinatuen maksuista, jotka ovat saaneet

tydmarkkinatukea 300-999 paivaa ja 70 %:lla vahinta&n 1000 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden osalta.

Aktivointisuunnitelmat tehddan asiakkaan, tydvoimatoimiston ja sosiaalitoimen yhteisty6na,.
Kuntouttavan tyétoiminnan tydpajan toiminta on vakiinnutettu ja laajennettu toimintojen ja tilojen suhteen vuodesta 2015
alkaen. Paja toimii Sampsankadulla kaupungin tiloissa ja siséisella vuokrasopimuksella. Tydtoiminnan asiakkuus-
/kuntoutujamaarat ovat kasvaneet toiminnan kehittamisen myéta alun n. viidesta kuntoutujasta nykyiseen 25-33
kuntoutujaan kuukaudessa. Toiminta vaikuttaa suoraan Kelalle maksettavaan tydttdmyysturvan kuntaosuuteen

alentavasti.

Tydllistymisté edistédva monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli

pidempéan tydttémana olleita tydnhakijoita varten. Monialainen tydllistymissuunnitelma korvaa aktivointisuunnitelman
niilla henkil6illa, jotka on ohjattu monialaiseen yhteispalveluun ja joille on laadittu monialainen tyéllistymissuunnitelma.
Kaupungin tydéllisyyspalvelujen kehittdminen on aktiivista. Oulainen osallistuu kuntakokeiluun.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (méaara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltétavoitteet)
Toimeentulotukiasiakkaiden Lakisaateisten maaraaikojen Perusturva-
joustava palvelu ja ohjaus. noudattamien lautakunta
Kelan tydmarkkinatuen Pitk&aikaistydttémien
kuntaosuuden pienentdminen tyollistymisen tukeminen ja
toimintakyvyn parantaminen.
Kuntouttavan tyétoiminnan Nuoria ja pitkaaikaistyéttomia Perusturva-
avulla syrjaytymisen ehkaisy ohjataan kuntouttavaan lautakunta
ty6toimintaan. Pyritédan
kasvattamaan asiakasmaaria

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

0,5 sosiaalitydntekija

1 sosiaaliohjaaja

1 ma yksilévalmentaja

2 tyétoiminnan ohjaajaa

2 ma ty6étoiminnan ohjaajaa

Yksilévalmentajan ja 1 ty6toiminnan
ohjaajan vakinaistaminen tydpajalle

tilat

toimistotilat hyvét

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

pro consona ohjelma

Kanta arkistoinnin kayttéonotto.
Valmistautuminen OMNI360
asiakastietojarjestelman
kayttéonottamiseen.

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Toimeentulotukea

saavat 137 60 60 60 60
kotitaloudet

Kuntouttava

ty6toiminta hléa 69/3969 60/4500 60/4500 60/4500 60/4500
ja toim.paivia

Aktivointisuun-

nitelmat 139 65 65 65 65
yhteensa /hlo

TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Perusturvalautakunta
Vastuualue | Rantakartanon vanhusten tehostettu palveluasuminen, vuorohoito, vanhusten paivékeskus, Konttilan Tupa

sekéa tehostetun palveluasumisen palveluseteli. Taukokankaan ja Esperin
ostopalvelupaikat ( néille paikoille ei enéa sijoiteta uusia vanhusasiakkaita). Vanhuspalveluiden johtaminen.

TOIMINTA-AJATUS

Vanhusten péivakeskus ja Rantakartanon vuorohoito tukevat vanhusten kotona asumista.
Tehostettu palveluasuminen on kodinomaista asumista vanhuksille, joiden hoidon ja huolenpidon tarve on

ympérivuorokautista.

Konttilan Tupa on palveluasumista, joka tarjoaa yhteisollista ja itsendisempéé asumista. Konttilan tuvalla hoitohenkilékunta

on paikalla klo 7-21 seké kotihoidon ydhoitaja tavoitettavissa (sdénnolliset kaynnit + halytykset) klo 21-07.

Tavoitteena on luoda vanhukselle asumisymparistd, jossa hanella on mahdollisuus eldd elamééansa arvokkaasti ja asua
turvallisesti. Hoito rakentuu tavoitteellisesta ja kokonaisvaltaisesta kuntoutumista edistavasta seka toimintakykya
yllapitavasta tydtavasta, jossa tunnistetaan vanhuksen voimavarat.
Toimivan vanhuspalveluiden prosessin luominen avopalveluista, pdivatoiminnasta, vuorohoidosta ja palveluasumisesta.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Rantakartano on pdivittdistoiminnoissa paljon apua tarvitsevien ja muistisairaiden vanhusten kodinomainen asuinpaikka.
Rantakartanon toiminnasta vastaa osastonhoitaja.

Tehostetun palveluasumisen jono on kasvanut ja tarvitaan uusia keinoja, miten selvitd kasvavasta palveluasumisen
asiakasmaarasta. Lepolan yksikéstd on mahdollisuus muuttaa 9-10 paikkaa tehostetuksi palveluasumiseksi ja liséksi
siella olisi 3-5 vuorohoitopaikkaa, noin 1000 vuorohoitopéivaa / vuosi. Vuorohoidosta n.3500 hoitopaivaa / vuosi
jarjestettdisiin muualla esim. ostopalveluna ( vuorohoitoa tarvitaan n. 4500 hoitop&ivéaa / vuodessa).
Tydntekijamitoitus pitdd saada Lepolassa samalle tasolle, kuin muissakin yksikdisséa, jos Lepola muutetaan tehostetun

palveluasumisen yksikoksi.

Palveluseteli on otettu kaytt6on kevaalla 2017. Oulaisissa tehostetun palvelusetelin tuottajat ovat; Esperi Oula ja

Taukokangas Oy.




Esperi Oulaan on sijoitettu 8 vanhusasiakasta ostopalvelupaikoille kevaalla 2020, jotta vuodeosastolle saatiin valjyytta ns.
koronapaikkoja varten.

Paivakeskustoiminnalla tuetaan kotona asuvien vanhusten psyykkista, fyysista ja sosiaalista toimintakykya ja kotona
asumista. Paivékeskustoimintaa toteutetaan joka arkip&iva.

SAS- hoitaja selvittad, arvioi ja sijoittaa asukkaat, yhteistydssa SAS-ryhméan kanssa. SAS-hoitaja tekee yhteistyta
asiakkaan, omaisten ja asumispalveluita tuottavien yksikdiden kanssa. SAS-hoitajan tehtéavié ovat sairalasta kotiutuvien
asiakkaiden jatkohoidon jarjestaminen ja kotona asumista tukevien palveluiden tarpeen arviointi ja organisointi. SAS-
hoitaja suunnittelee ja jarjestaa lyhytaikaishoitoa. Toimenkuvaan kuuluvat myods asiakkaiden ja omaisten monipuolinen
neuvonta ja ohjaus.

Palvelutarpeen arviointi on jarjestettéva viimeistaan seitsemantena arkipaivana yhteydenotosta, kiireellisessa
tapauksessa valittémasti.

Sairaanhoitaja antaa palveluohjausta ja tekee hyvinvointia edistavia kotikdynteja. 80- vuotiaille kotikayntia
( ohjausta / neuvontaa) tarjotaan puhelimitse ja muille idkkaille palvelua tarvitseville ohjausta, neuvontaa ja kotikaynnit
tarpeen mukaan. lakkaille tarkoitettu neuvontapiste kirjastolla on auki kerran viikossa.

Konttilan Tupa on tuonut palveluihin uudentyyppisen asumismahdollisuuden. Ryhméakodissa asuminen on yhteiséllista.
Jokaisella asukkaalla on oma asunto. Tavoitteena on, ettd asukkaat pystyvat asumaan Konttilan Tuvassa vaikka
toimintakyky laskee. Konttilan tupa ei saisi kasvattaa asiakasjonoa tehostettuun palveluasumiseen. Konttilan Tuvalla on
ollut kokeiluna kevaasta 2020 sairaanhoitaja lahiesimiehena. Sairaanhoitajan toimen vakiinnuttaminen vuonna 2021
Konttilaan, koska se on koettu tarpeelliseksi.

Rantakartanossa ja Konttilan Tuvalla tehdaén toimintakyvyn arviointi RAl-arviointimenetelmélld, jota hyddynnetéén hoito-
ja palvelusuunnitelman laatimisessa. Rai-arvioinnilla saadaan ajantasainen kuvaus asiakkaasta, hdnen voinnistaan ja
elamantilanteesta. Se on tarkoitettu asiakkaan palvelutarpeen arviointiin seké hoito-, kuntoutus- ja palvelusuunnitelman
laatimiseen.

Vanhuspalvelulaki tuli voimaan 1.7.2013, joka tarkensi kunnan velvoitteita ikaihmisille.

lakkaille henkildille tarjottavien palvelujen on oltava laadukkaita ja niiden on turvattava hénelle hyva hoito ja huolenpito.
Laadukkaiden ja hyvan hoidon turvaavien palvelujen keskeiset elementit ovat toimintayksikon riittdva ja ammattitaitoinen
henkildstd, osaava johtaminen seké asianmukaiset toimitilat.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma
sisdltdtavoitteet) (toimintakertom.)

Tavoitteena on vanhusten Asukkaiden kokonaisvaltainen Perusturva-

kokonaisvaltainen hyvinvointi ja | hyva hoito, omatoimisuuden ja lautakunta

toimintakykya yllapitava ja toimintakyvyn sailyminen.

parantava laadukas hoito. Asukkaiden osallisuuden

Palveluasuminen on runsaasti tukeminen.

hoitoa ja huolenpitoa tarvitsevien

vanhusten kodinomainen Kotiavustajan toimen

asuinpaikka. muuttaminen virikeohjaajan

RAI- arviointimenetelman toimeksi.

kriteerien laatiminen

palveluasumiseen. Tarvitaan riittava ja

ammattitaitoinen henkilokunta,
osaava johtaminen ja
asianmukaiset tilat.
Hoitajamitoitus 1.10.2020 tulee
olla vah.0,5 tydntekijaa.
1.1.2021 véah. 0,55 tyoént. ja
1.1.2022 vah .0,66 tydntekijaa
asiakasta kohden.

1.4.2023 edellytetédén vah. 0.7
mitoitusta.
RAl-arviointimenetelméan
hyddyntaminen paéatdksenteossa.

Hoito- ja palvelusuunnitelma
laaditaan yhteistydssa asukkaan
RAl-arviointimenetelmén laaja ja omaisen kanssa. Asukkaan

kayttdminen hoito- ja itsemaaraamisoikeus toteutuu.

palvelusuunnitelman

laatimisessa. Tyodntekijoiden lAdkehoidon
koulutus ja osaaminen on

Laakehoidonkoulutusta jatke- ajantasainen.

taan suunnitelmallisesti ja Laékehoidon suunnitelman




ladkehoidonsuunnitelma on ajan
tasainen.

Vanhusty0ssa on otettu kayttodn
Mediecon verkkokurssi
ladkehoitoon oikeutettavien
lupien teoriaosaamisen
varmistamiseen ja
l1a8kelaskuihin.

paivittdminen 1 x / vuosi tai
tarpeen mukaan.

Kaytetdan lahdeaineistona
Inkinen, Volmanen & Hakoinen:
Turvallinen laékehoito, opas
ladkehoitosuunnitelman
tekemiseen sosiaali- ja
terveydenhuollossa, 2015 (THL).

SAS-hoitaja ja SAS-tyéryhma: SAS-hoitaja selvittaa, arvioi ja Perusturva-
Palveluntarpeen arviointi sijoittaa. Toimii lautakunta
tehdaan viipymatta. moniammatillisessa yhteistydssa
Pystytaan tarjpamaan jo eri ammattilaisten kanssa seka
varhaisessa vaiheessa apuaja |tekee tiivistd yhteistyota
tukea, jotta kotona asuminen asiakkaiden, omaisten ja
onnistuu mahdollisimman yhteistydkumppaneiden kanssa
pitkaan. jatkohoitopaikkaan liittyvisséa
Tavoite, etta jokainen asiakas on | kysymyksissa.
oikealla hoidonportaalla ja SAS-ryhma valitsee asukkaat
palveluasumisessa vasta sitten, | tehostettuun palveluasumiseen ja
kun kotihoidon palvelut eivat Konttilan Tupaan.
enaa takaa asiakkaan turvallista | Tarjotaan palveluohjausta ja
kotona asumista. kartoittavia kotikayntej, johon
kuuluvat monipuolinen neuvonta,
ohjaus ja varhainen ongelmien
tunnistaminen ja tuki (SAS-
hoitaja, sairaanhoitaja ja
geronomi).
RAl-arviointimenetelman kayton
juurruttaminen ja laaja
kayttéonotto arviointi — ja
kartoitustydssa.
Péaivakeskustoiminta; Péaivakeskustoiminta on tiiviissd | Perusturva-
Paivékeskus taydentaa yhteistydssa kotihoidon kanssa. | lautakunta
kotihoitoa. Yllapidetdan asiakkaan
P&apaino on kokonaisvaltaista toimintakykya,
kokonaisvaltaisessa osallisuutta, omatoimisuutta ja
kuntouttavassa ja virkistavassa | virkeytta.
toiminnassa. Paivakeskus on auki arkipdivisin.
Omavalvontaa toteutetaan Jéarjestetdan omavalvonta Perusturva-
1.1.2015 lukien. palvelujen laadun, turvallisuuden | lautakunta
ja asianmukaisuuden
varmistamiseksi.
Vuorohoito tukee kotona Vuorohoidon suunnitelmallinen, Perusturva-
asumista ja kokonaisvaltaista tehokas ja jarjestelmallinen lautakunta
toimintakykyd, paéapaino on kaytto, jota SAS-hoitaja
kuntouttavassa toiminnassa. organisoi. Vuorohoidossa
asiakasta kuntoutetaan ja
huomioidaan yksildlliset tarpeet ja
voimavarat.
Lepolan vuorohoitoyksikdn Lepolan mitoituksen nostaminen,
muuttaminen tehostetuksi jos yksikkd muutetaan tehostetun
palveluasumiseksi ja palveluasumisen yksikoksi.
vuorohoidon jarjestdminen esim.
ostopalveluna n.3500
hoitopéivaa / vuodessa.
Tehostettuun palveluasumiseen | Palvelusetelilld asiakas voi itse Perusturva-
on asiakkaan mahdollista saada | valita tehostetun lautakunta
palveluseteli. palveluasumisen hoitopaikan
maararahojen puitteissa.
Oulaisissa palveluntuottajat ovat;
Esperi Oula ja Taukokangas Oy.
Tehd&an hyvinvointia edistavia | Hyvinvointia edistéavia Perusturva-
kotikaynteja ja kotikdynteja tehdéén vanhusten | lautakunta
palvelutarpeenarviointia hyvinvoinnin ja terveyden
ikaihmisille. edistdmiseksi, toimintakyvyn

Tarjotaan puhelimitse
hyvinvointia edistéavia
kotikaynteja ja palveluohjausta
80-vuotiaille.

yllapitamiseksi ja
palvelutarpeiden ennakoimiseksi.




Ikdihmisten neuvontapiste on
auki kerran viikossa kirjastolla
keskiviikkoisin.

Neuvontapisteen tarkoituksena
on tukea ikaantyneiden
hyvinvointia, toimintakyvyn
sailymistd, kotona asumista ja
selviytymista.

Konttilan Tupa tuo iakkaille
uuden yhteisollisen
asumismahdollisuuden kevyena
asumismuotona.

Konttilan Tuvalle tarvitaan
sairaanhoitaja lahiesimieheksi.

Ryhmékodissa asukkaan omia
voimavaroja tuetaan ja han voi
tuntea elaméansa turvalliseksi,
merkitykselliseksi ja arvokkaaksi.
Asukas hyo6tyy yhteiséllisyydesta.
SAS-ryhma valitsee asukkaat.
Konttilan Tuvan tavoitteena on
olla asukkaille pitkdaikainen,
yhteiséllinen ja turvallinen
asumismuoto.

Yhden l&hihoitajan toimi
muutetaan sairaanhoitajan
toimeksi.

Perusturva-
lautakunta

RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

Rantakartano Yksikoiden mitoitus 0,6-0,7.
henkildstéresurssi;

sairaanhoitajia Lepolan yksikén muuttuessa tehostetun
(sis.neuvontapisteen 7 palveluasumisen yksikoksi tarvitaan 3
sairaanhoitajan) uutta lahihoitajan tointa, jotta saadaan 4
1&hih./perush. 46 l&hihoitajaa

osastoapulaisia 1 aamuvuoroon ( kylpypéivind 5) ja kolme
kodinhoitaja 1 iltavuoroon.

vanhustyon johtaja 0,5

osastonhoitaja 1 Rantakartanon lahihoitajista 2 on
SAS-hoitaja 1 kotihoidon yo6hoitajia.

kuntohoitaja 0,5 ja 0,5 kotihoidossa Eli heidéan tybpanos menee kotihoitoon.
kotiavustaja ( virikkeet) 1

toimistosihteeri 0,7 ja 0,3 kotihoidossa

osastoapulainen ( pyykkihuolto) 1

geronomi 1

( kotihoidon kentalla)

kiinteistonhoitaja 1

Paivakeskus

henkildstoresurssi;

lahihoitaja 1

osastoapulainen 1

Konttilan Tuvan

henkilostoresurssit;

l&hihoitajia 8

keittidtyontekija 1

tilat Siivouskeskus ja pyykkitupatilat eivét ole

riittavia.

Tyont. pukukopit ovat epékaytanndlliset,
suihkumahdollisuus on |ahes olematon.

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

hankitaan vuosittain. Lifecare
ja Titania ohjelmat kaytdssa.

Hoitotyota helpottavia apuvalineita

TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Paivakeskusasiakkaat 63 70 70 70 70
Lyhytaikaishoito 15 15 15 15 15
Lepola
Rantakartanon 72 paikkaa, joista 72 72 72 72
palveluasunnot 15 on lyhytaikais-

/kuntoutuspaikkaa
Taukokankaan 13 12 8 7 5
ostopalvelupaikat ei sis. rintamavet.
Esperin 8 6 5 4
ostopalvelupaikat




Taukokangas 10 10 10 10
palvelusetelit

Esperi palvelusetelit 23 21 21 21

TALOUSARVIO JA — SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Perusturvalautakunta

Vastuualue Sosiaalipalvelut / Vammaisten huolto/Kehitysvammahuolto

TOIMINTA-AJATUS

Hoitaa kehitysvammaiset lapsista vanhuksiin pddosin omassa kotikaupungissa laadukkaasti ja edullisesti tukien my6s
kotona asumista. Tarjoaa kehitysvammaisille kuntoutumista tukevaa ty6toimintaa toimintakeskuksessa ja
avotyopaikoissa. Tarpeen mukaan ostetaan palveluja ulkopuolisilta.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Asumisyksikdissd asukkaiden hoitoisuuden taso nousee. PPSHP on linjannut Verson laitospalvelut kdytanndssa
muutamaan laitospaikkaan. Asiakkuuksien méara on Oulaisissa ollut kasvava samoin palveluohjauksen, neuvonnan ja
palvelujen tarve.

Toimintatapoja on mukautettu lainsdadantoa vastaavaksi, vimeisimpana esimerkkind muutoksista on kehitysvammaisia
koskeva itsemaaréaamisoikeuden vahvistuminen.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertomus)
sisaltdtavoitteet)

Erityishuollon tyéryhma Toimiva erityishuollon tyéryhméa Perusturva-

hyvéksyy yksildlliset palvelut, Ajantasaiset palvelusuunnitelmat lautakunta

joiden toteutus maaritellaén

palvelusuunnitelmassa lait ja

resurssit huomioiden.

Koivula Laadukas, kodinomainen ja Yksikot

Ymparivuorokautista valvontaa | itsemaaraamisoikeutta tukeva hoito | Esimiehet
tarvitsevien kehitysvammaisten | 14 paikkaa pitkdaikaiskaytossa.

hoito Henkildstomitoitus vastaa
Saattohoito voidaan toteuttaa hoitosuutta. Asiakasaines on
Koivulassa nykyisin hoitoinen, joten

tarvitsemme yh& enemman
koulutusta ja osaavaa
henkilbkuntaa ja toisen vakinaisen
sairaanhoitajan.

Asuntolassa on 5 asiakaspaikkaa.
Asuntola Liséksi asuntolasta tuetaan/
Ohjattu ja tuettu asumispalvelu | autetaan kuutta Rohtokujalla
Tydntekija paikalla paivittain klo | itsenéisesti asuvaa asukasta.

7-21 Kodinomainen asumisyhteiso, joka
tukee omatoimisuutta.

Koivulassa on 1
tilapaishoitopaikka. Tilap&inen
Tilapaishoidon tarjoaminen perhehoito ensisijainen lapsille ja
asiakkaille. nuorille.

Tutkimusjaksot ja kuntoutuksen
suunnittelu toteutuvat Oys;n
Oys;n Versosta ostetaan Versossa,; vaativien
tutkimusjaksot seka erityispalvelujen osaamiskeskus.
kuntoutuksen suunnittelu ja
tarvittavat kriisipalvelut/

osastojaksot Ensisijaisesti palvelut jarjestetaan
omissa yksikoissa. Yksildlliset
Ostopalveluna hankittu erityistarpeet huomioidaan
tehostettu asumispalvelu (11 ostopalvelujen hankinnassa.
paikkaa).
Kotona ja/tai itsendisesti asuvien | Palvelusuunnitelmissa Perusturva-
kehitysvammaisten ja heidan maadriteltyjen palvelujen lautakunta

perheidenséa ohjaus, neuvonta ja | jarjestdminen. Yhteistyo
tuki moniammatillisen verkoston




kesken (paivakodin tydntekijat,
terapeutit, sosiaalityd yms.)

Aikuisten kehitysvammaisten
paiva- ja tydtoiminnan
jarjestaminen

Kouluikéisten erityislasten
aamu- ja iltapaivahoito Leinikit
kerhossa Juho Oksan koululla.
Loma-aikojen hoito.

Lapsille ja nuorille jarjestetédan
vapaa-ajantapahtumia yhdessa
ikatovereiden kanssa

Yhteistyd lahialueen toimijoiden

Toimintakeskus Silmun paiva- ja
tyétoiminta

Paivatoiminta lisdantyy, vastataan
muuttuneeseen kysyntaan
palveluja kehittamalla.

Kaikille halukkaille pyritaan
jarjestamaan avotydpaikka.
Kehitysvammaisten tyéllistymista
tuetaan.

Vapaa-ajan viriketoimintaa
jatketaan ja kehitetdan toiveiden
seka tarpeiden mukaan (esim.
yhteiset retket ja tapahtumat).
Kesaleiri (5 pv).

Yhteisty®d seurakunnan kanssa
jatkuu.

Kerhossa 8-10 lasta, 5 avustajaa
osa- aikaisesti sivistyspuolelta.

Lasten- ja nuorten tapahtumia
kehitetddn yhdessa muiden kunnan
toimijoiden kanssa.

Seurakunnan kanssa tehdaan

Perusturva-
lautakunta

Yksikot
Esimiehet

kanssa.

Lasten tilapaishoito Silmussa.
Asiakas saa yhden viikonlopun

kuukaudesta (pe-su)
tilapaishoitoa.

Jedu:n ammattiopiston
avustajan tehtava

yhteisty6td. Kansalaisopistojen
kurssit erityisryhmille.

Nain toteutuu omaishoitajien
kuukausittaiset vapaat (3 vrk).
Tilapéishoito jarjestetdan kahtena
eri vilkonloppuna kuukaudessa eri
lapsiryhmille.

(kuukaudessa yhteensa noin. 13
lasta)

Jedu;n ammattiopistossa opiskelee
10 asiakasta, joita ohjaa ja tukee
maéraaikainen avustaja.

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

Henkilostoresurssit

17 seka koululaisten aamu- ja iltapdivakerhossa
5 avustajaa osa-aikaisina sivistyspuolelta.
Lasten tilapaishoidossa/Koivulassa, Silmussa ja
muussa paivatoiminnassa maéraaikaisia
avustajia yhteensa 4.

Tarvittava maara sijaisia vuosi- ja sairausloma
yms. sijaisuuksiin.

Maaraaikaisen avustavan henkilékunnan
maara pysyy vahintaan nykyisellaan.
Koivulaan yhden sairaanhoitajan lisays.

Asuntolan henkildstéresurssia lisattiin
1,5 tyontekijalla, jotka siirtyivat
Koivulasta asuntolaan.

Tilat

Koivulassa asukkailla hyvét ja esteettomat tilat.
Laékehuollolle tehty oma tila ja entinen huone
muutettu takaisin asukaskayttoon.

Asuntolan tilat talla hetkella toimivat.

Toimintakeskus Silmun tilat kodinomaiset ja
viihtyisat.

Laitteet, valineet, ohjelmat
jne.

Asukkaiden hoitoisuustaso Koivulassa kohoaa
edelleen - apuvélineita tarvitaan lisaa.

Silmussa, Asuntolassa ja Koivulassa otetaan
kayttoon Effica LifeCare. Pro Consona ohjelma
kaytossa esimiehilla.




TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

Koivula 15 14 14 14 14

(yo6valvotut paikat) | joista 1 tilapais- joista 1 tilapéais- joista 1 tilapéais- joista 1 tilapéais- joista 1 tilapéais-

hoitopaikka hoitopaikka hoitopaikka hoitopaikka hoitopaikka

Silmun

toiminnan piirissa 17 18 18 18 18

asiakkaita

Asuntola 5 5 5 5 5

Muualta ostetut 11, joista 11, joista 11, joista 11, joista 11, joista

asumispalvelut 1 perhehoito 1 perhehoito 1 perhehoito 1 perhehoito 1 perhehoito
10 asumispalv 10 asumispalv 10 asumispalv 10 asumispalv 10 asumispalv

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin Perusturvalautakunta

Vastuualue Kotihoito, tukipalvelut ja omaishoidontuki

TOIMINTA-AJATUS

Kotihoidolla tarkoitetaan kotipalvelun ja kotisairaanhoidon tehtdvien muodostamaa, kotiin annettavien palvelujen
kokonaisuutta.

Kotihoidon tarkoituksena on turvata laadukas asiakkaan tarpeista lahteva riittdva ja oikein kohdennettu palvelu, jolla
luodaan edellytykset asiakkaan kotona selviytymiselle hyddyntden asiakkaan omia voimavaroja. Tukipalveluilla
taydennetaan kotihoidon antamaa arjen apua ja tukea. Tukipalvelut ovat usein ensimmaisia palveluita, joita asiakas
tarvitsee itsendisen asumisen tueksi.

Kotona toteutettavasta palvelusta laaditaan hoito - ja palvelusuunnitelma.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadéantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Kotihoitoa on saatavilla 24 tuntia / vrk:ssa. Ympéarivuorokautista kotihoitoa jarjestetaan saanndéllisille kotihoidon
asiakkaille ja turvapuhelinpaivystys hoidetaan y6lla Rantakartanon ydhoitaja jarjestelyn avulla. Y6hoitaja hoitaa myods
Konttilan Tuvalla suunnitellut yokaynnit ja vastaa halytyksiin.

Kotihoidon hoito- ja palvelusuunnitelmat tehdaan kotihoito Lifecare potilastietojarjestelmalle, hoito- ja
palvelusuunnitelman laatimisessa hyddynnetddn RAI- arviointimenetelmaa.

Omaishoitajuutta tuetaan lyhytaikaishoidolla (lakisaateiset omaishoitajan vapaapdivat + mahdollisuus lisapaiviin).
Omaishoito perheita tuetaan saénndllisilla / vuosittaisilla kotikaynneill&, jolloin omaishoidon hoito- ja palvelusuunnitelma
paivitetéddn, tehdaan palvelutarpeen / kokonaistilanteen kartoitusta sek& monipuolista palveluohjausta.

SAS-hoitaja toimii aktiivisesti kotiutushoitajana ja linkkina vuodeosaston ja kotihoidon valilla. Kotihoidon pitéisi pysya
vetokykyisend ja vastata palvelutarpeeseen, jotta vuodeosastolla ei ole asiakkaita odottelemassa tarpeettoman pitkia
aikoja.

Kotihoitoon tarvitaan sairaanhoitajan tydpanosta myds iltavuoroon, jotta kasvava palveluasumisen asiakasmaara
saadaan hallintaan. Sairaanhoitajan tydpanoksen lisdamisen tavoitteena on esimerkiksi asiakkaiden onnistuneet
kotiutukset sairaalasta, asiakkaan akuutissa voinnin muutoksessa jatkohoidon tarpeen arviointi, ennaltaehkaistaan ns.
paivystys-vuodeosasto “kierrettd”. MyOs saattohoitoa ja suonensisaista ladkehoitoa voitaisiin antaa myds iltavuoron
aikana. Laakehoidon- ja sairaanhoidon osaamista tarvitaan yha enempi.

Kotihoitoon tarvitaan myds ldhihoitajan toimia lisé4, jotta voidaan vastata lisdéntyneeseen kotihoidon tarpeeseen.
Tulevaisuudessa pitaé voida hoitaa asiakkaat kotona mahdollisimman pitkaén. Kotihoidossa hoitotarvikejakelu on
laajentunut ja siihen tarvitaan paivittain kotihoidon sairaanhoitajan tydpanosta. Tulevaisuudessa hoitotarvikejakelun
uudelleen jarjestely, koska se vie kotihoidon sairaanhoitajien aikaa kohtuuttomasti.

Kotikuntoutusta kehitetédén tiimitydné ja on jo toteutettu pienimuotoisesti 2018-2020, tiimin vet&djana toimii geronomi.
Tarkoitus on luoda kotikuntoutusmalli, jossa kokonaisvaltainen kuntoutus ja palveluohjaus yhdistyvéat saumattomasti.
Tavoitteena on asiakkaan kokonaisvaltaisen toimintakyvyn parantaminen ja sailyminen seka elamanlaadun ja
turvallisuudentunteen parantaminen siten, etta asiakas voi asua kotona mahdollisimman pitkdan. Samalla vdhennetéén
kotihoidon tarvetta ja viivastytetdan ymparivuokautisen hoidon tarvetta. Kotikuntoutuksessa huomioidaan asiakkaan
fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tarpeet ja voimavarat. Tavoite on saada kotikuntoutus toiminta tehokkaasti kaytantoon
ja juurrutettua osaksi kotihoidon toimintaa, jotta tehostetun palveluasumisen jono saataisiin kohtuulliseksi.
Kotikuntoutustiimiin tarvitaan fysioterapeutti, joka tydskentelee moniammatillisessa tiimissé ja kotihoidontyontekijoiden
rinnalla, asiakkaan kotona. Fysioterapeutilla olisi prosessissa ohjaava ja koordinoiva rooli erityisesti
kotikuntoutussuunnitelman laatimisessa ja tavoitteiden asettamisessa. Fysioterapeutti ohjaisi kotihoidon tydntekij6ita
arvioimaan ja tukemaan asiakkaiden toimintakykya seka kuntoutuksen vaikuttavuutta. Fysioterapeutin rooli painottuu
usein lihasvoima- ja tasapainoharjoitteluun seké apuvalineiden kaytdén ohjaukseen. Kotikuntoutus tapahtuu tyénjaon ja
asiakkaan yksiléllisen kokonaistilanteen mukaan yhteistydssa muiden asiakkaan tilanteeseen liittyvien toimijoiden /
ammattilaisten ja laheisten kanssa.




Kotikuntoutuksen kokonaisuudesta vastaisi moniammatillinen ryhma (laakari, fysioterapeutti, geronomi, kuntohoitaja,
sosiaalityéntekija, kotihoidon tiimi: 1&hihoitajat ja sairaanhoitaja) seka eri kotona asumista tukevat toiminnot (kotihoito,

vuorohoito, paivakeskus).

Vanhuspalvelulaki

Kotiin annettavat palvelut ovat ensisijaisia.

Asiakkaan hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsendisté suoriutumista tuetaan.

Palvelutarpeiden selvittdminen on aloitettava viipymatta.
Kotihoidossa painotetaan kuntoutusta edistavia toimenpiteita ja kotona selviamista mahdollisimman pitkalle.

Laadukkaat, oikea-aikaiset, yksilollista tarvetta vastaavien palvelujen saanti paranee.

Vanhustyonjohtajalla on kokonaisvastuu vanhuspalveluiden suunnittelu-, talous-, ja henkildstdjohtamisesta. Kotihoidon
tydnjohdollinen ty6 ja toimistotyd on siirretty kotihoidon palveluohjaajana toimivalle lahihoitajalle.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (méaara-, laatu-,
sisaltdtavoitteet)

Seuranta

Toteutuma (toimintakertom.)

Kotihoito toimii
ymparivuorokautisesti ja
kotihoidossa on sairaanhoitaja
myos iltavuorossa. Laakarin
tybpanosta tarvitaan yha
enenevassa maarin esim. hoito-
ja palvelusuunnitelmien
laatimisessa ja paivittdmisessa
seka kotikuntoutuksessa.
Tyontekijdiden kuntouttavan
toimintatavan sisdistaminen
asiakkaan arjen toiminnoissa.
Kotikuntoutuksen juurruttaminen
osaksi toimivaa kotihoitoa.
RAl-arviointimenetelma on otettu
kayttoon.

Tarvitaan ladkarin tydpanosta ja
tukea, jotta hyva hoito
saavutetaan. Laakari kdy kolme
kertaa viikossa kotihoidossa.
Kotikuntoutuksen tehostaminen,
siihen tarvitaan fysioterapeutin
toimi osaksi moniammatillista
tiimid, yksistaan geronomin
tybpanos ei ole riittéava.
Kotihoidon tiimin roolin
selkeyttdminen
kotikuntoutusprosessissa—>
toteuttaa ja arvioi yhdessa
muiden ammattilaisten kanssa.
Kotikuntoutuksen keskeisena
ajatuksena on asiakkaan
toimintakyvyn palauttaminen ja
yllapitdminen seka
omatoimisuuden lisédminen.
RAIl-arviontimenetelméan
juurruttaminen kotihoitoon ja sen
hyddyntédminen hoito- ja
palvelusuunnitelmien
laatimisessa seka
paatdksenteossa ja
palvelutarpeen arvioinnissa.
Kotihoitoon tarvitaan lisda kolme
sairaanhoitajaa, jotta iltavuoroon
saadaan sairaanhoitajan
tydpanos. Sairaanhoitajan
ammattitaitoa tarvitaan
iltavuorossa esim.
suonensisaisiin laakehoitoihin,
saattohoitoon, kotiutuksen
varmistamiseen seka
terveydentilan ja mahdollisen
jatkohoidon arviointiin. iltavuoron
aikana, jotta jonoa ei syntyisi Tk:n
vuodeosastolle. Myds
lahihoitajien lisdysta
perushoitotydhon tarvitaan lisaé.
Tavoite; asiakkaat pystyvéat
asumaan kotona turvallisesti
mahdollisimman pitkéén ja
tehostettuun palveluasumiseen
siirtyminen pitkittyisi.

Perusturva-
lautakunta

Kotona asumista tukevat
siivouspalveluseteli, turvapalvelu
seka ateriapalvelu.

Ateriapalvelu ja turvapuhelin-
palvelu jatkuvat nykyiselldan.
Siivouspalvelusetelijarjestelma
toimii sdannollisen kotihoidon
asiakkailla.
Turvapuhelinhalytyksiin vastaa
kotihoito klo 07.00-21.00 ja
ybaikana Rantakartanon yokké

Perusturva-
lautakunta




klo 21.00-07.00.
Laékehoidonkoulutusta jatke- Tyontekijoiden laakehoidon Perusturva-
taan suunnitelmallisesti ja koulutus ja osaaminen on lautakunta
ladkehoidonsuunnitelma on ajan | ajantasainen. Laakehoidon
tasainen. suunnitelman paivittdminen 1 x /
Vanhustydssa on otettu kayttdon | vuosi tai tarvittaessa useammin.
Mediecon verkkokurssi Laékehoidon toteuttamisessa
ladkehoitoon oikeutettavien kaytetaan lahdeaineistona
lupien teoriaosaamisen Inkinen, Volmanen & Hakoinen:
varmistamiseen ja Turvallinen laékehoito, opas
ladkelaskuihin. laékehoitosuunnitelman
tekemiseen sosiaali- ja
terveydenhuollossa, 2015 (THL).
Omaishoidontuki tukee kotona Omaishoidontukea mydnnetédn | Perusturva-
asumista ja selviamista. kriteerien ja maararahojen lautakunta
mukaan.
RAl-arviointimenetelmén
hyddyntaminen paatdksenteossa
ja omaishoidon hoito- ja
palvelusuunnitelman
laatimisessa.
Omaishoitoperheita tuetaan
kotikdynneilla, vuosittainen
omaishoidon hoito- ja
palvelusuunnitelman
paivittdminen,
omaishoitotilanteen /
kokonaistilanteen kartoitus ja
monipuolinen palveluohjaus.
Omaishoitajaliiton kanssa
jarjestetdén yhteistydssa hoitajille
valmennusta. Jedun kanssa
tehdaan opiskelijayhteisty6ta.
Jarjestelmallinen lyhytaikaishoito
tukee kotona asumista ja
omaishoitajan jaksamista.
Omaishoitajille jarjestetdén
terveystarkastusmahdollisuus n.
kahden vuoden vélein.
Juhlapaiva ja koulutuspaiva
jarjestetdén yhden kerran
vuodessa.
Potilasturvallisuuden Haipro raportit k&ydaan Perusturva-
vaaratapahtumien saanndllisesti 1api ja niissa lautakunta
raportointimenettely eli HaiPro ilmenneet asiat kasitellaan
on aktiivisesti kayttssa koko vanhustyon eri yksikgissa.
vanhusty®ssa.
Saadaan tietoa
asiakasturvallisuuden
kehittdmisen kohteista ja
keinoista seka tietoa siita, mihin
voimavaroja olisi
tarkoituksenmukaista suunnata.
Omavalvontaa toteutetaan Jéarjestetdan omavalvonta Perusturva-
1.1.2015 lukien. palvelujen laadun, turvallisuuden | lautakunta
ja asianmukaisuuden
varmistamiseksi.
Omavalvontasuunnitelma
paivitetdan saénndllisesti.

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstoresurssit

30 (lisdksi Rantakartanosta kaksi y6hoitajaa)

kolme sairaanhoitajaa, yksi
fysioteraupeutti seké yksi lahihoitaja

tilat

Kotihoidon toimistotilat ovat kyneet ahtaiksi.

Rantakartanon Sopulan tilasta otetaan
kayttoon kolme toimistohuonetta,
keittidtila, l1adkehoidonhuone sek&a
pukuhuone

laitteet, valineet, ohjelmat
jne.

Lifecare, Titania ja optimointi ohjelma.
Mobiililaite jokaisella tydntekijalld kdytdssa.

Lifecare, Titania ja optimointiohjelma
ovat kdytdssé seké mobiililaitteet.




TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
saannollinen

kotihoito, kaikki 204 200 200 230 240
asiakkaat

ateriapalvelu 180 150 150 150 150
turvapuhelin 190 186 186 186 186
kotihoitoa saaneet

asiakkaat 504 408 408 520 540
(saanndllinen ja

tilapainen

kotihoito)

omaishoidontukea 110 90 90 90 90
saaneet

TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Vastuualue Varhaiskasvatus

TOIMINTA-AJATUS

Oulaisten varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jossa kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamassa kokonaisuudessa painottuu pedagogiikka. Varhaiskasvatus tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista
seka edistdd hanen hyvinvointiaan. Varhaiskasvatuksessa huomioidaan vuorohoito- ja erityishoito seka tarjotaan
asianmukaiset ja turvalliset hoito-, kasvatus-, opetus- ja tydskentelytilat. Varhaiskasvatuksessa turvataan asiantuntijatuki
sita tarvitseville lapsille ja henkiléstélle. Varhaiskasvatusta toteutetaan kustannustehokkaasti.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdéddéantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Koronaepidemia vaikutti varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin, kun kaikki poissaolot hyvitettiin asiakkaille 18.3.2020 —
31.8.2020 valisena aikana.

Juho Oksan Esikot siirrettiin Laukkalinnan paivakodin alaisuuteen 1.6.2020 alkaen ja hoitajien tydaika on jaettu osittain
Laukkalinnaan.

Varhaiskasvatuksen palvelusetelijarjestelmaén siirryttiin 1.8.2020 alkaen.

Matkanivan eskarikerhon (esikoululaisten varhaiskasvatus) toiminnan kaynnistyminen 12.8.2020 alkaen lukuvuodelle
2020-2021.

Vuorohoitoa tarvitsevien lasten méaré on lisdéntynyt ja suuntaus nayttaa olevan edelleen kasvava.

Lasten syntyvyysennuste Oulaisissa on aleneva.

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (m&éara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
siséltétavoitteet)
Lakis&ateisen Lapselle jarjestetdén Sivistys- ja
varhaiskasvatuksen turvaaminen | varhaiskasvatuspaikka hyvinvointi-
lasten palveluntarpeen mukaan | viimeistaan neljan kuukauden, lautakunta
huomioiden vuorohoidon kiireellisissa tapauksissa kahden
tarpeet. viikon kuluessa hakemuksen
Lasten tuen tarpeen saapumisesta.
huomioiminen.
Tehokas Paivakotien mittarina 100 %:n Sivistys- ja
varhaiskasvastupaikkojen kayttdaste ja perhepaivéhoidossa | hyvinvointi-
kaytto. lasten seka hoitajan kayttbaste lautakunta
4,2.
Palveluseteli Taydentaa kunnallista Sivistys- ja
varhaiskasvatusta. hyvinvointi-
lautakunta
Yksityisen hoidon tuen Mahdollistaa yksityisen Sivistys- ja
kuntalisén jatkaminen. perhepéivahoidon toiminnan. hyvinvointi-
lautakunta
Kustannustehokkuus Varhaiskasvatuksen Sivistys- ja
erityisopettajan palvelut tukea hyvinvointi-
tarvitsevien lasten lautakunta
varhaiskasvatuksessa.
Ryhmaavustajien ja henkil-
kohtaisten avustajien kayttd
todelliseen tarpeeseen.
Vuorohoitolasten keskittaminen
Laukkalinnan péivékotiin.




Henkiloston tydpanoksen
kohdentaminen toimintakauden
aikana (vuosilomien
keskittdminen syys-, joulu- ja
talvilomien aikaan sek& kesa-
elokuun véliseen aikaan).
Perhepéivahoitolasten vara-
hoitopaikkojen jarjestaminen
paivakoteihin.

Esikot-ryhman tyontekijéiden
tydajan jakaminen osittain
Laukkalinnaan.

Laadukas esiopetus Esiopetusta tarjotaan Metsolan ja | Sivistys- ja
Laukkalinnan paivéakodeissa. hyvinvointi-
lautakunta
Tekniikan hyédyntaminen Paivakotien esiopetusryhmissa Sivistys- ja
Wilma -ohjelmisto. hyvinvointi-
lautakunta
Toimistotyo Varhaiskasvatustoimistossa on Sivistys- ja
yksi palvelusihteeri. hyvinvointi-
lautakunta
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

Henkildstoresurssit

Varhaiskasvatustoimisto:
Varhaiskasvatuksen johtaja
Palvelusihteeri

Péivékodit & Esikot:
1 paivakodinjohtaja

15 lastentarhanopettajaa

19 lastenhoitajaa

8 ryhméaavustajaa

5 henkilokohtaista avustajaa
Perhepéivahoito:

4 kotona tyoskentelevaa
perhepéivahoitajaa

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

1 paivakodinjohtaja/lastentarhanopettaja

Yhteensa kolmen (3) lastenhoitajan
toimen muuttaminen
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi
vuoteen 2030 mennessé4, jolloin
opettajia olisi 18 henkil6a eli 2/3 ryhmien
henkildstdsta. Vuonna 2021 yhden (1)
lastenhoitajan toimen muuttaminen
opettajan toimeksi.

Tilat

Varhaiskasvatustoimisto
Paivakodit:

Juho Oksan koulun Esikot
Matkanivan eskarikerho

Laukkalinnan ja Metsolan paivakodit

Laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Pro Consona

TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Paivakodit 166 166 166 166 166
Perhepéivahoito: 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2
lapsia/hoitaja
Juho Oksan esikot 13 13 13 13 13
Yksityinen 67 68 50 50 50
varhaiskasvatus

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Vastuualue Peruskoulut, alakoulut

TOIMINTA-AJATUS

[ Peruskoulu hoitaa opetuslain mukaista perusopetusta kaupungissa

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
véestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Oulaisten kaupungin syntyvyys on laskenut n. 50 lasta / vuosi -tasolle. N&in ollen oppilasméaarat kouluissa tulevat

pienenemd&an tulevaisuudessa. V. 2021 asialla ei vielé ole merkittdvaé vaikutusta opetustoimintaan. Oppilasméaérien
vahentyessa ryhmékoot pienenevét, aluksi alkuopetuksessa, myéhemmin myds muualla. Toiminnassa varaudutaan
vahenevaan oppilasmaaraan etenkin v. 2023 alkaen.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)

Koulun ydintoiminta Riittavien resurssien turvaaminen | Sivistys- ja
koulun opetus- ja hyvinvointi-
kasvatustehtéavan lautakunta
toteuttamiseksi.

Ydintoimintaa tukevat hankkeet | Hankkeiden toimintatavat Sivistys- ja

ja projektit: sisallytetdan koulun omaan hyvinvointi-

Yrityskyla toimintaan. lautakunta

Kiva koulu Turvallinen koulu kaikille Rehtori

kerhotoiminta Painopisteend kiusaamisen

Valtion Korona-tuen my6té saatu | ehkaisy.

rahoitus tukiopetukseen ja Koronakevéaén aiheuttamien

henkiloston palkkaamiseen oppimis- ja osaamisvajeiden sekéa
sosiaalisten ja psyykkisten
haavoittuvuuksien tunnistaminen
ja niissa tukeminen.

ICT Vélineiston taydentaminen ajan Sivistys- ja
vaatimiin haasteisiin. hyvinvointi-
Varautuminen mahdollisiin lautakunta
Korona-toimenpiteisiin seka Rehtori
laitteiston, ettd osaamisen
kannalta.. (etdopetus)

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6 | Pihapiirin toiminnan Rehtori
tehostaminen. Luokan-
vanhempainillat opettajat
Vanhempien vartit
Arviointikeskustelut

Toimiva oppilashuolto Koulukohtaisen Sivistys- ja
oppilashuoltosuunnitelman hyvinvointi-
toteuttaminen lautakunta
Perustukitoimien jatkuva Rehtori
kehittdminen
Koulunkayntiohjaajaresurssin
turvaaminen

Henkildston koulutus Henkildston taitojen yllapito Sivistys- ja
koulutuksella. Huomioidaan hyvinvointi-
mahdollisen etdopetuksen lautakunta
vaatimat toimet. Rehtori
Koulutukseen 1% Rehtori
palkkasummasta.

RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit riittiva Nykyinen taso tarvitaan jatkossakin
tilat riittava Nykyinen taso riittdd toteuttamaan

opetussuunnitelmaa.

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Laitekanta on hyva

Ohjelmistot vaativat jatkuvaa
paivittamista. Digitaalisten
oppimateriaalien merkitys kasvaa

jatkuvasti.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
oppilasmaara (sis. 657 642 626 616 589
esiop.)
tuntikehys (sis. 1340 1324 1299 1299 1274
esiop.)
perusopetusryhmat 43 43 42 42 41
(sis. esi- ja er.op.)
tietokoneiden - - 0,5 0,6 0,8
maéra/oppilas
€/oppilas 9217 9007 8782 8679 8263
opettajien maarad - - 52 50 50
avustajien - - 38 36 36
muun henkiléstén - - 12 12 12
maaré




TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Vastuualue

Peruskoulut, ylakoulu

TOIMINTA-AJATUS

Peruskoulu hoitaa perusopetuslaissa maarattya oppivelvollisuuden jarjestamistehtavaa kaupungissa kuudessa
lahikouluperiaatteella toimivassa yksikdssa, joista yksi hoitaa luokkien 7-9 opetuksen.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Ei suuria muutoksia nakyvissa talla aikavalilla.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)

Opetussuunnitelmaa vastaava Sivistys- ja

Virat virkarakenne hyvinvointi-

lautakunta
Opetustunnit/oppilas Sivistys- ja
Opetus valtakunnallisessa keskiarvossa | hyvinvointi-
lautakunta
Rehtori
Kehittdmistehtavat Liikuntasalin ja ruokalan remontti | Kysely
henkilékun-
nalle
Sahkoinen oppimateriaali ja Kysely
laitteisto

Turvallinen ja viihtyisé koulu Kaikkiin kiusaamistapauksiin Rehtori
reagoidaan. Terve fyysinen
ymparisto.

Yksil6lliset opetusjarjestelyt Paatoksia noin 10% oppilaista. Rehtori

Jatko-opintokelpoisuus Paattotodistus ja jatko- Rehtori, opo
opintopaikka jokaiselle
paattavalle.

Patevyys Virassa pateva henkilosto, joilla | Sivistys- ja
tehtaviin tehtavankuvaukset. kulttuuri-

toimenjohtaja

Henkilostdn koulutus Koulutukseen 1% Rehtori
palkkasummasta.

Kodin ja koulun yhteistyd Vanhempainvartit 7. luokan Rehtori,
oppilailla, vanhempainillat joka Luokanvalvojat
luokkatasolla, Pihapiiri, ringit.

Suunnitelmallisuus Tapaamiset vuosisuunnitelmassa | Luokanvalvojat
1-2 kpl/lukuvuosi

Tiedotus ja yhteydenpito Tiedotteet koteihin poikkeuksista. | Rehtori,
Wilman kéaytté on 100%. Luokanvalvoja

Toimiva pihapiiri Kokoontuu 3 kertaa vuodessa. Rehtori

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

Henkildstoresurssit

Rehtori
Opettajat

Koulunkéaynninohjaajat

Koulusihteeri
Vahtimestari

33
0,5
0,5

9 Koulusihteeri 1

tilat

Riittavat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Ajantasaiset

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut

TP 2019

TA 2020

TA 2021

TS 2022

TS 2023

oppilasmaara 20.9.

315

314

320

310

310

taytetyt virat

26

25

25

25

25

tuntiopettajat

5

4

4

4

4

muu henkilostd

6

7

10

7

7




tuntikehys (ei 655 645 655 655 655
sisalla

erityisopetusta)

josta oppitunteihin 578 579 546 546 546

perusopetusryhmat 19 19 19 19 19
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Vastuualue Lukiokoulutus

TOIMINTA-AJATUS

Toiminta-ajatuksena on edistaa opiskelijoiden aktiivista osaamista sekéa opiskelutaitoja ylioppilastutkintoa ja omia jatko-
opintoja varten turvallisessa ja viihtyisdssa ymparistossa

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Lukio-ikaisten ikéluokkien pienuus ja lukioiden valisen kilpailun kiristyminen pakottavat uudistumaan ja profiloitumaan
selkedmmin. Toisen asteen tuleminen oppivelvollisuuden piiriin liséisi kustannuksia vuosien 2021-2024 aikana.
Opetussuunnitelman uudistuminen 2021 pakottaa uudistamaan opetusvalineistdd poikkeuksellisen paljon seuraavina
kolmena vuotena.

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maaré-, laatu-, Seuranta Toteutuma
siséltdtavoitteet) (toimintakertom.)
Opintojen eteneminen Opiskelijat suorittavat n. 30 Hallinto-ohjelman
kurssia vuodessa, 75-80 /3v. tilastot
Yksil6llisten opiskelusuunnitelmien | Neljannen opintovuoden Hallinto-ohjelman
toimivuus opiskelijoita alle 10% ikaluokasta | tilastot
Jatko-opinnot Valmistuneista 3v:n kuluessa Tilastokeskuksen
85% opiskelemassa, 35% tilasto
yliopistossa, 35% amk:ssa
Hankkeet Mukana 1-3 yhdessa hankkeessa | Sivistys- ja hyvinvointi-
lautakunnan paattkset
Riittava opetus Opetuksen maéra ja laatu OPH:n raportit
vahintd&n maan keskiarvon
mukainen
Yhteistyd koteihin Vanhempien tapaamiset 2 kertaa | Tydsuunnitelman
vuodessa, vanhempainneuvosta | raportti
kerran.
Ammatillisen koulutuksen lukio- Opiskelijoita 30-40 Tilastokeskuksen
opinnot tilasto
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 1+6%+6 yhteistd, 3 tuntiopettajaa Ei muutosta
tilat 9 luokkaa+ suurtila+yhteinen luokka Ei muutosta
yldkoulun kanssa
laitteet, valineet, ohjelmat jne. Laitteet, valineet, ohjelmat jne. Tietokoneiden, ohjelmien ja laitteiden
uusimista
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
opiskelijaméaara 131 121 125 135 135
ammattilukiolaiset 30 22 25 30 30
tuntikehys 285 285 285 285 285
josta laskutettavat 25 20 20 20 20
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Sivistys- ja hyvintointilautakunta
Vastuualue Ruokapalvelut 4500 ( Juho Oksa 4500 ja Rantakartano 7305 )

TOIMINTA-AJATUS

Ruokapalvelut sisaltavat kaksi keskuskeittittd. Juho Oksan valmistuskeitti®, josta toimitetaan ateriat Ylakoululle, Lukiolle,
Jauhinkankaan- ja Lehtop&an kouluille sekéa Piipsjarven ja Matkanivan kouluille. Petdjaskosken koululla on oma
valmistuskeittid. Rantakartanon keittiosséa valmistetaan ruokaa perusturvan tarpeisiin. Asiakkaina ovat Palvelutalot, Silmu,
Laukkalinnan paivékoti ja Konttilan Tupa. Rantakartanosta huolehditaan myds vanhusten kotiin toimitettavat ateriat.
Metsolan paivékodissa on oma valmistuskeittio.




TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Millaiset ovat mahdollisen soten vaikutukset ruokapalvelujen toimintaan.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (méaara-, laatu-,
siséltdtavoitteet)

Seuranta

Toteutuma (toimintakertom.)

Ruuan laadun pitdminen
korkeana.

Laatua valvotaan omavalvonnalla
ja yleensa palautteen saamme
reaaliaikaisesti asiakkailta,
jarjestetaan ruokakysely
asiakkaille

Ruokapalvelu-
esimiehet

ja ruokapalvelu-

paallikké

Ruokalatoimikunnan toiminnan

Kouluruokailun kehittaminen.

Ruokapalvelu-

kehittdminen Oppilaiden ruokaosaamisen paallikko/
lisédminen. Tiedon vélittaminen | ruokapalvelu-
koteihin ja vaarien kouluruokaan | esimies
liittyvien uskomusten
oikaiseminen.
Yhteistydn lisdaminen
sidosryhmien kanssa
Keittion tulot kattavat vuosittaiset | Kustannustenseurantaa Sivistys- ja
menot hyvinvointi-
lautakunta,
ruokapalveku-
paallikko ja -
esimiehet
Oiva- projektia jatketaan Saada Oiva- hymyt pidettya Ruokapalvelu-
keskuskeittididen kanssa ennallaan uusinta tarkastuksissa | paallikkd/
ruokapalvelu-
esimiehet

Henkilékunnan kouluttaminen

Saada henkilékunta lahtemaan

Ruokapalvelu-

ammattia tdydentavaan paallikko/-
koulutukseen esimiehet
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkilostoresurssit 23 23
tilat Tilat riittAvat, mutta keittidissa tarvetta

esille tydsuojelutarkastuksen
yhteydessa.

pienille pintaremontoille, jotka tulivat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

tunneliastianpesukone.

samoin Matkanivan koululle

tunneliastianpesukone.

Juho Oksan koululle on hankittava uusi
Lehtopaéhan kylmékaappi on uusittava

Rantakartanoon on hankittava uusi

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Rantakartanon suoritteet 194 049 170 000 175 000 175 000 175 000
Suoritteen hinta 3,45 3,90 3,90 3,90 3,90
Koulujen suoritteet 228 884 243 000 243 000 243 000 243 000
Suoritteen hinta 2,68 2,65 2,65 2,65 2,65

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Vastuualue

Liikuntapalvelut




TOIMINTA-AJATUS

Liikuntapalvelujen toiminta-ajatus pohjautuu vuoden 2015 liikuntalakiin.

Kunnan tehtdvéana on yleisten liikkuntaedellytysten luominen paikallistasolla.

1) jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat seké paikalliset
toimijat huomioon ottaen

2) turvattava liikkuntapalveluiden mahdollisimman tasa-arvoinen saatavuus kaikille kuntalaisille

3) tukemalla kansalais- ja seuratoimintaa

4) kunnan tulee kuulla asukkaitaan liikkuntaa koskevissa keskeisissa paatoksissa

5) Kunnan tulee arvioida asukkaidensa liikkunta-aktiivisuutta osana terveydenhuoltolain 12 §ssé tarkoitettua
terveyden ja hyvinvoinnin edistamista

6) liikuntapalvelut rakentavat ja yllapitavat yhdessa teknisen palvelukeskuksen kanssa liikuntapaikkoja ja tukevat
omatoimisen liikunnan edistémisté

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Kuntalaisten hyvinvoinnin lisédminen sekd veto- ja pitovoimaisuuden kehittéminen liikuntapalveluiden avulla

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maaré-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)

Kuntalaisten terveytta ja Liikuntaneuvonta Sivistys- ja
hyvinvointia edistavien hyvinvointi-
likuntapalveluiden suunnittelu ja | Matalankynnyksen ryhméatoiminnot | lautakunta
toteutus lapsille ja nuorille, tydikaiselle seka
ikaihmisille saavutettavuus
huomioiden.

Suomen harrastusmallin toteutus
Tapahtumat

Kampanjat ja kyselyt,
asiakaspalautteet

Paikkakunnan Laadukas uimahallipalvelu ja sen Sivistys- ja
liikuntaolosuhteiden kehittdmien | kehittdminen hyvinvointi-
Urheilukentén avajaiset kevéat 2021 | lautakunta

Jaé- ja monitoimihallin toiminnan
kehittdminen yhdessa kolmannen
sektorin kanssa

Muiden liikkuntapaikkojen
kehittdminen yhdessa teknisen
toimen seka kuntalaisten kanssa

Yhteiskunnalliset liikuntapalvelut | Toiminta- ja kohdeavustukset Sivistys- ja
hyvinvointi-
Leader-hanke pyo6railyreitiston lautakunta

kehittdmiseen

Jarjestoyhteistyo ja osallisuuden
lisddminen

Kuntalaiskyselyt liikuntapaikoista ja
liikunnan harrastamisesta,
Teaviisari-tulosten julkistaminen ja
naiden edellisten tulosten
hyddyntaminen paéatdksenteossa

Liikuntasuunnitelmatydryhman
kokoaminen ja
likuntasuunnitelman paivitys

Oulaisten Kevaalla 2021 Sivistys- ja
hyvinvointikertomuksen hyvinvointikertomuksen hyvinvointi-
kokoaminen hyvaksyminen valtuustossa. lautakunta
Tulosten hyédyntadminen
paatdksenteossa, hallintorajojen
ylittdvan yhteistydn lisédminen




RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkilostoresurssit

Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja
Liikunnanohjaaja

Uimabhalli 4 likunnanohjaajaa
Uimahallin aulaemanta

tyollistetty kahvilatyontekija
harjoittelijat ja kesatyontekijat

vakituinen

maéraaikainen hanketydntekija

50% maéaraaikaisen tyontekijan tarve
lapsi/nuori ja ikédihmisten ohjaamiseen

(ei TA-vaikutusta)

Yhden vakituisen paikan tayttaminen

vakituinen
maaraaikainen

tilat

Uimahalli
Jaa- ja monitoimihalli
urheilukentta ja huoltorakennus

Urheilukentan perusparannuksen
loppuunvieminen, tenniskentéan

ulkoliikuntatilat aitaaminen
sisaliikuntatilat
laitteet, valineet, ohjelmat jne.
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TA 2022 TA 2023
Uimahallin 56193 60 000 50000 50000 50000
kavijamaarat
Urheilu- 5 toiminta- 10 14 14 14
avustuksia avustushakijaa, 16
hakeneet kohdeavustus-
hakijiaa

Monitoimihallin | Lapset 25 798 Lapset ja nuoret Lapset ja nuoret Lapset ja nuoret 25 | Lapset ja nuoret 25
kayttajat Aikuiset 8475 30 000 24 000 000 000
vuodessa Aikuisharrastajat | Aikuisharrastajat 6 | Aikuisharrastajat 6 | Aikuisharrastajat 6

10 000

000

000

000

Tapahtumiin ja

lapset ja nuoret

lapset ja nuoret

lapset ja nuoret

lapset ja nuoret

lapset ja nuoret

nan asiakkaat

ohjattuihin 8475 1500 1500 1500 1500
toimintoihin Tyoikéiset 677 Tyoikaiset 1200 Tyoikaiset 1000 Tyoikéiset 1000 Tyoikaiset 1000
osallistuneet seniorit 869 +65v 1000 +65v 800 +65v 800 +65v 800
soveltava liikkunta | Seniorit 600 Seniorit 800 Seniorit 800 Seniorit 800
64
Liikuntaneuvon- |- 50 50 50 50

TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Vastuualue

Nuorisotoimi

TOIMINTA-AJATUS

Tavoitteena

1)yhteisvastuu

Toiminta-ajatus pohjautuu uuteen Nuorisolakiin:

Tavoitteen toteuttamisessa lahtékohtina ovat:

2)kestava kehitys, terveet elaméntavat seka ympariston ja elamén kunnioittaminen
3)monialainen yhteistyd

1)edistad nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa; 2)tukea
nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista; 3)tukea nuorten
harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa; 4)edistédd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien
toteutumista; seké 5)parantaa nuorten kasvu-ja elinoloja.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Suomen harrastusmalli otetaan kayttdon, mahdollinen korona-avustus koulunuorisotyéhdn




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
Yhteisollinen nuorisotyd Nuorisotilatoiminta Sivistys- ja
(nuoren itsetuntemuksen, hyvinvointi-
itsetunnon ja sosiaalisten Koulunuorisoty® lautakunta
taitojen kehittyminen, tukee
suvaitsevaisuutta, itseilmaisua, Harrastustoiminnan tukeminen
suhdetta elamanpiiriinsa
kuuluviin yhteis6ihin seka Ennaltaehkaiseva paihdetyd
nuoren ja vanhemman valista
suhdetta) Digitaalinen nuorisotyd
Leiri-, ryhméa- ja kerhotoiminta,
tapahtumatyo,
likennepuistotoiminta
Yhteiskunnallinen nuorisotyd | NUPS:in laatiminen 2020 Sivistys- ja
(nuorten suhde hyvinvointi-
paatdksentekoon ja Nuorten kesatyot lautakunta
yhteiskuntaan, nuorten suhde
alueeseen ja omaan Yhdistysten avustaminen
1&hiymparistéon) Hytety®
Tyollisyyshanke ja nuoret
Osallisuustoiminta Nuorisovaltuusto Sivistys- ja
Nuorten ideat.fi-palvelun hyvinvointi-
laajentaminen lautakunta
Kohdennettu nuorisotyd Jelppiverkon toiminta Ohjausryhma
Sivistys- ja
Kohdennettu pienryhmétyo hyvinvointi-
lautakunta
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

henkildstoresurssit

Yksilévalmentaja
Etsiva nuorisotydntekija
Jelppiverkon koordinaattori
harjoittelijat ja kesatyontekijat

Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja
Nuoriso-ohjaaja
Nuoriso-ohjaaja 50%

vakinainen
vakinainen

tarve toiselle kokopdivéiselle nuoriso-

ohjaajalle
vakinainen
vakinainen
maaraaikainen

madraaikaisia tydntekijoita

tilat Nuorisotila Nuoppis, Liikennepuisto, nuorisotilan lattiaremontti
Skeittipuisto

laitteet, valineet, ohjelmat jne. kunnossa ei muutosta

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

Nuorisotilan 193 iltaa auki 180 iltaa auki 180 iltaa auki 180 iltaa auki 180 iltaa auki

kavijat 6919 kavijaa 5500 kavijaa 5500 kavijaa 5500 kavijaa 5500 kavijaa

(perustoiminta)

Nuorisotilan muu | Touhutorstai 36 | Touhutorstai 40 Touhutorstai 40 Touhutorstai 40 Touhutorstai 40

kayttod kertaa, 625 6Pkerho 30

kavijamaara/ilta kavijaa Puuhaperjantai 40

alakoulut

Jelppiverkon 75 etsivén 80/40 80/40 80/40 80/40

nuoret asiakasta, 44
yksildvalmentaja
n asiakasta

Ennaltaehkaiseva | 105 6P- 6P-toimintaan 6P-toimintaan 6P-toimintaan 6P-toimintaan

paihdetyo toimintaan osallistuneet 6- osallistuneet 6- osallistuneet 6- osallistuneet 6-
sitoutunutta luokkalaiset 95% luokkalaiset 95% luokkalaiset 95% luokkalaiset 95%
40 6P- 6P-kerho 40 6P-kerho 40 6P-kerho 40 6P-kerho 40
kerhokertaa, 267 | Ylakoululaisia 30 Ylakoululaisia 30 Ylakoululaisia 40 Ylakoululaisia 40
osallistujaa

Tapahtumiin ja 653 500 500 500 500

retkiin osallistuvat

lapset ja nuoret




Leirilaiset (paiva- | 108 100 100 100 100
ja ybleirit)
Liikennepuiston ja | 2543 2500 2500 2500 2500

skeittipuiston

kavijat

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024
Toimielin Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Vastuualue Kirjastotoimi

TOIMINTA-AJATUS

Kirjastopalvelut kuuluvat kunnan peruspalveluihin (Laki yleisisté kirjastoista 29.12.2016/1492). Kirjastopalvelut parantavat
kuntalaisten elaménlaatua yllapitamalla monipuolista ja jatkuvasti uudistuvaa aineistokokoelmaa ja tietoliikenneyhteyksia,
jotka mahdollistavat kaikille tasavertaiset mahdollisuudet kehittaa tietojaan ja taitojaan. Kirjastojen seutukunnallinen
yhteisty6 on tarkeaa kirjastopalvelujen edistamisessa. Paikallisista tarpeista rakennetut kirjaston lahipalvelut edistavat

kuntalaisten pyrkimyksia ja viihtymista.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Kolmen Oulun Eteldisen alueen kirjastotietokannan yhdistaminen (Joki-kirjastot). Yhteiset kayttésaannot ja maksut Joki-
kirjastoille kevaalla 2021. Toimintakulttuurien yhtenaistaminen. Kirjaston omatoimikayttd varsinaisten aukioloajan

ulkopuolella (Sujuvaksi-hanke).

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, sisaltétavoitteet) Seuranta Toteutuma

Kirjastopalveluiden tavoitettavuus ja | Péékirjasto auki 46 h, 6 pv/ viikko ja kesélla 42 h, 5 Sivistys- ja

saatavuus lahipalveluna. pv/viikko; 6 avokokoelmaa hoitolaitoksissa; hyvinvointi-

Omatoimipalvelujen kehitys. Kotipalvelu; 5 kylakoulun kokoelmat. Séahkdiset lautakunta

Kirjaston séhkdisten palvelujen palvelut siséllontuotannossamme tiekko.finna.fi, Kirja

yllapito ja e-aineistojen hyva kantaa, Arto ja KirjastoVirma. eKokoelmassa 11

saatavuus. palvelua. Omatoimiaikojen laajennus.

Kirjastopalvelujen markkinointi Kayttajakoulutukset ja muut tapahtumat yht. véh. Sivistys- ja

asiakkaille, kirjastonkayton ja tiedon- | 40 kpl. Kirjaston opetussuunnitelman toteutus. hyvinvointi-

haun opetus. Ajantasainen kirjallisuusdiplomi ja hyva kirjojen lautakunta

Lastenkirjastopalvelujen ja luku- saatavuus. Kylékouluille vaihtokirjoja 6 kerta/v.

harrastuksen edistéminen.

Mediakasvatus.

Kotiseutututkimuksen edistys.

Kirjastopalvelujen arviointi. Kirjaston | Asiakaskyselyt ja kayttajaselvitykset 2 kpl. Sivistys- ja

aineistokokoelman ja Kirjastotilan asiakaslahtdisyyden ja aineistokokoelman | hyvinvointi-

asiakaspalvelun kehitys. esilletuonnin seké lainauskierron parannus. Uudistuva | lautakunta
kokoelma: poistojen suositus 8 %.

Tiekko-, Kiri- ja Reisjarven kirjastojen | Yhteiset asiakkaat 14 kunnassa; Sivistys- ja

tietokantojen ja toimintakulttuuri Tietokantayhteistydssa 14 kuntaa. Seutulainaus- ja hyvinvointi-

yhdistdminen/ Joki-kirjastot runkokuljetusyhteistydssé Pohjois-Suomen kirjastot. lautakunta
Tydryhmat 4 kpl.

RESURSSIT

RESURSSIT Nykyinen Tarve/ arvioitu muutos

Henkilostoresurssit

6 henkildtydvuotta

OPM-suositus 1 htv/ 1000 as.

Tilat : Hydtypinta-ala 954 m”

Avoin kirjastosali ja tydtilat. Vanhoja
toimisto- ja asiakaskalusteita.

Kirjastosalin kayttn tehostus. Kalusteita
uusitaan vahitellen.

Laitteet, valineet, ohjelmat

Vanhoja ty6- ja asiakaspadtteité

Kalusteita uusitaan vahitellen.

[vrt. koko maa]

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Kavijat 62 250 65 000 62 000 61 000 60 000
Lainat 118 980 120 000 115 000 114 000 113 000
Lainat / as. 16,01 kpl/as [vrt. 15,66] 17 kpl/as 16 kpl/as 16 kpl/as 16 kpl/as
Lainaajat / as. % 37,71 % [vrt. 36,43] 40 % 37 % 37 % 37%
Lainan hinta (TP/ lainat) 3,79 € [vrt. 3,81] 3,68 € 3,8€ 3,8€ 3,8€
Toimintakulut/ as. 60,62 € [vrt. 59,66] 60 € 60 € 60 € 60 €
Taloudellisuus (Henkilstokulut 1,74 € [vrt. 1,48] 1,7€ 1,7€ 1,8 € 1,9€
+ aineistokulut) / Fyysiset

kaynnit + lainaus




TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Vastuualue Kulttuuripalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Kulttuuri on osa kunnan peruspalveluja ja kulttuuripalvelujen ydintehtava on edistéd, tukea ja jéarjestaa kulttuuritoimintaa
kunnassa. Tavoitteena on luoda suotuisat toimintaedellytykset taiteen ja kulttuurin toimijoille seka taata kuntalaisille
yhdenvertaiset mahdollisuudet laadukkaisiin ja monipuolisiin kulttuuripalveluihin. Tavoitteiden toteutumiseksi
kulttuuripalvelut tekee aktiivisesti yhteistyota seka paikallisten etta alueellisten toimijoiden (yhdistykset, yritykset,
yksityiset, seurakunta, vapaat toimintaryhmat jne.) sek& kaupungin muiden hallintokuntien kanssa. Toiminnan arvoja ovat
paikkakunnan vetovoimaisuuden lisdaminen, matalan kynnyksen osallistuminen, yhteistyoverkostoissa toimiminen seké&a
tukea tarvitsevien kohderyhmien huomioiminen.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaesténmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Vuoden 2020 koronapandemia vaikutti merkittévasti ko. vuoden kulttuuritoimintaan, etenkin erilaisten ja eri kokoisten
tapahtumien jarjestamiseen ja vuoden 2020 toimintasuunnitelmaa ei moniltakaan osin pystytty toteuttamaan.
Maaraaikaisen kulttuurituottajan tointa jatkettiin 30.6.2022 saakka. 1.9.2020 ldhtien kulttuuripalveluissa tydskentelee
kaksi maaraaikaista kulttuurituottajaa (50 % ja 50 %), joka mahdollistaa toiminnan jatkumisen, kulttuuripalveluihin
kohdistuvan kehittdmistydn ja uusien kulttuuritoimintojen suunnittelun.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
siséltdtavoitteet)

Kulttuuripalvelujen tuottaminen | Monipuolinen kulttuuripalvelujen | Sivistys- ja

ympdrivuotinen tuottaminen hyvinvointi-
kaikille ikéaryhmille lautakunta
Oulaisten Musiikkiviikot loka- Musiikkiviikko
marraskuun vaihteessa tyéryhma,
Sivistys- ja
hyvinvointi-
lautakunta

Lasten kulttuuriviikko maalis-
huhtikuun vaihteessa

Vanhusten viikko lokakuun
alussa: kulttuuritapahtuma(t)

Talojen ja tarinoiden ilta elokuun
lopussa

Kaupungin vuosijuhlat ja
mahdolliset teemaviikot
(veteraanipaiva, vappu,
kaatuneiden muistopaiva,

itsendisyyspaiva)

Kulttuuritoimijoiden tukeminen Toiminta-avustusten Sivistys- ja
mydntédminen hyvinvointi-

lautakunta

Tapahtumakohtainen yhteistyd
eri tapahtumajérjestajien kanssa
Yhdistysten
vapaaehtoistoimijoiden
tukeminen, mm. yhdistysillat

Suunnitelma- ja hankety® Kulttuuriohjelma 2018-2022- Sivistys- ja
seuranta ja toimenpideohjelman | hyvinvointi-
mukaisten toimenpiteiden lautakunta,
eteenpdin vieminen kulttuuristrate

giatyéryhma

Bergstromin talo — tori-alueen
kehittdminen

Osallistuminen Elamysten

tapahtuma-
maakuntahankkeeseen
Taidetalo Vainola Talon jatkotoiminta ja Sivistys- ja
kayttotarkoitus tehtyjen hyvinvointi-
rakenneselvitysten perusteella: lautakunta,
suunnitelma tekninen Itk
KoronaGalleria Nayttelytoiminnan kehittdminen Sivistys- ja

hyvinvointi-
lautakunta




Penttilan talo Monipuolisen toiminnan Sivistys- ja
jatkuminen; tilaisuudet, nayttelyt, | hyvinvointi-

majoitustoiminta lautakunta
Piharakennusten saaminen Tekninen
takaisin kaupungin omaan lautakunta
kayttddn
Vaindlanranta Vaindlanrannan / Vainélanpuiston | Sivistys- ja
kunnostamisen aloitus hyvinvointi-
lautakunta,
tekninen
lautakunta

Kesateatteritoiminnan
mahdollistaminen kunnostuksen

aikana

Kulttuuriperinté ja -ymparisto Museon nayttelytoiminnan Sivistys- ja
sisalldllinen kehittaminen hyvinvointi-
yhteistydssd Wanha Woima ry:n | lautakunta
kanssa

Tapahtumat seké aloitteet ja
esitykset paikallisen
kulttuuriperinndn séilyttdmiseen

ja siirtoon
Kallion kotiseututalo Talon toiminnan ja Sivistys- ja

kayttétarkoituksen selkiyttdminen | hyvinvointi-

yhdessa kylaldisten kanssa lautakunta

Paarakennuksen ja aittojen Tekninen

kattojen korjaus lautakunta
Kinokulma Monipuolisen toiminnan Sivistys- ja

jatkuminen hyvinvoint-

lautakunta
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 50 % + 50 % (maardaikainen) 1 (vakinainen)
tilat Vainola, KoronaGalleria, Vainolanranta, tarve / arvioitu muutos: ks. edella olevat
Kallion kotiseututalo, Penttilan talo, kohdat
museo, Kinokulma
laitteet, valineet, ohjelmat jne. - -
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Musiikkiviikot: kavijat 3780 4000 4000 4000 4000
KoronaGalleria: kévijat 1920 2000 2500 2500 2500
Kulttuuripalvelut: 11 000 11 000 12 000 12 000 12 000
avustukset
Museo: kavijat 3200 4000 4000 4000 4000
Penttilan talo: 352 /205 420/120 400/ 150 400/ 150 400/ 150
tilaisuudet /
majoitusvuorokaudet
TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin Tekninen lautakunta
Vastuualue Tekninen keskus

TOIMINTA-AJATUS

Tekniseen keskukseen kuuluvat tekninen toimi, kaavoitus- ja mittaustoimi seka rakennusvalvonta. Palvelukeskus vastaa
kaupungin kiinteistoisté ja yleisisté alueista, niiden kunnossapidosta, yllapidosta ja rakentamisesta, kaavoituksesta seka
viemariliikelaitoksesta. Palvelukeskus vastaa myds rakentamiseen ja maankayttoon liittyvista viranomaistehtavista. Myos
toimitilojen vuokrausasiat ja liikuntapaikkojen yllapito kuuluvat lautakunnan vastuualueeseen seka 1.1.2020
yksityistieasiat ja peltojen vuokraus.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
véestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Kaavoituksessa on siirrytty vaativimmissa kohteissa ostopalveluihin.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta

sisaltdtavoitteet)

Toteutuma (toimintakertom.)

Toimintaa tehostetaan Toiminta on vastuullista, Tekninen ja

tilirakenteen mukaisesti. tehokasta ja taloudellista. valvonta- ja
Vastuualueet tunnetaan. lupalautakunta

Henkiloston tehtavakuvaukset, Tehtéavékuvaukset ja Tekninen ja

kehityskeskustelut ja yhteisty®

kehittamiskeskustelut kdydaan valvonta- ja
lapi vuosittain. Toimistokokouksia | lupalautakunta

pidetaan tiedonkulun
parantamiseksi viikottain.

RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstoresurssit 53 52

tilat Lautatarhankatu 7A 2. ja 3. kerros

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

Henkiloston maara 53 52 52 52 52
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Tekninen lautakunta

Vastuualue Investoinnit

TOIMINTA-AJATUS

Kiinteistdjen ja kunnallistekniikan rakentaminen hoidetaan ammattimaisesti, laadukkaasti ja taloudellisesti. Osa
investoinneista hoidetaan omana tyond ja osa ostetaan ostopalveluina. Hankinnoissa investoinnit kilpailutetaan
hankintalain ja kaupunginhankintaohjeiden mukaisesti.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantdémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Markkinavuoropuhelu esim pari kertaa vuodessa tulossa olevista hankinnoista. (kaikki hallintokunnat mukana).
Kansallisten kynnysarvojen ylittdvissé hankinnoissa tarjouspyyntdasiakirjat hyvaksytetédan teknisessa lautakunnassa.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

siséltbtavoitteet)

Tavoitteet (méaara-, laatu-, | Seuranta Toteutuma

(toimintakertom.)

Hankinnat suoritetaan hinnaltaan

kautta. Kaikki sopimukset
tehd&an cloudiaan.

tarjouksia pyritaan Tekninen
halvimman tai kokonaistaloudellisesti pyytdmaén vahintaan lautakunta
kilpailuttamalla hankintalain mukaisesti. | kolmelta tarjoajalta cloudian

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstoresurssit

tekninen johtaja, kiinteistdépaallikko,
kuntatekniikan paallikkd, tydpaéllikko

Ei muutosta.

tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Cloudia kilpailutus ja sopimushallinta.

TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Tekninen lautakunta

Vastuualue Kaavoitus

TOIMINTA-AJATUS

Kaavoitustoiminnan paatavoitteena on riittdvasta tontti- ja raakamaavarannosta seka viihtyisasta ja
tarkoituksenmukaisesta asuin- ja elinympéristdsté huolehtiminen.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
véestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Vaativin kaavoitusty6 ostetaan konsultilta.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
Monipuolisen Vapaita pientalotontteja on Tekninen
pientalotonttitarjonnan kaupungin maalla lautakunta
turvaaminen eri puolilla —  keskustassa 50
keskustaajamaa ja myds haja- - haja-alueella 5
asutusalueella
Oulaistenkadun, Eliaksentien ja | AP —alueeksi, Tekninen
Matkanivantien vélisen alueen maankayttésopimuksen lautakunta
asemakaavoitus tekeminen. Tavoitteena on, etté
kaavoitus voitaisiin aloittaa v.
2022
Asemakaavan muutos entisen Alueen kehittdminen, Tekninen
Sun-hotellin osalta kaavoitustyotéd mahdollisesti lautakunta
jatketaan
Kivisenkankaan ja Kintunperan | Kantatie 86:n varren Tekninen
kaupunginosien asemakaavan teollisuustonttien laajennus, lautakunta
muutos ja -laajennus risteysalueen liiketontin
asemakaavan muutos,
lampéolaitoksen tontin
kaavoittaminen ja Kintunperan
teollisuusalueen laajennus
Mekaniikankadun eteldpuolelle.
Pyykdlan kaupunginosan Asemakaavan laatiminen Tekninen
asemakaavan laajennus keskustan osayleiskaavan lautakunta
mukaiselle uudelle Kehédkadun
eteldpuoliselle AP-alueelle.
Kasarminméen kaupunginosan | Asemakaavan muuttaminen Tekninen
korttelin 1 asemakaavan muutos | Salen tontin osalta. Tutkitaan lautakunta
mahdollisuutta sijoittaa tontille
polttoaineenjakelupiste.
Maankayttdsuunnitelman Piipsjarven osayleiskaavan Tekninen
laatiminen Haikosaareen mukaiselle kaupungin lautakunta
omistamalle AP-alueelle
aloitetaan
maankayttdsuunnitelman
laatiminen osayleiskaavan
mukaisesti. Alueella olevan
sahkolinjan
siirtdminen/kaapelointi sovittava
Elenian kanssa ennen
suunnitelman laatimista.
Asemakaavojen Selvitystyt aloitetaan. Tekninen
ajantasaisuuden arviointi Tavoitteena on, etta arviointi lautakunta
suoritetaan v. 2022

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstoresurssit

tekninen johtaja 0,25 htv
Maanmitt.insindo6ri 0,2 htv
kiint.rek.hoitaja 0,60 htv

yhteensé 1,05 henkilon tydépanos

Yleiskaavoitus edellyttaa liséksi
konsultin kaytt6a, samoin vaativammat
asemakaavan muutokset.

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Suurtulostin
YT — Cad (kaavasovellus)
M-Color, MaplInfo

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Myyty tontteja (kpl) 2 10 5 5 5
Hankittu 4 15 15 15 15
raakamaata (ha)

Vahvistettu uusia 0 3-5 2-3 2-3 2-3
asemakaavoja ja

kaavamuutoksia




TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Tekninen lautakunta

Vastuualue

Maastomittauspalvelut

TOIMINTA-AJATUS

Maastomittauspalveluiden tavoitteena on tuottaa laadukkaita mittauspalveluja liittyen kaavan pohjakartoitukseen ja
muuhun karttatuotantoon, kaavoitukseen, kiinteistonmuodostukseen, kunnallistekniikkaan, rakentamiseen ja muuhun
kaavojen toteuttamiseen seka rakennusvalvontaan.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

N2000- korkeusjarjestelméan kayttéonoton valmistelu, kayttéonotto 2021

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
Kiinteisténmuodostus seuraa Tontin ja yleisen alueen Tekninen
nopeasti kaavoitusta lohkomiset, toimitusaika 2 kk lautakunta
vireille tulosta.
Laadukkaiden Rakennuksen paikan ja Tekninen
mittauspalveluiden tuottaminen | korkeuden lautakunta
nopeasti ja tehokkaasti osoitukset/toimitusaika 2 vrk.
Muut tilaustydt/toimitusaika 1 vk.
Kartan ajantasaistaminen Olemassa olevan aineiston ajan | Tekninen
tasalla pitdminen lautakunta
Lakisaateiset mittauspalvelut Turvataan laadukkaiden Tekninen
seka palvelujen myynti mittaustoimen palvelujen saanti lautakunta
Oulaisissa

RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkilostéresurssit AmK — insind6ri 0,7 htv Ei muutoksia

Kiint.rek.hoitaja 0,40 htv

Kartoittaja 1 htv
tilat 3 toimistohuonetta ja varastotila Ei muutoksia
laitteet, valineet, ohjelmat jne. kts. erillinen kalustoluettelo Ei muutoksia

Ohjelmat: YT — Cad, 3D —Win ja

Mapinfo, M-Color
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Muodostettuja 6 20 10 10 10
kiinteist6ja
Rakennuksen 17 40 20 20 20
paikan
osoituksia

TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Tekninen lautakunta
Vastuualue Tilapalvelu, kiinteistot

TOIMINTA-AJATUS

Kiinteist6jen yllapitoa ja rakennustoimintaa kehitetdén edelleen ammattimaisempaan suuntaan. Toiminta on taloudellista,

mutta tehokasta. Toimitaan vastuu jaon perusteella.
Hyédynnetaan huoltokirja ohjelmiston dokumentointia huoltotoimissa ja kiinteistdnhoidossa. Kunnossapidossa ja
korjaustoimenpiteissa ennakoidaan tulevat ongelmat. Kiinteistéjen kuntoarviointia ja kuntotutkimuksia tehdaan
harkinnanvaraisesti. Kiinteistéhoidon henkiléstd seuraavasti, 6 kiinteistonhoitajaa ja 1 laitosmies joka toimii myos
rakennusautomaation paakayttajana. Kunnossapidossa perushenkiloéstona 1 kirvesmies. Isommissa investoinnissa ja
kiireapuna kaytetdan paikallisia urakoitsijoita vuositarjousten mukaisesti. Kiinteistdjen kunnonhallinnassa noudatetaan
kiinteistdjen kunnossapidon periaatesuunnitelmaa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Tallahetkella ei ole kiinteistotoimintaan tiedossa olevia uusia lainsdadantdmuutoksia.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)

Kunnossapidossa ennakoidaan | Pystytdan hoitamaan Tekninen Tilinpaatos ja toteutumisvertailut

toimenpiteet ja paastaan talousarviossa madritellyt lautakunta/O | seké kaytetddn TANE seurantaa.

jarjestelmalliseen toteutukseen.

kunnossapito kohteet
maérarahojen puitteissa.

ma seuranta

Kaukolampo kohteiden tilausvesi | Energian saasto Energian Tane/Budnetti
virtauksien optimointi/tarkastelu saasto

Kiinteistdjen Kaytdssa olevat sahkolaitteet ja | Oma Tane
sahkdmaaraaikaistarkastuksien | keskukset saatetaan vaaditulle seuranta/

maaritellyt korjaukset tasolle. Laatu poikkeamat ovat tekninen

kiinteistaill&. hyvin véahaisia. lautakunta

Jérjestetaan Voidaan ennakoida tulevaa ja Oma

kiinteistopaivystajien kanssa jakaa monipuolista tietoa seuranta

yhteisia palavereita tarpeiden
mukaan, mutta vahintaéan
puolivuosittain.
Kiinteistopaallikké koordinoi

teknisesta nakokulmasta
katsottuna

RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstoresurssit 8

tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

ohjelma Stenfors

Air-ix Alfa huoltokirja ohjelman sopimus
on paattynyt. Rakennusautomaatio-

Nykyinen huoltokirja ohjelma tulee uusia
tamén hetken tasolle.

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Kiinteistot 72 388 m2 71 628 m? 71 628 m2 71 628 m2 71 628 m2
suorassa

omistuksessa

TALOUSARVIO JA — SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Tekninen lautakunta

Vastuualue Siivoustoimi

TOIMINTA-AJATUS

Siivoustoimi on liiketalousperiaatteella toimiva tulosyksikko, joka tuottaa yll&pito- ja perussiivouspalvelua kaupungin
kiinteistdihin sek& Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman (Jedu) oppilaitoksiin ja Jokilaaksojen musiikkiopiston
kuntayhtymén oppilaitokseen QOulaisissa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
véestbnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Siivoustoimen henkiléstén maara on 19 vakituista siivoojaa, 1 siivoustyénohjaaja (60 % siivoustoimessa ja 40 %
teknisessa toimessa) ja 1 siivouspaéllikkd. Maaraaikaisia tyontekijoita kaytetaan tarpeen mukaan, esimerkiksi
sijaistarpeissa tai loma-aikoina. Sote-uudistus tuo mukanaan muutoksia, joita tdssa vaiheessa on vaikea arvioida.

Siivouspaallikdn tydaika koostuu hallinnollisista tehtévista seka osin operatiivisen tyénjohdon tehtévista.
Siivoustydnohjaajan tyfaika koostuu seka siivouksesta etta operatiivisen tydnjohdon tehtavista. Siivoustydnohjaajan
tybajasta toistaiseksi 60 % kohdistuu siivoustoimeen ja 40 % tekniseen toimeen (toimistosihteerin tehtavat).

Siivoustydnohjaaja sijaistaa operatiivisen tydnjohdon osalta siivouspaallikdn, siivoustoimen toiminnan varmistamiseksi.
Hallinnollisen tydnjohdon osalta sijaistukset hoitaa ensisijaisesti tydpaallikko ja mikali tydpaallikké on estyneena,

kiinteistopaallikko.

Siivous on ulkoistettu viidessa kiinteistdssa, joiden kilpailutusasiat seké sopimusten valvonnat hoitaa siivoustoimi.
Tulevaisuudessa ulkoistamisratkaisuja tehdaén tilannekohtaisesti ja harkinnanvaraisesti. Tarkoituksena on turvata

varsinainen ydintoiminta kohteissa seka valttéa muilla tavoin (esimerkiksi

syntyvia lisékustannuksia kiinteistdjen osalta.

muut kiinteistokustannukset — huono siivous)

Lainsdadantd maarittdéd myds siivoukseen liittyvid asioita monilta osin, viimeisimpana esimerkiksi uimahalli- ja méarkatiloja
koskevat seikat. Lainsdddantémuutokset lisddvat omalta osaltaan hallinnollista tydmaaraa.




TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)

sisaltdtavoitteet)
Siivouspalvelujen tuottaminen Yllapito- ja perussiivoustéiden Tekninen
tarkoituksenmukaisesti suorittaminen talousarvioon lautakunta
mitoitusta hyddyntéen. varattujen maararahojen

puitteissa.
Henkildston koulutuspohjan Henkildstdon monipuolinen Tekninen
hyddyntaminen tydtehtavien hyddyntdminen ja lautakunta
suunnittelussa yhteistyéssa sijoittumismahdollisuuksien
muiden hallintokuntien kanssa. | parantaminen. Mahdolliset

sijaisuuksien hoitamiset omalla

vaella tilanteista riippuen.

Yhteistyd keittiohenkiloston

kanssa.

Henkildstokustannusten lasku.
Henkildstdn kouluttaminen / Henkil6ston tieto-/taitotason Tekninen
koulutusten paivittaminen (my6s | sailyttdminen ajan tasalla — lautakunta

tyonjohto) seka
siivouspalvelujen kehittdminen.

kehityksessd mukana pysyminen.
(esimerkiksi oma siséinen
koulutus tai
yhteistydkumppaneiden tarjoamat
koulutusmahdollisuudet seka
miniClean-, FinnClean- koulutus-
ja messutapahtumat.)

Ajan tasalla pysyminen
koulutusten yms. kautta —
mahdolliset tutkinto-
/kurssitodistukset.

RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 21 (tyénjohto mukaan lukien) + 1 uusi toimi

tilat Siivottavia neliditd n. 45752 m2 -

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

laitteet.

kuvankasittelyohjelma).

Kalustoluettelon mukaiset koneet ja

Vélineet nykyisien standardien mukaiset.

Mitoitusohjelma Atop’s (mukana

Kone- ja laitehankintoja tehdaéan
jarkevasti, etta kalustokanta pysyy
hallinnassa (valtytaan isoilta
kertaostoilta).

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

m2 / h (keskitehot) 244 213 213 213 213

€ / sm?kk 1,38 1,69 1,98 1,98 1,98
TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Tekninen lautakunta

Vastuualue Liikennevaylat

TOIMINTA-AJATUS

Liikennevaylat sisaltavat katujen ja kevyenliikenteenvaylien kesé- ja talvi kunnossapidon, likennevihreén hoidon,
katuvalaistuksen sekéa sadevesiviemarginnin.
Katujen kesa kunnossapidossa kaytetaan konetydn osalta ostopalveluja. Miesty6ta vaativat tyét tehdaan omalla
tuntipalkkaisella tydvoimalla samoin myds liikkennevihre&n hoito.
Katujen, teiden ja kevyenliikenteenvaylien talvi kunnossapito ostetaan koneurakoitsijoilta joko urakalla tai tuntitding.
Tarvittavat miestyot teetetdan tuntipalkkaisilla kunnossapitotyontekijoilla.
Katujen kevétsiivous (hiekoitushiekan poisto) ostetaan koneurakoitsijoilta kokonaisurakalla.

Talvikunnossapidon konetyét kilpailutetaan kolmen vuoden valein. Kilpailutus on tehty vuonna 2019. Nykyiset tarjoukset
ovat voimassa 30.9.2021 saakka. Sopimukseen siséltyy mahdollisuus kayttéd optiovuodet 1 + 1 vuotta.




Erillinen paatés ensimmaisen optiovuoden kaytdsta on tehtéva 31.12.20120 mennessa ja toisen vuoden osalta

31.12.2021 mennessa.

Muut tarvittavat konety6t on kilpailutettu vuosi kerrallaan, nykyinen sopimus on voimassa 31.12.2020 saakka, joten

kilpailutus on tehtava syksylla 2020.

Kiviainestoimitukset on kilpailutettu kaupungin rakennuskohteisiin vuosi kerrallaan, nykyinen sopimus on voimassa
31.12.2020 saakka, joten kilpailutus on tehtva rakennuskaudelle 2020 syksyn aikana.
Kaikki tyot hoidetaan omassa tyénjohdossa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsaadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Toimintaymparistdssa on tapahtunut muutosta talvikunnossapidossa. Pysyva lumi tulee myéhemmin ja alkutalven
liukkaudet aiheuttavat yna enemman liukkauden torjuntaa. Talvelle 2020 — 2021 jaettiin kaupungin aurausalue neljaan
osaan, joista kutakin osaa talvikunnossapitad vain yksi urakoitsija. Ainoastaan tiehdylareitti sailyi ennallaan.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (maara-, laatu-,
sisaltétavoitteet)

Seuranta

Toteutuma
(toimintakertom.)

— katujen kevatsiivous tehdaan 1.5
mennessa

— katujen lanaus ja reikien
paikkaus hoidetaan ennen kuin
epatasaisuus haittaa likennetta
ja turvallisuutta merkittavasti

— talvikunnossapidossa on
tavoitteena saada auratuksi
kevyenliikenteenvaylat ja
paakadut (Oulaistenkatu,
Siltakatu, Keskuskatu,
Asemakatu ja Rautatienkatu) klo
8 mennessa tai 3 tuntia
lumisateen paattymisesta

— Kokoojakadut klo 12 mennessa
tai 6 tuntia lumisateen
paattymisesta

—  muut kadut ja tiet klo 16
mennessa tai 10 tuntia
lumisateen paattymisesta.

—  Hiekoituksessa pyritéaan
paékatujen ja
kevyenliikenteenvaylien osalta 4
tunnin toimenpide aikaan,
kokoojakatujen osalta 6 tunnin
toimenpideaikaan ja muiden
katujen osalta 10 tunnin
toimenpide aikaan.

— Polanteen poistoon ryhdytaan
kun uraisuus tai pehmeneminen
haittaa tai vaarantaa liikennetta.

Tavoitteena on hoitaa
liikennevaylat niin, etté ne
ovat turvallisesti
liikennditavissa maararahojen
puitteissa.

Oma seuranta
maararahojen
suhteen ja oma
seuranta seka
kuntalaisten
palaute
toiminnallisten
tavoitteiden
osalta

Tekninen
lautakunta

—  Sadevesiviemareiden sulatukset
ja avaukset hoidetaan
vuorokauden kuluessa vian
ilmenemisesta.

Oma seuranta
maararahojen
suhteen ja
kuntalaisten
palaute.

Tekninen
lautakunta.

— Katuvalaistusta muutetaan LED-
valaistukseksi alueittain
valaistuksien saneerauksien
yhteydessa.

Oma seuranta
maararahojen
suhteen ja
kuntalaisten
palaute.

Tekninen
lautakunta.

—  Liikennevihrea

Liikennevihre&n alueiden
leikkaus ja kunnossapito
toteutetaan muiden

puistotdiden yhteydessa

Oma seuranta
maararahojen
suhteen




RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 2 henkilba
tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Talvikunnossapito:
- Tiehoyla

traktori
- Traktori + linko 6 kpl

Aurattavia katuja 58 km
jalkakaytavia 24 km

Sv-pumppaamot 7 kpl
Sv-verkostoa 83 km

- Kuorma-auto, pyérakuormaaja tai

Aurattavia kevyenliikenteen vaylia ja

Hoyrysulatusvaunu, agregaatti.

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019

TA 2020

TA 2021

TS 2022 TS 2023

-673 784

-754 246

-846 383

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Tekninen lautakunta

Vastuualue

Puistot ja yleiset alueet

TOIMINTA-AJATUS

Kaava-alueilla olevien puistojen ja yleisten alueiden seka torin kunnossa- ja puhtaanapito.

Puistoissa olevien leikkikenttien kayttéturvallisuudesta huolehtiminen.

Kunnossapito omana tyéna omalla kalustolla, lumi- ja puhtaanapitotdissa kaytetadn ostopalveluja.
Kurjenrannan uimarannan ja matonpesupaikan kunnossapito.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Leikkivalinedirektiivien maaraysten mukaisesti kalusteiden uusimista vuosittain. Kaava-alueiden
lisdantyessa puistojen maara ja pinta-ala kasvaa.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Tavoitteet (m&ara-, laatu-,
siséltdtavoitteet)

Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)

Puistojen kunnossapito
viherymparistoliiton luokituksen
mukainen ll-taso

Tavoitteiden toteutuminen
talousarvion puitteissa.
Matonpesupaikka sailytetaan
maksullisena.

VL-alueet leikataan kerran
kesassa.

Puistometsien hakkuiden
jatkaminen ostopalveluna.
Keskustan viihtyvyyden
lisddminen istutusastioiden
muodossa jatkuu, jokirannan
maisemointia raivaamalla.
VL-alueiden niitto kerran
kesassd, VP-alueet ja
kiinteistdjen pihat sek&
likenneviheralueet pyritaén
leikkaamaan viikon kierrolla

Tekninen
lautakunta

Leikkipaikkojen turvallisuus (EU-
direktiivit)

Leikkipaikkoja 39 kpl,
kuntotarkastus kaksi kertaa
kesassa.

Leikkipaikoista laaditaan
kunnnossapito-ohjelma ja
paikkoja keskitetdédn paremmin
seka vahalla kaytolla olevia
poistetaan kaytosta.
Turvallisuusasiakirjat ajantasalle.
Leikkipaikkojen sijainnin

Tekninen
lautakunta




priorisointi, jonka perusteella
puretaan vahalla kaytolla olevia
leikkikenttia.

Hoito- ja kunnossapito-ohjelman
mukaisesti.

Torialue Torin kayttbasteen lisddminen Tekninen
siisteytta yllapitamalla. lautakunta
Toritoiminnalle
elinvoimalautakunnan
ohjeistukset

Kurjenranta Uimarannan kunnossapito Tekninen
ymparistolaboratorion lautakunta
vaatimusten mukaisesti omana
tydnd, uimarannanvesinayte
kolme kertaa keséssa ja kioskiin
etsitddn yhteistybkumppania

RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos

henkildstoresurssit

koululaista

4 vakituista, 2 tukityollistettya ja 16

vahintdan nykyinen taso

tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Suurteholeikkureita 3 kpl, ajoleikkureita

Suurteholeikkurin hankinta

3 kpl kuntarahoituksella, ajoleikkuri
investointihankintana
TUNNUSLUVUT
Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TA 2023
-106 027 -98 500 -98 500 -98 500 -98 500

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin

Tekninen lautakunta

Vastuualue

Maa- ja metsétilat

TOIMINTA-AJATUS

Kaupungin metséomaisuuden hoito metsasuunnitelman mukaisesti, kestdvan metsatalouden periaatteiden ja hyvan
metsanhoidon suositusten mukaisesti sek& metsélain asettamien vaatimusten tayttaminen.

Taajaman laheisyydessa huomioidaan maisema- ja lahivirkistysalueiden tarve.
Myyntihakkuut pystykauppoina, maanmuokkaukset ja metsénistutus ostopalveluina. Taimikonhoitoty6t p&dosin
ostopalveluna, jonkin verran omana tyéna.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdaddantdomuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Taajamametsien hoitoty6t

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (m&ara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisdltdtavoitteet)

Myyntihakkuut Tulostavoite 60000 €, Tekninen

metsasuunnitelman mukainen Paaasiassa kasvatushakkuuta ja | lautakunta

kestava hakkuusuositus energiapuuhakkuuta

Metsanhoidossa metsélain Maanmuokkausta 8,9 ha, Tekninen

mukaiset uudistamisvelvoitteen | istutusta 17800 kpl lautakunta

vaatimat taimikon

perustamistoimenpiteet

viimeistaan kolmen vuoden

kuluessa paatehakkuusta

Polttopuut omista metsista Laavuja 16 kpl huollettavana Tekninen
lautakunta

jogen polttopuita tarvitaan n. 30
m

Sertifikaatti

PEFC-sertifioinnin tarkistettujen
uusien kriteerien noudattaminen
hakkuissa, tarkastellaan
tarvittaessa FSC-sertifioinnin
tarpeellisuutta




RESURSSIT

Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 4 vakituista ja 2 tukitydllisettya vahintdan nykyinen taso
tilat

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

Kaupungilla omat moottori- ja
raivaussahat

Kaluston kunnon ja kayttoturvallisuuden
mukaan uusitaan tarvittaessa
Suojavarusteet
tyéturvallisuusvaatimusten mukaisesti

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut

TP 2019

TA 2020

TA 2021

TS 2022

TS 2023

120 3583

17 500

17 500

17 500

17 500

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin

Tekninen lautakunta

Vastuualue

Yksityistieasiat

TOIMINTA-AJATUS

Hyvakuntoisen ja kattavan yksityistieverkoston turvaaminen Oulaisten kaupungin alueella. Aktivoidaan tiekuntia
omaehtoiseen yksityisteiden kunnossapitoon. Pyritdan kehittdmaén tiekuntien toimintaa ja etsitdan uusia toimintatapoja
yksityistieverkoston hoitoon. Noudatetaan voimassa olevaa yksityistielainsdadantoa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva,
esim. vaestdnmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Liikennemaarat ja ajoneuvojen akselipainot ovat lisdéntyneet tuntuvasti vime vuosina. Vanhempien yksityisteiden kunto
heikkenee nopeassa tahdissa. Yksityisteiden peruskorjaukset tulevat lisddntyméan lahivuosina. Yksityisteiden
peruskorjausavustusten maararahan tarve kasvaa. Kannustetaan uuden lainséandannén mukaisesti yksityistiekuntia
jarjestaytymaan ja toimittamaan tiedot Maanmittauslaitoksen yksityistierekisteriin ja digiroadiin, jotta yksityistiet sailyisivat

avustusten piirissa.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maaréa-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
siséltdtavoitteet)

Yksityistieverkon kunnon Kunnossapitoavustusten Tekninen

sailyttdminen hyvéana kohdentaminen merkittdvien- ja | lautakunta
pysyvan asutuksen
ulospéasyteihin.

Avustetaan vuosittain Merkittévien yksityisteiden Tekninen

merkittévien yksityistien perusparantamiset 1-3 lautakunta

peruskorjausta. Avustetaan
uusien pysyvan asutuksen
ulospaasytien rakentamista

yksityistietd seké pysyvan
asutuksen yksityisteiden
rakentaminen ja
perusparantaminen 1-7
yksityistieta.

RESURSSIT

Resurssit

nykyinen

tarve/arvioitu muutos

henkildstéresurssit

maanmittausinsinéori (0,3 htv)

kuntatekniikan paallikkd (0,1 htv)

tilat

tekninen keskus

laitteet, valineet, ohjelmat jne.

teknisen keskuksen ohjelmistot

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019

TA 2020

TA 2021

TS 2022

TS 2023

Kunnossapito-

avustukset 181

140

195

195

195

Kunnossapito-
avustukset

1 000 euroa 65,20

92,00

92,00

92,00

92,00

Yt. peruskor-
jaukset kpl 14

Yt. peruskor-
jausavustukset
1 000 euroa

38,37

10

43,50

15 15

50,00

50,00

15

50,00




TALOUSARVIO JA —=SUUNNITELMA 2021 - 2024

Toimielin Valvonta- ja lupalautakunta

Vastuualue Rakennusvalvonta

TOIMINTA-AJATUS

Rakennusvalvonnan tehtavana on myodntaa luvanvaraiseen rakennusty6hon tarvittavat luvat, suorittaa luvanvaraisten
toiden tarkastuksia/katselmuksia, huolehtia rakentamisen ohjauksesta ja neuvonnasta seka maisemakuvan valvonnasta.
Muita tehtavia ovat mm. rakennustietojen tuottaminen rakennus- ja huoneistorekisteriin, poikkeusrakentamisen ohjaus ja
lausunnot.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
vaestonmuutos (+/-), asiakaskunnan muutokset, lainsdadantémuutokset, muutokset toimintatavoissa)

Suuri osa naapurikunnista ovat ottaneet kayttoon séahkdisen asiointijarjestelman. Monet ammattirakentajat kayttavat sita,
ja siita on tullut paljon kyselya. Laheisesti siihen liittyy myos sdhkdinen arkistointi.

Luvan hakemisen turhan byrokratian karsiminen on suunnittelussa, miten sita voitaisiin sujuvoittaa siten, etta paatokset
olisivat lainmukaisia.

TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maaré-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertom.)
sisaltdtavoitteet)
Laillisten lupapaatdsten Lupahakemusten kasittely ja Valvonta- ja
aikaansaaminen ja toimiva lausuntopyynnét aloitetaan 3 pv. | lupalautakunta
ohjaus ja neuvonta. kuluessa. Lupapaatds annetaan
Tarkastukset ja katselmukset 2 viikon, viimeistaan 4 viikon
suoritetaan. kuluessa. Katselmukset
Rakennus- ja huoneistotietojen | suoritetaan 6 paivan kuluessa.
ilmoittaminen ja yllapitdminen Selvitetdan sahkoisen
Digi- ja vaestovirastolle. rakennuslupamenettelyn
Kuntaan uusi ajantasainen mahdollisuuksia seka hyotyja.
rakennusjarjestys Pyritdan ottamaan palvelu
kayttéon vuoden 2021 aikana.
Rakennusjarjestyksen uusiminen
vuoden 2021 aikana
Lausunnot Valvonta- ja
-rakennuksista 1,5 viikon kuluessa lupalautakunta
-suunnittelutarvealue 2 viikon kuluessa
-ranta-alue ja poikkeamine 4 viikon kuluessa
Jokaisessa luvassa on vastaava | Valvonta- ja
Rakentamisen laatu: tyonjohtaja ja tydmaapdytakirja lupalautakunta
— patevat suunnittelijat seka patevat suunnittelijat. Kaikki
— vastaavat tyonjohtajat aloituskokoukset pidetaan ja
— tyémaapdoytakirja kaytto- ja huolto-ohjeet laaditaan.
— kayttd- ja huolto-ohje
—asuin- ja
tyopaikkarankennusten
aloituskokoukset.
Rakennusvalvonta suljetaan Toimistojen sulkemisen aikana Valvonta- ja
keséksi. Ainoastaan kiireellisia kiireiset valvontatehtéavat lupalautakunta
katselmuksia ja suoritetaan tarvittaessa.
valvontatehtévia. Lupap&éatoksia ei tehda.
Sahkoiseen asiointijarjestelmaan | Asiakkaat voisivat hakea Valvonta- ja
siirtyminen. rakentamisen luvat sahkoisesti. lupalautakunta
Sahkadinen arkistointi
RESURSSIT
Resurssit nykyinen tarve/arvioitu muutos
henkildstéresurssit 1 + lupasihteerin ty6t on jaettu kahdelle Sama
ihmiselle: Toimistosihteerille sek&a
kiinteistorekisterinhoitajalle
tilat 1 % huonetta Sama
laitteet, valineet, ohjelmat jne. 1 tietokone/henkil® Sahkoiseen lupajarjestelmaan ja
Lisaksi tabletit: 1 kpl arkistointiin siirtyminen
rakennustarkastajalle ja 1 kip/valvonta-
ja lupalautakuntalainen




TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Lupia 116 110 110 110 110
Menoista 22 % 30 % 30 % 30 % 30 %
katetaan

TALOUSARVIO JA —SUUNNITELMA 2021 — 2024

Toimielin Valvonta- ja lupalautakunta

Vastuualue Ympaéristénsuojelu

TOIMINTA-AJATUS

Tavoitteena on

-ehkaista ympariston pilaantumista seka poistaa ja vahentaa pilaantumisesta aiheutuvia vahinkoja;

-turvata terveellinen ja viihtyisa seka luonnontaloudellisesti kestava ja monimuotoinen ymparisto;

-ehkaista jatteiden syntya ja jatteiden haitallisia vaikutuksia;

-tehostaa ympéristoa pilaavan toiminnan vaikutusten arviointia, valvontaa ja huomioon ottamista kokonaisuutena; seka
-tukea muutenkin kestévaa kehitysta.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS JA SEN VAIKUTUS TOIMINTAAN (tapahtunut, odotettavissa oleva, esim.
lainsdadantdmuutokset, muutokset toimintatavoissa)

-Ympaéristdnsuojelu- ja vesilain menettelysa@nnoksia ollaan muuttamassa siten, etta ne vastaisivat séhkdisen asioinnin
tarpeita. Kaytanndssa ymparistonsuojelulain ja vesilain mukaiset asiat toimitettaisiin jatkossa viranomaiselle ensisijaisesti
séhkdisesti.

- Ymparistollisten lupamenettelyjen yhteensovittamisen toimintamalli 1.9.2020 alkaen: luvanhakijalle mahdollisuus usean
luvan yhtaaikaiseen vireillelaittoon ja késittelyyn ns. yhden luukun periaatteella silloin, kun hankkeelle haetaan
ymparistonsuojelulain, vesilain tai maa-aineslain mukaista lupaa sekad luonnonsuojelulain mukaista poikkeamislupaa,
maankayttd- ja rakennuslain, kaivoslain tai vaarallisten kemikaalien ja rgjahteiden turvallisuudesta annetun lain mukaista
lupaa. Yhteensovittavana viranomaisena kunnassa ympéaristdnsuojeluviranomainen.

-Ympaéristosuojelulain muutos (19/2017) velvoittaa kiinteistdn omistajat kunnostamaan jatevesijarjestelmansa 31.10.2019
mennessa mikali kiinteistd sijaitsee alle 100 m etaisyydella vesistosta tai meresta tai kiinteisto sijaitsee vedenhankintaan
soveltuvalla pohjavesialueella. Poikkeamishakemusten kasittely ja hajajatevesiasetuksen valvonta lisaavat
ympaéristonsuojelun tyétehtdvid edelleen vuonna 2021.

TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Tavoitteet (maara-, laatu-, Seuranta Toteutuma (toimintakertomus)
siséltdtavoitteet)

Ympariston tilan parantaminen | Ympéristokatselmukset vuosittain | Valvonta- ja
ja terveellisen, turvallisen ja lupalautakunta
viihtyisén elinympériston
turvaaminen

Ympariston pilaantumisen -Maa-aineslupien valvonta Valvonta- ja
ehkaiseminen ja vahentdminen | tarkastuskéynnein vuosittain lupalautakunta
-Ymparistolupien
valvontaohjelman mukaiset
tarkastuskaynnit
-Valvontaohjelman paivitys
vuodelle 2021

Ymparistonsuojelumaaraysten Ymparistonsuojelumaaraysten Valvonta- ja
laatiminen voimaantulo vuonna 2021 lupalautakunta
Ympaéristotietoisuuden -Ympariston tilaan ja ympériston | Valvonta- ja
lisdaminen tilan hoitoon liittyvan tiedon lupalautakunta

jakaminen ja neuvonta

TUNNUSLUVUT

Tunnusluvut TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Ympaéristoluvat ja ilmoituspaatokset 1 2 2 2 2
Maa-aineslain mukaiset ottamisluvat 2 2 2 2 2
Rekisterginti-ilmoitusten kasittely 1 5 3 3 3
Meluilmoitusten késittely 4 10 10 10 10
Jatevesien johtamislausunnot 2 20 20 15 15
Lannan aumausilmoitusten kasittely 6 8 8 8 8
Katselmuskehotukset 29 20 20 15 15
Maa-aineslupien tarkastukset 7 21 17 17 17
Ympaéristdlupien tarkastukset 3 10 10 10 10
Rekisterdityjen kohteiden tarkastukset 3 2 3 3 3




OULAISTEN AMIRAALI OY

TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET VUODELLE 2021

Yhtion toiminta perustuu Oulaisten kaupungin laatimaan asuntopoliittiseen ohjelmaan.

Tavoitteena on tarjota monipuolisesti vuokra-asuntoja eri vaestoryhmille eri asuntoalueilla. Kohteiden
sijoittelussa, rakennustekniikassa ja laitteissa huomioidaan kestava kehitys.

Kohteissa, joissa on runsaasti tyhjakayttoa, suunnitellaan kayttétarkoituksen muutos esim. tukiasunnoiksi
tilanteen mukaan. Tavoitteena on aloittaa uuden 10 huoneiston rivitalon rakentaminen vuonna 2021-2022
ja purkaa mahdollisuuksien mukaan jokin vuokratalo sekd myyda Asunto Oy Oulaisten Mantypuiston
osakehuoneistoja.

Taloudellisena tavoitteena on pitda asunnot hyvassa kunnossa omilla vuokratuotoilla. Isommat korjaukset
ja uusien asuntojen rakentaminen toteutetaan lainarahoituksella.

Yhtion toiminnan riskina ovat kdyttoasteen laskeminen ja tasta aiheutuva huono taloudellinen tilanne
tulevia korjauksia ajatellen. Kayttoasteen parantamiseksi tehostetaan markkinointia.
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Oulaisten Kuitu Oy on loppuvuodesta 2018 perustettu Oulaisten kaupungin omistama
valokuituverkkoyhtio.

Yhtio aloitti valokuituverkon rakentamisen syyskuussa 2019 ja verkko saatiin rakennettua ldhes valmiiksi
vuoden 2020 loppuun mennessa. Kokonaisuudessaan valokuituverkkoa on rakennettu noin 400 km.

Asiakkaat ja tiedottaminen
Yhtion asiakkaille pyritdan l[ahettdmaan asiakaskirjeet sahkopostitse vahintdaan kaksi kertaa vuodessa.

Mahdollisista hairictilanteista tiedotetaan mahdollisimman pian yhtion kotisivuilla ja sosiaalisessa
mediassa. Vuoden aikana ryhdytaan selvittamaan vikailmoitusten ldhettamismahdollisuutta KeyCom -
verkkotietojarjestelman kautta.

Vuoden aikana hankitaan 50 uutta asiakkuutta.

Asiakaspalautteet ja asiakastyytyvaisyys
Asiakaspalvelu ostetaan yhteistyokumppanilta ja asiakaspalvelun laatua seurataan kuukusittain.

Asiakasyhteydenottoihin vastataan arkisin vuorokauden kuluessa yhteydenotosta ja asiakaspalautteet
kasitelldan viiden tydpaivan sisalla palautteen saapumisesta.

Asiakastyytyvaisyyteen kiinnitetdadn erityista huomiota ja toimintaa kehitetaan asiakastyytyvaisyyden
varmistamiseksi.

Verkon rakentaminen
Verkon rakentamiseen liittyvat jalkityot pyritdan saattamaan paatokseen juhannukseen 2021 mennessa.

Asunto-osakeyhtididen kuiduttamiset aloitetaan heti vuoden vaihteen jalkeen ja saatetaan loppuun vuoden
ensimmaisen neljanneksen aikana. My6s asunto-osakeyhtididen VDSL -verkkoratkaisut saatetaan loppuun
samana ajanjaksona.
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Verkon dokumentointi ja kartoitus

Rakennettu verkko kartoitetaan ja dokumentoidaan KeyCom —verkkotietojarjestelmdaan mahdollisimman
pian verkon valmistumisen jalkeen. Kaikki verkkoon liittyva tieto (myos asiakastieto) pyritdan saamaan
tdhan yhteen ymparistoon. Dokumentointi viimeistelladn vuoden 2021 aikana.

Verkon ylldpito ja vikojen korjaaminen

Vuoden 2021 alkupuolella solmitaan yhteistyd/ palvelunostosopimukset verkon valvonnasta, yllapidosta
seka vikojen korjauksista.

Yhtion tyontekijat

Yhtidlle palkattu yksi tyontekija jatkaa kesakuun 2021 loppuun saakka. Alkuvuodesta yhtio linjaa ja paattaa
yhtion tyontekijatilanteen tavoitteen ja edettdvan suunnan. Pelkastaan yhtiolle tyoskenteleva
toimitusjohtaja tai jokin muu jarjestely.

Yhtion toimitilat
Yhti6 jatkaa Oulaisten Yritystalolta vuokratuissa toimistotiloissa.

Yhtion kdytossa oleva varastoalue Tukkitien paassa tyhjennetdan rakentamisen paatyttya kesakuun
loppuun mennessa.

Yhteisty6kumppanit

Yhtion yhteistyo Kaisanet Oy:n kanssa jatkuu verkon operoinnissa, asiakaspalvelussa ja laskutuksessa.
Vuoden aikana etsitddn yhteistydkumppanit verkon yllapidon ja kunnossapidon jarjestamiseen seka
tulevien verkonrakennustdiden totuttamiseen.

Kaikissa valinnoissa pyritdan |[6ytamaan yhteistydkumppani mahdollisimman ldhelta yhtion toimialuetta.

Muuta

Verkon valmistumisen jalkeen Traficom:ille toimitettava materiaali on valmiina huhtikuun alkuun
mennessa.



