OULAISTEN KAUPUNKI
Hallintokeskus

PAIKALLINEN TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen osapuolet

Qulaisten kaupunki, perusturva
Juko ry

Tehy ry

Super ry

JYTY ry

JHL ry

2 § Sopimuksen kohde

QOulaisten kaupungissa perusturvan sosiaalipaivystyksessa toimivien sosiaalityontekijoiden
tyovuorojen pituudet (Kvtes 2020-2021, liite 18)

3 § Sopimustausta

Sosiaalihuoltolain 29 a §:n mukaan sosiaalipaivystysté on jarjestettava terveydenhuoltolain
(1326/2010) 50 §:n 3 momentissa tarkoitetun perusterveydenhuollon ja erikoisairaanhoidon
yhteispaivystyksen yhteydessa. Jokilaaksojen sosiaali- ja kriisipaivystys jarjestetaan kuntien
yhteistoimintana Oulaskankaan sairaalan yhtydessa ja toiminnasta vastaa Oulaisten
kaupungin perusturva.

Oulaisten kaupungin péivystavien sosiaalitydntekijoiden osalta noudatetaan tybaikaa, joka on
Kvtes 2020-2021 liite 18 tydaika 37 h 45 min. Naiden viranhaltijoiden/tydntekijdiden
saanndllinen tybdaika voi olla enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37 tuntia 45
minuuttia viikossa (taysi tydaika)

Oulaisten kaupunki on arvioinut, ettd sosiaalipaivystyksen toiminnan kannalta on perusteltua
neuvotella paikallisesti 12 tunnin tydvuoroista. Kvtes mukaisella tydajalla (vuorokautinen
tyoaika 9 tuntia) on vaikea toteuttaa paivystystyota. Tyossa saattaa syntya kuorimittavaa
Kiiretta, lepoaika jaa lyhyeksi ja ylitdiden tarve kasvaa. Paikallisesti sovitulla 12 tunnin
tyovuorolla tyontekija saa ylimaaraista vapaata.

Neuvottelujen yhteydessa on havainnollistettu tydvuorojen suunnittelua luonnoksilla ja
yhteisesti todettu 12 tunnin tydvuorojen sijoittuvan ainoastaan viikonloppuihin. Tyovuorojen
vaihtuessa tiedon siirtamiseen tarvitaan kaytannodssa noin 30 min paallekkaista tydaikaa
vaihtuvien tyoparien valilla. Mikali tydajan toteuma ylittaa 12 tuntia, ylitykset korvataan joko
rahana, ty0ajan lyhennyksena tai kokonaisina vapaapaivina. Tyontekija saa valita hanelle
soveltuvimman vaihtoehdon.



Sosiaali ja kriisipaivystyksen tyOvuorojarjestelyissa ja tydossa suoriutumisessa tydsuojelu on
erityisessé asemassa ja tdma edellyttaa jatkuvaa tarkastelua niin esimiestyossa kuin
paivystykseen osallistuvilta sosiaalitydntekijoilta.

Muutoin noudatetaan Kunnallista yleista virkaehtosopimusta.

4 § Sosiaali- ja kriisipaivystyksessa toimivien sosiaalityontekijoiden tyovuorojen
pituudet

Jokilaaksojen sosiaali- ja kriisipdivystyksessa tydskentelevien sosiaalityontekijoiden tyovuorot
(liite 18) voidaan tarvittaessa suunnitella 12 tunnin pituiseksi. Kvtes 2020-2021 liitteen 18
3§:sta poiketen sosiaalityontekijoiden vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai
tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara eli maksimissaan 12 tuntia.

Tyovuorojen suunnittelussa kaytetdan 2 x 3 viikon tasottumisaikaa ja tyovuorojen
toteutuksessa noudatetaan voimassa olevaa tyoaikalakia. Tyovuoron enimmaispituus voi olla
12 tuntia ja tydvuorojen vélissa oleva vuorokausilepoaika tulee olla 11 tuntia. Lisaksi
korvaava lepoaika on annettava seuraavana vuorokausilevon yhteydessa tai viimeistaan 14
vuorokauaden kuluessa.

Muilta osin noudatetaan KVTES:n Il luvun maarayksia.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat ovat velvollisia merkitsemaan tehdyt

tydvuorot tydnantajan kanssa sovitulla tavalla. Paikallinen sopimus antaa tyonantajalle
tarvittaessa mahdollisuuden Kvtes:n (liite 18) tydaikaa koskevista sopimusmaarayksista
poikkeamiseen. Sosiaalipaivystyksessa tydskentelevaltd henkilostoltd pyydetdédn tdman
lisdksi henkildkohtainen suostumus tydvuorojen suunnittelemiseen korkeintaan 12 tunnin
mittaisiksi. Pitkien vuorojen tekeminen perustuu aina tyontekijan vapaaehtoisuuteen.

Sijaisuudet (esim. sairausloma ja tilapainen hoitovapaa) jarjestetaan ensisijaisesti
alueellisella sijaispoolilla.

5 § Sopimuksen voimassaolo

Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa kunnallisen
paasopimuksen (13.1.1993) mukaisesti. Henkilékohtainen suostumus tydvuoron
pidentamiseen on irtisanottavissa siten, ettei se aiheuta kohtuuttomia hankaluuksia
tydvuorosuunnitteluun ja irtisanominen on mahdollista huomioida tulevissa
tyovuorosuunnitelmissa.
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