Kaupunginhallitus § 315 19.10.2020
TIEDONHALLINTALAKI JA TYORYHMAN NIMEAMINEN

262/0.05/2020

KHALL § 315

Tiedonhallintalaki tuli voimaan 1.1.2020. Laissa saadetaan julkisuusperiaatteen
ja hyvan hallinnon vaatimusten toteuttamisesta viranomaisten tiedonhallinnassa
seka tietojarjestelmien yhteentoimivuuden toteuttamisesta.

Tiedonhallintalain tarkoituksena on:

1) varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas hallinta
seka tietoturvallinen kasittely julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi

2) mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas hyddyntami-
nen, jotta viranomainen voi hoitaa tehtavansa ja tarjota palvelunsa hallinnon
asiakkaille hyvaa hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja laadukkaasti 3) edistaa
tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta

Laissa nimetty tiedonhallintayksikko tarkoittaa viranomaista, jonka tehtavana on
jarjestaa tiedonhallinta tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti (esim. kunta).
Tiedonhallintalaissa tarkoitettuna tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantai-
sesti kunnanhallitus, ellei vastuuta ole delegoitu hallintosaanndéssa jollekin muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tiedonhallintayksikon johdon on huolehdittava siita, etta tiedonhallintayksikossa
on

- maaritelty tehtavien vastuut

- ajantasaiset ohjeet

- tarjolla koulutusta

- asianmukaiset tyovalineet ja jarjestetty riittava valvonta tiedonhallintaan liittyvien
saadosten, maaraysten ja ohjeiden noudattamisesta

Tiedonhallintayksikkdjen on laadittava 5 §:n mukainen tiedonhallintamalli 12 kuu-
kauden kuluessa taman lain voimaantulosta (1.1.2021). Lisaksi tulee toteuttaa
lain vaatimat toimenpiteet muiden siitymasaannodsten puitteissa.

Kunnan hallintosaantda tulee paivittaa uuden tiedonhallintalain mukaiseksi.

Kaupunginjohtaja:

1.Kaupunginhallitus yhdessa kaupunginjohtajan kanssa toimii tiedonhallintayksi-
kon (kunnan) johtona.

2. Tiedonhallintamallin valmisteluun nimetaan tyoryhma ja sen jaseniksi eri hallin-
tokunnista seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja (pj.) Riikka Moilanen/Suvi Koskenlaine



- Vesa Pietila

- Veli-Pekka Kiviniemi
- Anu Rosenqvist

- Kaija Mikkola

- Sonja Lamsa

- Saara Komulainen

- Elina Lievonen

3. Vuoden 2020 aikana tehdaan tiedonhallintamalli, jonka tulisi olla valmis
1.1.2021.

4. Hallintosaantoon tehdaan lisaykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjes-
tamisesta.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




