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TIEDONHALLINTALAKI JA TYÖRYHMÄN NIMEÄMINEN

262/0.05/2020

KHALL § 315

 Tiedonhallintalaki tuli  voimaan 1.1.2020. Laissa säädetään jul ki suus pe ri aat teen
ja hyvän hallinnon vaatimusten toteuttamisesta viranomaisten tie don hal lin nas sa
sekä tietojärjestelmien yhteentoimivuuden toteuttamisesta.

Tiedonhallintalain tarkoituksena on:
1) varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas hal lin ta
sekä tietoturvallinen käsittely julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi
2) mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas hyö dyn tä mi-
nen, jotta viranomainen voi hoitaa tehtävänsä ja tarjota palvelunsa hal lin non
asiakkaille hyvää hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja laadukkaasti 3) edis tää
tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta

Laissa nimetty tiedonhallintayksikkö tarkoittaa viranomaista, jonka tehtävänä on
järjestää tiedonhallinta tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti (esim. kun ta).
Tiedonhallintalaissa tarkoitettuna tiedonhallintayksikön johtona toimii pää sään töi-
ses ti kunnanhallitus, ellei vastuuta ole delegoitu hallintosäännössä jol le kin muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tiedonhallintayksikön johdon on huolehdittava siitä, että tie don hal lin ta yk si kös sä
on
- määritelty tehtävien vastuut
- ajantasaiset ohjeet
- tarjolla koulutusta
- asianmukaiset työvälineet ja järjestetty riittävä valvonta tiedonhallintaan liit ty vien
säädösten, määräysten ja ohjeiden noudattamisesta

Tiedonhallintayksikköjen on laadittava 5 §:n mukainen tiedonhallintamalli 12 kuu-
kau den kuluessa tämän lain voimaantulosta (1.1.2021). Lisäksi tulee to teut taa
lain vaatimat toimenpiteet muiden siirtymäsäännösten puitteissa.

Kunnan hallintosääntöä tulee päivittää uuden tiedonhallintalain mukaiseksi.

Kaupunginjohtaja:

1.Kaupunginhallitus yhdessä kaupunginjohtajan kanssa toimii tie don hal lin ta yk si-
kön (kunnan) johtona.

2. Tiedonhallintamallin valmisteluun nimetään työryhmä ja sen jäseniksi eri hal lin-
to kun nis ta seuraavat henkilöt:
- hallintojohtaja (pj.) Riikka Moilanen/Suvi Koskenlaine



- Vesa Pietilä
- Veli-Pekka Kiviniemi
- Anu Rosenqvist
- Kaija Mikkola
- Sonja Lämsä
- Saara Komulainen
- Elina Lievonen

3. Vuoden 2020 aikana tehdään tiedonhallintamalli, jonka tulisi olla valmis
1.1.2021.

4. Hallintosääntöön tehdään lisäykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jär jes-
tä mi ses tä.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


