Kaupunginhallitus § 216 29.06.2020
TAHTOTILASTA TULOKSEEN -HANKE

281/0.10/2019

KHALL § 216

Kaupunginhallitus on kasitellyt 18.11.2019 363 §:ssa asiaa tydllisyydenhoidon
prosessien kehittdaminen kuntien yhteistyona, tyollisyyskokeilut. Kaupunginhalli-
tus on kohdassa 3 paattanyt osallistua yhteisen tyollisyyspalveluiden ja alueelli-
seen kehittamiseen tahtaavaan ESR-hankehakemuksen valmisteluun.

Yhteistydneuvottelujen perusteella on laadittu ESR-hankehakemus Tahtotilasta
tulokseen toteutusajalle 1.10.2020-31.12.2021 Pohjois-Pohjanmaan ELY:n
25.2.2020 paattyneeseen rahoitushakuun. Hakemus kohdistuu toimintalinjan 3
Tyollisyys ja tydovoiman liikkkuvuus erityistavoitteeseen 6.1. Nuorten ja muiden
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen.

Hankevalmisteluun ovat kuntien paatoksilla ja kiinnostuksen ilmaisuilla osallistu-
nut 13 Oulun etelaisen kuntaa: Haapaveden kaupunki, Ylivieskan kaupunki, Ka-
lajoen kaupunki, Oulaisten kaupunki, Nivalan kaupunki, Haapajarven kaupunki,
Reisjarven kunta, Pyhannan kunta, Alavieskan kunta, Sievin kunta, Karsamaen
kunta, Siikalatvan kunta ja Merijarven kunta. Neuvottelujen ja valmistelun aikana
hankehallinnoijaksi valikoitui Haapaveden kaupunki.

Hankkeen tavoitteena on luoda alueelle tyollisyydenhoidon eri toimijoiden valille
uusi toimintamalli, joka pohjautuu kumppanuuteen ja tehtyihin yhteistydsopimuk-
siin. Yhteistydmallista laaditaan kumppanuussopimus kuntien, kolmannen
sektorin toimijoiden seka TE-palvelujen valille. Kumppanuuden ja sovittujen
kaytantojen arvioinnille laaditaan suunnitelma ja toimintatapa, jolla varmistetaan
palvelujen laadukas tuottaminen taloudellisesti ja henkildstéresurssien osalta
optimaalisesti. Uutena nakdkulmana yheistyo- ja palveluprosessien kehittamisel-
le on palvelumuotoilun kokonaisuus.

Konkreettisina toimenpiteina hankkeessa ovat:

1. Toimijoiden verkostoituminen ja viranomaisyhteistyon juridisten taustaehtojen
esiselvittaminen

2. Yhteistydsopimusten laatiminen

3. Palvelumuotoilusuunnitelma

4. Viranomaistoimijoiden henkiloston kouluttaminen toimintamallin pohjalta.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 126.740 € koko hankkeen ajalle. Haettava ESR-
ja valtion rahoitus on 80 % kokonaiskustannuksista eli 101.392 €. Kuntien
rahoitusosuudeksi jaa 20 % eli 25.348 €, joka on hankehakemuksessa jaettu
tasan 13:n hankekumppanin kesken, jolloin omarahoitusosuudeksi muodostuu
1.950 €/kunta hankkeen ajalle.



Osaksi hankehakemusta vaaditaan hankeessa mukana olevien kuntien paatok-
set hankkeeseen osallistumiseen ja omarahoitusosuuteen sitoutumiseen.

Hankehakemus on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya Tahtotilasta tulokseen ESR-hankehakemuksen
2. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen, enintdan 1.950 € hankkeen ajalle,
edellytyksella ettd hanke saa myoOnteisen rahoituspaatoksen.

Perusteluna hankkeeseen osallistumiselle on, ettd kaupunki on ollut 18.11.2019
paatokselld mukana valmistelussa ja vaikka tilanne sen jalkeen on Oulaisten
osalta muuttunut (oma ESR -hanke saanut rahoituksen ja yhdessa Ylivieskan,
Kalajoen, Merijarven ja Alavieskan kanssa haetaan tyollisyyskokeilua), on
tyottdmyyden hoitoon ja ehkaisyyn tehtava alueellisesti kaikki tarvittavat toimet.
Omarahoitusosuus on kohtuullisen pieni ja jakaantuu kahdelle vuodelle.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




