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KHALL § 216

Kaupunginhallitus on käsitellyt 18.11.2019 363 §:ssä asiaa työllisyydenhoidon
pro ses sien kehittäminen kuntien yhteistyönä, työllisyyskokeilut. Kau pun gin hal li-
tus on kohdassa 3 päättänyt osallistua yhteisen työllisyyspalveluiden ja alu eel li-
seen kehittämiseen tähtäävään ESR-hankehakemuksen valmisteluun.

Yhteistyöneuvottelujen perusteella on laadittu ESR-hankehakemus Tah to ti las ta
tulokseen toteutusajalle 1.10.2020-31.12.2021 Pohjois-Pohjanmaan ELY:n
25.2.2020 päättyneeseen rahoitushakuun. Hakemus kohdistuu toimintalinjan 3
Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus erityistavoitteeseen 6.1. Nuorten ja mui den
heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen edistäminen.

Hankevalmisteluun ovat kuntien päätöksillä ja kiinnostuksen ilmaisuilla osal lis tu-
nut 13 Oulun eteläisen kuntaa: Haapaveden kaupunki, Ylivieskan kaupunki, Ka-
la joen kaupunki, Oulaisten kaupunki, Nivalan kaupunki, Haapajärven kau pun ki,
Reisjärven kunta, Pyhännän kunta, Alavieskan kunta, Sievin kunta, Kär sä mäen
kunta, Siikalatvan kunta ja Merijärven kunta. Neuvottelujen ja val mis te lun aikana
hankehallinnoijaksi valikoitui Haapaveden kaupunki.

Hankkeen tavoitteena on luoda alueelle työllisyydenhoidon eri toimijoiden vä lil le
uusi toimintamalli, joka pohjautuu kumppanuuteen ja tehtyihin yh teis työ so pi muk-
siin. Yhteistyömallista laaditaan kumppanuussopimus kuntien, kol man nen
sektorin toimijoiden sekä TE-palvelujen välille. Kumppanuuden ja so vit tu jen
käytäntöjen arvioinnille laaditaan suunnitelma ja toimintatapa, jolla var mis te taan
palvelujen laadukas tuottaminen taloudellisesti ja henkilöstöresurssien osal ta
optimaalisesti. Uutena näkökulmana yheistyö- ja palveluprosessien ke hit tä mi sel-
le on palvelumuotoilun kokonaisuus.

Konkreettisina toimenpiteinä hankkeessa ovat:
1. Toimijoiden verkostoituminen ja viranomaisyhteistyön juridisten taus ta eh to jen
esiselvittäminen
2. Yhteistyösopimusten laatiminen
3. Palvelumuotoilusuunnitelma
4. Viranomaistoimijoiden henkilöstön kouluttaminen toimintamallin pohjalta.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 126.740 € koko hankkeen ajalle. Haettava ESR-
ja valtion rahoitus on 80 % kokonaiskustannuksista eli 101.392 €. Kun tien
rahoitusosuudeksi jää 20 % eli 25.348 €, joka on hankehakemuksessa jaet tu
tasan 13:n hankekumppanin kesken, jolloin omarahoitusosuudeksi muo dos tuu
1.950 €/kunta hankkeen ajalle.



Osaksi hankehakemusta vaaditaan hankeessa mukana olevien kuntien pää tök-
set hankkeeseen osallistumiseen ja omarahoitusosuuteen sitoutumiseen.

Hankehakemus on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää

1. hyväksyä Tahtotilasta tulokseen ESR-hankehakemuksen
2. sitoutua hankkeen omarahoitusosuuteen, enintään 1.950 € hankkeen ajal le,
edellytyksellä että hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen.

Perusteluna hankkeeseen osallistumiselle on, että kaupunki on ollut 18.11.2019
päätöksellä mukana valmistelussa ja vaikka tilanne sen jälkeen on Oulaisten
osalta muuttunut (oma ESR -hanke saanut rahoituksen ja yh des sä Ylivieskan,
Kalajoen, Merijärven ja Alavieskan kanssa haetaan työl li syys ko kei lua), on
työttömyyden hoitoon ja ehkäisyyn tehtävä alueellisesti kaik ki tarvittavat toimet.
Omarahoitusosuus on kohtuullisen pieni ja jakaantuu kah del le vuodelle.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti.


