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KORONAEPIDEMIAN VAIKUTUKSET OULAISTEN KAUPUNGIN TOIMINTAAN JA
HENKILÖSTÖÖN

120/2.10/2020

KHALL § 140

Virusepidemiasta ja valtioneuvoston määräyksistä johtuen Oulaisten kaupunki on
joutunut sulkemaan toimipisteitä. Koronaepidemia on aiheuttanut muutoksia
Oulaisten kaupungin palveluissa ja poikkeusolot ovat myös pakottaneet
muuttamaan toimintamalleja. Nämä muutokset koskettavat kuntalaisia ja samalla
myös Oulaisten kaupungin työntekijöitä. Henkilöstöllä osalla työtehtävät ovat
selkeästi vähentyneet, osalla lisääntyneet ja osalla työskentelytavat ovat
väliaikaisesti muuttuneet. Lisäksi osalla henkilöstöstä työtehtävät ovat
keskeytyneet.

Koronaepidemialla arvioidaan olevan merkittäviä negatiivisia vaikutuksia kuntien
talouteen. Verotulojen arvioidaan laskevan ja myös toimintatuotto jää
mahdollisesti saamatta. Lisäksi sosiaali- ja terveyspalveluiden kulut voivat
nousta. Epidemialla tulee olemaan merkittäviä vaikutuksia yrityksien toimintaan
ja työllisyyteen. TEM:n tilastojen mukaan koronaepidemiasta johtuen on
Suomeen tullut 14.4.2020 mennessä 134.000 uutta lomautettua ja uusia
työttömiä 17.000. Pohjois-pohjanmaalla YT-neuvottelujen piirissä on noin  23.000
työntekijää (TEM 15.4.2020).

Tämänhetkisten arvioiden mukaan valtiolta tulevat tukitoimet kattavat noin puolet
kunnille koronasta aiheutuvista menoista. Tällä hetkellä emme pysty arvioimaan
kuinka kauan epidemia kestää ja kuinka kauan valmiuslaki on Suomessa
käytössä. Näiltä osin myös lopullisia toiminnallisia ja taloudellisia vaikutuksia on
mahdotonta ennustaa.

Kaupunginjohtaja antaa kokouksessa tilannekatsauksen koronaepidemian
vaikutuksista Oulaisten kaupungin toimintaan, talouteen ja henkilöstöön.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus käy asiasta keskustelun ja päättää merkitä
asian tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

KHALL § 149

 Ammattiliittojen vastineet yhteistyötoimikunnalle ovat oheismateriaalina.

Henkilöstöjaosto esitti 4.5.2020 kaupunginhallitukselle, että

- Oulaisten kaupunki lomauttaa koko henkilöstön pois lukien tässä vaiheessa



perusturvan henkilöstön, jonka osalta lomautuspäätökset tehdään 31.8.2020
mennessä
- lomautukset toteutetaan ajalla 6.6.2020 - 31.5.2021
- lomautuksen kesto 21 kalenteripäivää eli 15 työpäivää
- mikäli työntekijän tai viranhaltijan osalta lomautus ei ole mahdollinen, tarjotaan
palkatonta vapaata
- lomautuksilla (ml. työn keskeytys) tavoitellaan 1,2 M euron säästöä
- lomautusilmoitus annetaan 5.5.2020

Koulunkäyntiohjaajien, koulujen ruokahuollon ja mahdollisissa  muissa
työtehtävissä lomautuksissa toimitaan aiempien vuosien mukaisesti.

Lomautuksilla tulee olemaan vaikutuksia myös kesätyöntekijöiden ja sijaisten
palkkaamiseen sekä työllistämistuen käyttöön.

Kaupunginhallitus pyytää toimialajohtajilta suunnitelman lomautuksien
toteuttamisesta ja aikataulusta 31.5.2020 mennessä.

Kaupunginhallitus seuraa lomautuksien toteutumista kuukausittain.

Valtakunnallisen tilanteen ja päätösten muuttuessa Oulaisten kaupunki voi
peruuttaa tai siirtää lomautuksia, jos tilanne niin vaatii.

Henkilöstöjaoston asiaa koskevat käsittelyt (8.4.2020, 15.4.2020, 21.4.2020 ja
4.5.2020) ovat oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston 4.5.2020
tekemän esityksen.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti. 


