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KHALL § 123

Oulaisten kaupunginhallitus on paattanyt 23.3.2020 98 §:ssa
lomautusilmoituksesta ja samalla paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.
Lomautusilmoitus koskee koko Oulaisten kaupunginhenkildstdéa ja mahdollinen
lomauttaminen voi kestaa enintaan 90 paivaa.

Yhteistyotoimikunta on pitanyt kokouksen 26.3.2020, jossa todettiin hallituksen
paatos, kaytiin asiasta keskustelu ja allekirjoitettiin neuvotteluesitys. Toimikunta
paatti kaynnistaa yhteistydneuvottelut 1.4.2020 alkaen. Lisaksi
yhteistyotoimikunnan kokouksessa todettiin koko maailmaa koskettavan
virusepidemian ja valtioneuvoston 16.3.2020 valmiuslain kayttdonottoasetuksien
vaikutukset Oulaisten kaupungin toimintoihin. Toiminnan keskeytyksista ja
erilaisista rajoituksista saattaa seurata tilanteita, etta tydvoiman tarve tilapaisesti
muuttuu tai tydnteko estyy.

Virusepidemiasta ja valtioneuvoston maarayksista johtuen Oulaisten kaupunki on
sulkenut toimipisteita. Lisaksi poikkeusoloista johtuen on siirrytty etatydhon niissa
tyotehtavissa, joissa se on mahdollista. Korvaavan tyon mahdollisuuksia on
kartoitettu ja joitakin siirtoja on tehty.

Viruspandemialla arvioidaan olevan merkittavia negatiivisia vaikutuksia kuntien
talouteen. Verotulojen arvioidaan laskevan ja myos toimintatuottoja jaa
mahdollisesti saamatta. Lisaksi sosiaali- ja terveyspalveluiden kulut voivat
nousta. Koronaviruksen merkittavimmat taloudelliset ja toiminnalliset vaikutukset
muotoutuvat sen perusteella, kuinka pitkdan pandemiaan liittyvat rajoitustoimet ja
epavarmuus kehityksen kulusta jatkuvat.

Ty6sopimuslain (TSL) 2 luvun 12 §:n 2. momentissa todetaan seuraavaa:

"Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai
tydnantajasta rippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada
palkkansa esteen ajalta, enintaan kuitenkin 14 paivalta. Jos tydnteon estymisen
tydsopimuksen osapuolista riippumattomana syyna on toisten tyontekijoiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen tyéehtoihinsa tai
tydoloihinsa, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintaan
seitsemalta paivalta.”

Se, milloin tydnteko on estynyt pykalan tarkoittamalla tavalla voi olla
tulkinnanvaraista. Nojautuminen ainoastaan TSL 2:12.2 varaan voi aiheuttaa
riskin takautuvista palkkavaatimuksista tulkinnanvaraisissa tyonteon



keskeytymistilanteissa. Lisaksi tyd on voinut vahentya osittain, jolloin kyseeseen
voivat tulla myos osa-aikaiset lomautukset. Mainittu tydsopimuslain pykala ei
koske myoskaan viranhaltijoita, joiden kohdalla voitaneen turvautua ainoastaan
lomautuksiin, mikali tyota ei poikkeustilan vallitessa pystyta tarjoa maan.
Kuntatydantajien tulkinnan mukaan TSL 2:12:2 § maarayksen edellytykset
tayttyvat koronapandemian vuoksi ainakin hallituksen linjauksen mukaan
suljetuissa yksikoissa. Tyonantajan on nain ollen syyta tarvittaessa kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyt, joissa kasitellaan henkiléstéryhmien mahdollista
lomauttamista. Lain yhteistoiminnasta kunnissa 4 § 1 momentin kohdan 4
mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
esim. sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 15 §:ssa puolestaan todetaan:

"Jos kunnanviraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan
vaarantuminen tai muut erittain painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietaa,
ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4
kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda paatds ilman edeltavaa
yhteistoimintamenettelya. Edella 1 momentissa tarkoitettu asia tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita
poikkeamiselle sdanndénmukaisesta menettelysta ei enaa ole. Samalla
tydnantajan on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syy.”

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa delegoida paatosvallan henkiloston
lomautuksiin liittyvista periaatteista henkilostéjaostolle, joka pyytaa lausunnon
johtoryhmalta. Lomautuksissa noudatetaan yhteistoimintalain 15 §, jolloin
lomautus tulee voimaan 14 vuorokauden kuluttua tyonteon tosiasiallisesta
keskeytymisesta lahtien. Mahdollinen lomauttaminen voi kestaa enintaan 90
paivaa. Varsinaisen lomautuspaatoksen tekee toimialajohtaja henkilostojaoston
paattamien linjauksien mukaisesti. Mahdolliset lomauttamiset perustuvat
suoraan tai valillisesti virusepidemiaan. Ennen lomautuspaatdsta on kartoitettu
etatyon ja korvaavan tyon mahdollisuudet.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




