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 Perusturvajohtaja Päivi Rautio ja liikunta- ja nuorisotoimen johtaja Sanna Mäy rä
ovat kartoittaneet Oulaisten kaupungin työllisyyden hoitoon liittyviä asioi ta, jonka
seurauksena havaittiin, että työllisyysasiat hoidetaan tällä het kel lä hajautetusti eri
hallintokunnissa (keskushallinto, perusturva, sivistystoimi) ei kä kenellekään ole
keskitettyä vastuuta työllisyysasioiden koordinoinnissa.

Päivi Rautio ja Sanna Mäyrä osallistuivat 16.1.2020 Ylivieskassa järjestettyyn
työl li syy den hoi don prosessien kehittämiseen kuntien yhteistyönä -työpajaan.
Työ pa jas sa oli esitelty ESR-hanketta, jonka kautta kunnat voivat hakea avoi mel la
hankehaulla rahoitusta seuraaviin toimintalinjoihin, erityistavoitteisiin ja pai no tuk-
siin:

- Elinvoiman ja työllisyyden vahvistaminen yhteistyöhankkeilla
- Osatyökykyiset ja ikääntyvät työelämään
- Jatkuva oppiminen ja työelämäyhteistyö
- Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin kehittäminen
- Osallisuuden ja yhteisöllisyyden kehittäminen

Hankkeen hakuaika päättyy 25.2.2020 ja ESR-tuki on enintään 80 % hank keen
kokonaiskustannuksista. Haettavien hankkeiden maksimikesto on 3 vuot ta.

Oulaisten kaupungin ajatuksena on hakea hankerahoitusta työl li syys koor di naat-
to rin palkkaamiseen kehittämään työllisyyspalveluita, luomaan Oulaisiin toi min ta-
mal li työllisyydenhoitoon, selkeyttämään palvelupolkua ja tekemään asia kas työ tä
erityisesti osatyökykyisten ja nuorten kanssa. Hankkeen tehtävä oli si etsiä
asiakkaille välityömarkkinoilta työkokeilu- ja palkkatukipaikkoja, oh ja ta oikeisiin
palveluihin sekä tuoda yrityksille ja yhdistyksille tietoisuutta työl lis tä mis-/työ ko kei-
lu mah dol li suuk sis ta. Oulaisissa on isoja yhdistyksiä, joten nä ki sim me, että
tietoisuuden lisääminen näistä asioista olisi erittäin tärkeää. Myös tietoisuuden
lisääminen palkkatuki yms työllisyysasioista koko kau pun gis sa olisi tärkeää, jotta
työttömät työllistyisivät.

Työllisyyskoordinaattorin tehtäviin voi kuulua mm.
- työttömien palveluohjaus ja neuvonta
- palvelutarpeen arviointi, työ- ja toimintakykyselvitysten järjestäminen mo niam-
ma til li ses ti
- työpajan ohjaajien työn tukeminen omalta osa-alueelta käsin
- kaupungin palkkatukityön ja velvoitetyön koordinointi
- työllistettyjen esimiehenä toimiminen (työsopimukset ym.)



- nuorten kesätöiden koordinointi (markkinointi, esimiestyö ym.)
- verkostoyhteistyö yhdistysten, yritysten ja muiden kunnan yksiköiden kanssa
- viranomaisyhteistyö (KELA, TE-toimisto ym.)
- erilaisten maakunnallisten työllisyysfoorumien jäsenenä toimiminen
- kaupungin kuntouttavan työtoiminnan koordinointi
- työllisyyspalvelun taloushallinta (maksatus, laskutus sekä budjetin seu raa mi-
nen)
- työllisyyshankkeiden suunnittelu, kirjoitus ja kehittäminen sekä eri oh jaus ryh-
mis sä toimiminen
- työllisyyspalvelun kehittäminen
- kunnan työllisyyden raportointi

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki hakee työl li syys koor-
di naat to rin palkkaamiseen hankerahaa (ESR) 25.2.2020 päättyvällä ha ku ajal la.
Mikäli myönteinen hankerahapäätös saadaan, kaupungin oma ra hoi tus osuus (20
%) osoitetaan joko olemassa olevista määrärahoista tai se esi te tään erikseen
lisämäärärahana valtuuston hyväksyttäväksi kuluvan vuoden osal ta ja tulevien
vuosien osalta talousarviossa.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin yksimielisesti. 


