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HANKERAHOITUKSEN HAKEMINEN TYOLLISYYSKOORDINAATTORIN
PALKKAAMISEEN

281/0.10/2019
KHALL § 43

Perusturvajohtaja Paivi Rautio ja liikunta- ja nuorisotoimen johtaja Sanna Mayra
ovat kartoittaneet Oulaisten kaupungin ty6llisyyden hoitoon liittyvia asioita, jonka
seurauksena havaittiin, etta tyollisyysasiat hoidetaan talla hetkella hajautetusti eri
hallintokunnissa (keskushallinto, perusturva, sivistystoimi) eika kenellekaan ole
keskitettya vastuuta tyollisyysasioiden koordinoinnissa.

Paivi Rautio ja Sanna Mayra osallistuivat 16.1.2020 Ylivieskassa jarjestettyyn
tyollisyydenhoidon prosessien kehittamiseen kuntien yhteistyona -tyopajaan.
TyOpajassa oli esitelty ESR-hanketta, jonka kautta kunnat voivat hakea avoimella
hankehaulla rahoitusta seuraaviin toimintalinjoihin, erityistavoitteisiin ja painotuk-
siin:

- Elinvoiman ja tyollisyyden vahvistaminen yhteistydhankkeilla
- OsatyOkykyiset ja ikdantyvat tydelamaan

- Jatkuva oppiminen ja tyoelamayhteistyo

- Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittaminen

- Osallisuuden ja yhteisdllisyyden kehittaminen

Hankkeen hakuaika paattyy 25.2.2020 ja ESR-tuki on enintdan 80 % hankkeen
kokonaiskustannuksista. Haettavien hankkeiden maksimikesto on 3 vuotta.

Oulaisten kaupungin ajatuksena on hakea hankerahoitusta tyollisyyskoordinaat-
torin palkkaamiseen kehittamaan tydllisyyspalveluita, luomaan Oulaisiin toiminta-
malli tyollisyydenhoitoon, selkeyttamaan palvelupolkua ja tekemaan asiakastyota
erityisesti osatyokykyisten ja nuorten kanssa. Hankkeen tehtava olisi etsia
asiakkaille valityomarkkinoilta tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja, ohjata oikeisiin
palveluihin seka tuoda yrityksille ja yhdistyksille tietoisuutta tydllistamis-/tyokokei-
lumahdollisuuksista. Oulaisissa on isoja yhdistyksia, joten nakisimme, etta
tietoisuuden lisaaminen naista asioista olisi erittain tarkeaa. Myos tietoisuuden
lisdaminen palkkatuki yms tyollisyysasioista koko kaupungissa olisi tarkeaa, jotta
tyottomat tyollistyisivat.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtaviin voi kuulua mm.

- ty6ttdmien palveluohjaus ja neuvonta

- palvelutarpeen arviointi, tyo- ja toimintakykyselvitysten jarjestaminen moniam-
matillisesti

- tydpajan ohjaajien tyon tukeminen omalta osa-alueelta kasin

- kaupungin palkkatukityon ja velvoitetyon koordinointi

- tyOllistettyjen esimiehena toimiminen (tydsopimukset ym.)



- nuorten kesatdiden koordinointi (markkinointi, esimiestyé ym.)

- verkostoyhteistyo yhdistysten, yritysten ja muiden kunnan yksikdiden kanssa
- viranomaisyhteistyd (KELA, TE-toimisto ym.)

- erilaisten maakunnallisten tyollisyysfoorumien jasenena toimiminen

- kaupungin kuntouttavan ty6toiminnan koordinointi

- tydllisyyspalvelun taloushallinta (maksatus, laskutus seka budjetin seuraami-
nen)

- tyollisyyshankkeiden suunnittelu, kirjoitus ja kehittdminen seka eri ohjausryh-
missa toimiminen

- tyollisyyspalvelun kehittaminen

- kunnan tyollisyyden raportointi

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki hakee tyollisyyskoor-
dinaattorin palkkaamiseen hankerahaa (ESR) 25.2.2020 paattyvalla hakuajalla.
Mikali myonteinen hankerahapaatds saadaan, kaupungin omarahoitusosuus (20
%) osoitetaan joko olemassa olevista maararahoista tai se esitetaan erikseen
lisamaararahana valtuuston hyvaksyttavaksi kuluvan vuoden osalta ja tulevien
vuosien osalta talousarviossa.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin yksimielisesti.




